ZARZADZENIE NR 13/2026
KIEROWNIKA MIESKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
Z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora Centralnego Rejestru Uméw Jednostek
Sektora Finanséw Publicznych oraz oséb zstepujacych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zlociencu.

Na podstawie art. 34 a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2025r. poz. 1483 ze zm.) oraz w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem Centralnego Rejestru Umoéw, zarzadzam, co
nastgpuje:

§1. 1. Wyznaczam Panig Karoling Gmyz na Koordynatora Centralnego Rejestru
Umow Jednostek Sektora Finansow Publicznych — zwanego dalej ,,Centralnym Rejestrem
Umoéw” w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

2. Wyznaczam Pania Zanetc Dawszewska do wykonywania obowigzkow
Koordynatora Centralnego Rejestru Umow podczas jego nieobecnosci.

3. Wyznaczam Panig Ann¢ Barylska do wykonywania obowigzkéw Koordynatora
Centralnego Rejestru Uméw podczas nieobecnoéci Koordynatora CRU oraz Pani Zanety
Dawszewskiej.

§2. Do zadan Koordynatora Centralnego Rejestru Uméw nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzaniem danych o umowach
zawieranych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu
do Centralnego Rejestru Umow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2. Terminowa publikacja danych do Centralnego Rejestru Umow, nie pozniej niz
w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy;

3. Weryfikacja kompletnosci wpisow na Karcie Umowy przekazywanych przez
pracownikow;

4. Weryfikacja poprawno$ci danych przeznaczonych do publikacji do Centralnego
Rejestru Umoéw;

5. Woyjasnianie z pracownikami merytorycznymi wszelkich watpliwosci dotyczacych
danych podlegajacych publikacji;

6. Dokonywanie aktualizacji danych w Centralnym Rejestrze Umow, jezeli wynika
to z obowigzujacych przepisow lub zmian w umowie;

7. Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi MGOPS w zakresie realizacji
obowigzkow zwigzanych prowadzeniem Centralnego Rejestru Umow;



8. Sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczosci dotyczacej Centralnego Rejestru
Umow;

9. Wiasciwie przechowywanie dokumentacji dotyczacej Centralnego Rejestru Umow
oraz prawidtowa jej archiwizacja, zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjna.

§3. 1. Osoba wyznaczona do zastepowania koordynatora wykonuje wszystkie
obowigzki Koordynatora podczas jego nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania
obowigzkow.

2. W okresie zastgpstwa osoba zastepujaca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowosé
i terminowo$¢ wykonywanych czynno$ci w zakresie prowadzenia i publikacji danych w
Centralnym Rejestrze Umow.

§4. Koordynator oraz osoba go zast¢pujaca sg zobowigzani do nalezytej staranno$ci
przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw oraz przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa dotyczacych prowadzenia Centralnego Rejestru Umow i ochrony danych.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Centralnego Rejestru Umow.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej



