ZARZADZENIE NR 2/2026
KIEROWNIKA MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZLOCIENCU
z dnia 30 stycznia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia planu kontroli wewnetrznej w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu na 2026 rok

Na podstawie §16 ust. 7 Regulaminu kontroli wewngtrznej w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ziociencu

stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 13/2019 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu z dnia 29
pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli wewngtrznej w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Ztociencu, zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1. Zatwierdza si¢ nastepujacy plan kontroli wewnetrznej] w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Ztociencu na rok

2026:
Lp. | Kontrolowany | Zakres kontroli (zagadnienia) Osoba odpowiedzialna | Czestotliwos¢ Osoby Uwagi
obszar kontrolujace
1 Sekqa P.r aw1dlowosc przyznania bonu Pracownicy sekcji 1 raz w roku Kierownik SR
Rodzina cieptowniczego.
2. Sekcja Procedura przyjecia dokumentow
Rodzina i wydawania Karty Duzej Pracownicy sekcji 1 raz w roku Kierownik SR
Rodziny.
3. Sekcja ustug | Kontrola prawidtowosci
opiekunczych SW}adc%onych us}ug, Prgcowm;y sekcji - 1 raz w roku Kierownik SUO
opiekunczych w dwoch losowo opiekunki
wybranych srodowiskach.
4. Sekcja ustug | Kontrola tygodniowego jadtospisu
opiekunczych | pod katem zgodnosci z faktycznie
wydawanymi positkami dla Pracownicy kuchni 1 raz w roku Kierownik SUO
klientow stotowki MGOPS
Ztocieniec.
5. Samodglelne Sprayvdzar}le wykonywania kopii | Informatyk i inspektor 7 raz w roku Kierownik oérodka
stanowiska bezpieczenstwa baz danych ochrony danych




6. Kierownicy ZgodnosS¢ postepowania w
sekaji zakrg51e Od,“,] Qlan ! s'kaF g2 KPA, Kierownicy sekcji 1 raz w roku Kierownik osrodka
terminowo$¢ i sposob jego
realizacji
7. Sekcja pracy | Prawidlowosci naliczania . . Zastepca
o E PR Pracownicy socjalni 1 raz w roku . .
socjalnej wysokosci zasitku statego. Kierownika
8. Sekcja pracy | Prawidlowosci naliczania
. . L ., . . Zastepca
socjalnej odptatnosci za pobyt klientéw w | Pracownicy socjalni 1 raz w roku . .
DPS Kierownika
9. Sekcja pracy | Poprawnosci i terminowos$ci pod
socjalnej wzgledem formalno-prawnym Pracownicy sekcji Zastepca
. s . 1 raz w roku . .
wydawanych decyz;ji Swiadczen Kierownika
administracyjnych.
10. Sekcja pracy . . . . Zastepca
N Dokumentowania pracy z rodzing. | Asystenci rodziny 1 raz w roku . .
socjalnej Kierownika
11. | Sekcja Prawidlowos¢ finansowania
finansowa Swiadczen z dotacji i sSrodkow Pracownicy sekcji 1 raz w roku Glowny ksiegowy
wiasnych.
12. Sekcja Prawidlowos¢ ewidencji i
finansowa rozliczania swiadczen socjalnych . . . .
(Zaktadowy Funduszu Swiadczer Pracownicy sekcji 1 raz w roku Glowny ksiegowy
Socjalnych).
13. | Pracownicy | Kontrola poczty wychodzacej pod
chola | wagedem i
q YCh PRKOV anym Pracownicy osrodka 1 raz w roku inspektor ochrony
osobowymi i umiejetnos¢
s . danych
szyfrowania plikéw z danymi
osobowymi.
14. Dzienny Realizacja rocznego planu

Dom Senior+

terapeutycznego

Terapeuta zajeciowy

1 raz w roku

Kierownik DDS+

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ osobom wskazanym w planie kontroli.




§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
Grazyna Buczek



