ZARZADZENIE Nr 4/2025
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu
z dnia 25 lutego 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu Senior +
w Zlociencu.

Na podstawie § 12 ust. 2 oraz § 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 pkt 3 statutu Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr VI/80/2024
Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
7 2024 r. poz. 5965 ), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Senior + w Zlociencu
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzo6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dziennego Domu Senior +
w Zlociencu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2025 roku.



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 4/2025
z dnia 25 lutego 2025 1.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W ZLOCIENCU

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIAOGOLNE

§1

Dzienny Dom Senior+ w Zlociencu przy ul. Kosynieréw 3, dziala w szczegdlnosci na
podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

uchwaty Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025,

uchwaty Nr V1/79/2024 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 28 listopada 2024 r.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej dziennego pobytu
— osrodka wsparcia pod nazwa Dzienny Dom Senior+ w Zlociencu bedacego
dziennym domem pomocy i wiaczenie go do struktury organizacyjnej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu,

statutu Miejsko —Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu, stanowigcego
zalacznik do uchwaly Nr VI/80/2024 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 28 listopada
2024 r. w sprawie statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
ZYociencu,

zarzadzenia nr 19/2024 Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Ztociencu z dnia 23 grudnia 2024 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejsko
-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ztociencu,

niniejszego Regulaminu organizacyjnego

10) zarzadzen, upowaznien wydanych przez organy miasta Ztocieniec,

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

Dziennym Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Senior + w Ztocieficu
z siedzibg w Zlociencu przy ul. Kosynierow 3

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu Senior+
w Zlociencu,

Uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ osobe objeta wsparciem Dziennego
Domu “Senior+” i objeta jego wsparciem.



1.

4.

w

§3

Dzienny Dom jest komoérka organizacyjng Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu i jako o$rodek wsparcia przeznaczony jest dla samodzielnych,
nieaktywnych zawodowo mieszkancow miasta i gminy Ztocieniec w wieku powyzej
60 roku zycia, ktorzy ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawnos¢ wymagaja
czgsciowego wsparcia w  zaspokajaniu  niezbgdnych potrzeb zyciowych,
a w szczegdlnosci dla osob, ktore ze wzgledu na swojg sytuacje zdrowotng czy tez
rodzinng wymagaja wsparcia w zakresie integracji spotecznej. Dzienny Dom
odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu Wieloletniego
,,Senior+" na lata 2021-2025.

Dzienny Dom w ramach swojej dziatalnos$ci nie zapewnia uczestnikom transportu
z oraz do miejsca zamieszkania.

Dzienny Dom podlega bezposrednio Kierownikowi Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Ztociencu.

Siedziba Dziennego Domu miesci si¢ przy ul. Kosynierow 3 w Ztociencu.

ROZDZIAL2
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI I ZADANIA DZIENNEGO DOMU

§4

Dzienny Dom zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku
powyzej 60 roku zycia i przeznaczony jest w szczegdlnosci dla 0osob samodzielnych
w czynnos$ciach samoobstugowych.

Dzienny Dom dysponuje 15 miejscami.

Dzienny Dom jest przystosowany do potrzeb osob z niepelnosprawnoscig.

Dzienny Dom realizuje zadania w szczegdlno$ci w zakresie:

1) aktywizacji spotecznej,

2) aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

3) aktywnosci rekreacyjno — kulturalnych,

4) terapii zajeciowej,

5) socjalnym, w tym zapewnienia positku.

Pierwszenstwo do korzystania ze $wiadczen Dziennego Domu maja osoby, ktoére
spetniajg jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiadajg niskie dochody,

2) sg samotne lub posiadajg rodziny poza miejscem swojego zamieszkania,

3) posiadajg zte warunki mieszkaniowe,

4) sg bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Dzienny Dom na zasadzie partnerstwa wspotpracuje z organizacjami spolecznymi
1 pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, osobami
fizycznymi 1 prawnymi.

Dom $wiadczy nastepujace ustugi:

1) ustugi o charakterze socjalno-bytowym:



a) stworzenie uczestnikom miejsca pobytu przystosowanego do aktywnego
spedzania czasu wolnego, w tym zapewnienie jednego cieptego positku w
porze obiadowej oraz statego dostepu do cieptych i zimnych napojow

b) udzielania seniorom pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych.

2) ustugi o charakterze opiekunczym:

a) zapewnienie uczestnikom zaj¢¢ i form aktywnosci prowadzonych w Dziennym
Domu, w tym w formie treningu dnia codziennego.

b) stwarzanie przyjaznej, domowej atmosfery.

3) ushugi o charakterze prozdrowotnym i fizjoterapeutycznym:

a) umozliwienie uczestnikom udzialu w zajgciach ksztaltujacych nawyki
1 postawy prozdrowotne, pomagajacych zapobiega¢ uzaleznieniom i ich
skutkom w sferze osobistej 1 spotecznej, organizowanie pogadanek,
rozpowszechnianie informacji o dost¢pnych na terenie Ztocienca ustugach
medycznych 1 rehabilitacyjnych,

b) stwarzanie warunkow do aktywno$ci ruchowej, nastawionej na utrzymanie lub
podnoszenie sprawnosci fizycznej, w tym poprzez zajecia ruchowe w formie
gimnastyki og6lnej, spacerow, zajecia sportowo-rekreacyjne, kinezyterapie.

4) ustugi o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym:

a) zaspokajanie potrzeb poznawczych, kulturalnych, towarzyskich
1 rekreacyjnych, w tym m. in. poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach
1 imprezach kulturalno-o§wiatowych, terapii zajeciowej w  formie
muzykoterapii, r¢kodzieta, zajg¢ plastycznych, zaje¢ kulinarnych, spotkania
1 gry okoliczno$ciowe, korzystanie z komputera i internetu, ogladanie filméw
i programow telewizyjnych, stuchanie radia, przeglad prasy.

b) zagospodarowanie uczestnikom czasu w sposob odpowiadajagcy ich
zainteresowaniom i oczekiwaniom.

8. Realizacja przez Dzienny Dom innych zadan i ustug $wiadczonych na rzecz
uczestnikow mozliwa jest w przypadku, gdy bedzie to zgodne z przepisami
obowigzujacego prawa oraz gdy pozwolg na to zasoby organizacyjne 1 finansowe
Dziennego Domu.

9. W ramach posiadanego budzetu, na potrzeby dzialalno$ci Dziennego Domu, moga
by¢ kupowane ustugi $wiadczone przez podmioty zewnetrzne, wykraczajace poza
mozliwos$ci zatrudnionych pracownikow.

ROZDZIAL3
ZARZADZANIE
§5
W strukturze Dziennego Domu wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska:

1) Kierownik,
2) Terapeuta zajeciowy,



§6

KIEROWNIK

1. Kierownik jest zatrudniony przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu.

2. Kierownik jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy Dziennego Domu.

3. Kierownik kieruje pracg Dziennego Domu m.in. poprzez wydawanie zarzadzen,
regulaminow, instrukcji, polecen stuzbowych.

4. Kierownik reprezentuje Dzienny Dom na zewnatrz.

5. Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Dziennego Domu.

6. Kierownik opracowuje strategi¢ dziatan, okresla cele i zadania Dziennego Domu,
sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

7. Kierownik odpowiada za prawidlowe i1 terminowe wydatkowanie $rodkéw na
realizacj¢ zadan.

8. Kierownik uczestniczy w przygotowywaniu projektu budzetu, zapotrzebowaniu
srodkoéw finansowych na realizacje $wiadczen realizowanych przez Dzienny Dom.

9. Kierownik koordynuje dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb Dziennego Domu.

10. Kierownik kontroluje dyscypling pracy w zakresie spoznien, wyj$¢ w czasie pracy,

zasadnos$ci wyjazdow stuzbowych oraz koordynuje realizacj¢ programu Senior+.

11. Kierownik odpowiada za powierzone mienie Dziennego Domu
12. Kierownik odpowiada za prawidlowe i1 terminowe przeprowadzeni postepowan

w zakresie zamdwien publicznych.

13. Kierownik realizuje inne zadania okreslone w § 34 Regulaminu organizacyjnego

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ztociencu oraz dodatkowe
zadania zlecone mu przez Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu.

TERAPEUTA ZAJECIOWY

1.

Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja harmonogramu zaje¢ dostosowanych do potrzeb
uczestnikow z wykorzystaniem metod i1 form terapii zajeciowe;,

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy Dziennego Domu,

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych wszechstronnie uaktywniajacych
uczestnikow,

4) prowadzenie dokumentacji zajec,

5) prowadzenie dokumentacji uczestnikow,

6) nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z seniorami,

7) inicjowanie i wspotdziatanie w organizacji imprez okazjonalnych,

8) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu aktywnosci ruchowe;j,

9) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej dla uczestnikow,

10) zaspakajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych,

11)pomoc w wykonywaniu czynno$ci pielegnacyjnych i opiekunczych osobom
korzystajagcym z ustug Dziennego Domu,



12) zaspokajanie potrzeb bytowych, polegajace na spedzaniu czasu w placowce
bezpiecznie i godnie, w tym zapewnienie mozliwosci korzystania z urzadzen
1 srodkdw zapewniajacych higieng osobista,

13) obstuga sprzgtu  elektronicznego, w tym komputerowego, programéw
komputerowych, systeméw w zakresie zadan Domu,

14) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji zyciowych uczestnikow poprzez wskazywanie
sposobow zatatwiania biezacych spraw codziennych, osobistych i urzedowych,

15) tworzenie klimatu i atmosfery do pracy tworczej w grupie,

16) dobieranie aktywno$ci wedlug wieku, stanu zdrowia potrzeb i zainteresowan
uczestnikow,

17) promowanie zdrowego stylu zycia,

18) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach,

19) wydawanie positkow i utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych,

20) zaopatrzenie Domu w niezbedne towary i produkty, ktorych zakup nie wymaga
stosowania przepisOw ustawy prawo zamowien publicznych,

21) wspotpraca z pracownikami MGOPS i Dziennego Domu.

§7

1. Pracownicy Dziennego Domu zatrudniani sg przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ztociencu.

2. Prawa 1 obowigzki pracownikow Dziennego Domu reguluja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych, Kodeks Pracy oraz imienne, szczegdtowe zakresy
czynno$ci okreslone w szczegdlnosci przez Regulamin Organizacyjny Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw Dziennego Domu okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu.

§8

W czasie nieobecnosci Kierownika lub niemoznosci wykonania przez niego funkcji, zastgpuje
go Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu, a podczas
nieobecnosci Kierownika jego zastepca.

ROZDZIAL4
ZASADY DZIALANIA DZIENNEGO DOMU

§9

1. Dzienny Dom jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 15 os6b obojga pici, ktore
sa nieaktywne zawodowo w wieku 60 lat 1 wigce;.

2. Dzienny Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku, z wylaczeniem $wiat i dni
ustawowo wolnych od pracy, w czasie od 7 do 15.



Skierowanie do Dziennego Domu nast¢puje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela prawnego. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Podstawa korzystania z ustug Dziennego Domu jest decyzja administracyjna
wydawana w imieniu Burmistrza Zlocienca przez Kierownika Dziennego Domu
Senior+ w Zlociencu.

Zasady odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu ustala Rada Miejska w Ztocienca
w drodze uchwaty.

Pobyt w Dziennym domu jest ewidencjonowany listag obecnosci.

ROZDZIALS
PRAWA I OBOWIAZKI PODOPIECZNYCH DZIENNEGO DOMU
§10

1. Uczestnicy Dziennego Domu sg uprawnieni do:

1)
2)

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

poszanowania godnosci oraz podmiotowego traktowania,

korzystania z ustug oferowanych przez Dzienny Dom, polegajacych w szczegdlnosci
na:

zapewnieniu bezpiecznego miejsca do wielogodzinnego przebywania i godnego
spedzania czasu oraz positku,

otrzymywaniu czesciowej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
podnoszeniu sprawnosci i aktywizacji uczestnikow,

pomocy w zalatwieniu spraw osobistych i urzedowych,

umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich, w tym
m.in. organizowanie imprez okoliczno$ciowych, $§wiat, wspdlny udziat w imprezach
kulturalnych, dostep do prasy, telewizji,

rozbudzaniu zainteresowan poprzez uczestnictwo w roznorodnych formach terapii
zajeciowej,

umozliwianiu udzialu w zajeciach majacych na celu utrzymanie kondycji fizyczne;j
oraz sprawnosci ruchowej,

podejmowaniu dziatah shuzacych aktywizacji spoteczne;j i integracji ze srodowiskiem,
korzystaniu ze sprzetow i1 urzadzen przeznaczonych do wspolnego uzytkowania,
korzystaniu z pomocy socjalne;j,

wspotdecydowaniu w sprawach ich dotyczacych.

2. Uczestnicy Domu maja ponadto prawo do:

1)
2)

zglaszania skarg 1 wnioskow,
rezygnacji z pobytu w Dziennym Domu.

3. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

1) zachowania zagrazajacego zdrowiu i1 Zyciu wlasnemu oraz innych,

2) nieprzestrzegania og6lnie przyjetych norm i zasad wspolzycia spotecznego oraz zasad
obowigzujacych w Dziennym Domu 1 obowigzkow uczestnika,

3)

4)

nie zgtoszonej wczesniej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej 14
dni,
naruszenia zapisOw niniejszego Regulaminu.



4. Uczestnicy Dziennego Domu zobowigzani sg do:
1) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego,
2) tworzenia przyjaznej atmosfery w grupie,
3) poszanowania godnos$ci osobistej pozostalych uczestnikéw Dziennego Domu oraz
pracownikow,
4) przestrzegania czystosci 1 zasad higieny osobistej,
5) dbania o czystos¢ Dziennego Domu, a takze o jego mienie,
6) aktywnego uczestnictwa w codziennych zaj¢ciach i w zyciu spotecznym Dziennego
Domu oraz organizowanych spotkaniach;
7) regularnego, codziennego uczeszczania do Dziennego Domu i informowania
Kierownika o przewidzianych nieobecno$ciach,
8) zachowania bezpieczenstwa i przestrzegania przepisoOw p,poz,
9) nie spozywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i palenia papieroséw na terenie
Dziennego Domu,
10) terminowego wnoszenia opfat,
11) wspoétdziatania z personelem Dziennego Domu, dostosowania si¢ do zarzadzen
i polecen Kierownika wydawanych w ramach przystugujacych uprawnien.

5.Podopieczni przebywajacy na terenie Dziennego Domu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, niszczacy wspdlne mienie, popetniajacy kradziez, dopuszczajacy przemocy nie sg
dopuszczani do dalszego korzystania ze §wiadczen Dziennego Domu, a Kierownik wystgpuje
z wnioskiem o wygaszenie decyzji kierujace;.

§ 11

1. Kierowane do Dziennego Domu skargi i wnioski moga by¢é wnoszone pisemnie, za
posrednictwem poczty, poczty elektronicznej, a takze zglaszane ustnie w obecnos$ci
pracownika Domu.

2. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskow sporzadza
protokoét przyjecia skargi, wniosku, interwencji.

3. Na zadanie wnoszacego skarge, wniosek lub interwencje, osoba sporzadzajaca protokot
pisemnie potwierdza zlozenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje kserokopie
protokotu.

4. Dzienny Dom zobowigzany jest do przestrzegania termindw zalatwiania skarg
1 wnioskow, wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego 1 innych
przepiséw regulujacych sposob ich zatatwiania.

5. Dzienny Dom zobowigzany jest do prowadzenia rejestru skarg 1 wnioskow.

6. Skargi na Kierownika Domu kierowane bgda do Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spoltecznej w Ztociencu.



ROZDZIALG
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI
§12

1.Kierownik podpisuje:

N

1) pisma wynikajace z jego kompetencji,

2) zarzadzenia wewnetrzne,

3) odpowiedzi na skargi i wnioski,

4) pisma o szczegblnym znaczeniu,

5) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Kierownika do jego podpisu.
Kierownik moze upowaznié pracownika Domu do podpisywania pism w jego imieniu.

§13

Dokumentacja kazdego uczestnika Domu gromadzona jest w jego indywidualnych
aktach.

Administratorem danych osobowych uczestnikéw jest Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztocieficu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i1 kontaktu
z uczestnikami Domu i ich rodzinami.

Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w Rozdziale 2.

ROZDZIAL7
GOSPODARKA FINANSOWA
§14

Majatek Dziennego Domu stanowi wiasno$¢ Gminy i moze by¢ wykorzystany jedynie
dla potrzeb zwigzanych z dzialalno$cig Dziennego Domu.
Podstawe dziatalnosci finansowej Dziennego Domu stanowi roczny plan finansowy
dochodow 1 wydatkéw budzetowych zatwierdzony przez Rad¢ Miejska w Ztociencu.
Dom pokrywa swoje wydatki ze $rodkéw uzyskanych z budzetu Gminy Ztocieniec,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow tego budzetu.
Zadania zwigzane z dziatalno$cig Dziennego Domu moga by¢ wspoétfinansowane:

1) z budzetu panstwa ze $rodkéw otrzymanych w ramach program wieloletniego

“Senior+”
2) optat wnoszonych przez uczestnikow.



ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE
§15

. Kierownik jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika i uczestnika
z niniejszym  regulaminem oraz  innymi  przepisami  organizacyjnymi
obowigzujagcymi w Dziennym Domu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 roku.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Dziennego Domu Senior+ w Ztociencu

Zlocieniec, dnia.............cooeveeene

Imi¢ i nazwisko: .............cooceiiiiiiiin
Adres: ..o

Miejsko — Gminny

Osrodek Pomocy Spolecznej

Plac 650-lecia 1, 78-520 Zlocieniec

WNIOSEK O PRZYJECIE
DO DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W ZLOCIENCU

Zwracam si¢ z prosba o skierowanie mnie do Dziennego Domu Senior+ w Zlociencu
od dnia ...................l oraz umozliwienie korzystania z wszystkich form ustug
swiadczonych przez osrodek. Os$wiadczam, ze jestem osobg potrzebujaca wzmocnienia
zdrowia i kontaktu z ludzmi, nieaktywna zawodowo.

Oswiadczam takze, ze jestem osobg w wieku 60+ i zamieszkujagca na terenie Gminy
Ztocieniec.

Wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Zlocienicu na potrzeby realizacji Programu Wieloletniego ,,Senior+”; zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(czytelny podpis)

Zataczniki (jezeli dotyczy):
1) Kserokopia decyzji whasciwego organu tj. ZUS, KRUS okreslajaca wysoko$¢ swiadczenia (emerytury
lub renty).
2) Kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci.
3) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do udziatu w zajeciach tj. podnoszacych aktywno$¢

ruchowg i integracyjnych, wedlug ponizszego wzoru.



( miejscowosc )
Piecze¢¢ nagtowkowa przychodni
ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

dotyczace braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach oferowanych przez Dzienny Dom Senior +
w Zlociencu

Imie i F0T Y078 1] (o T USSP Adres
ZAMIESZKANIA. ...t

Choroby przewlekle, dOLEGIIWOSC. . ..ttt e et e
.................................................................................................................. Stwierdzam
brak przeciwwskazan medycznych do uczestnictwa w nizej wymienionych zajeciach oferowanych przez
Dzienny Dom Senior + w Zlociencu:

(* Prosimy o zaznaczenie znakiem X wybranej odpowiedzi )
FIZJOTERAPIA :

MASAZ KLASYCZNY TAK [I NIE [

LAMPA SOLLUX TAK [0 NIE [0

MASAZ PRZYRZADOWY:

wibromasazer (pas wibrujacy) TAK [] NIE [

mata masujaca na kregostup © TAK [ NIE [

masazer na stopy - wibracje ~ TAK [ NIE [J
KINEZYTERAPIA:

gimnastyka grupowa ogdlnousprawniajaca TAK [J NIE [J
¢wiczenia na przyrzadach:

rower TAK [ NIE [J

stepper TAK [J NIE [J

twister TAK [J NIE [J

bieznia TAK [J NIE [J

rotor regczny TAK [ NIE [J

2.ZAJECIA SPORTOWO- REKREACYJNE:

Joga TAK [ NIE [J

nauka tafca TAK [ NIE [

nordic walking TAK [J NIE [

Pieczec i podpis lekarza



