ZARZADZENIE NR 6/2025
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
Z dnia 18 marca 2025 r.

w sprawie Regulaminu zakladowego funduszu sSwiadczen socjalnych w Miejsko-
Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu w brzmieniu, jak w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 3/2020 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztociencu z dnia 19 lutego 2020r. w sprawie Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Ztociencu, zmienionego nast¢pujacymi zarzadzeniami Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu: Nr 5/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r., Nr 19/2020 z
dnia 31 grudnia 2020r., Nr 4/2021 z dnia 10 lutego 2021 r., Nr. 4/2022 z dnia 1 czerwca 2022
r., Nr 8/2022 z dnia 31.12.2022 r., Nr 4/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r, Nr 26/2023 z dnia
31.12.2023 r.

§3. Powotuje si¢ komisje socjalng w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Ztociencu dla usprawnienia sposobu rozdysponowania $rodkow funduszu $wiadczen
socjalnych Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu w sktadzie:
1) Danuta Lebiecka
2) Magdalena Tyma;
3) Paulina Ciszewicz
4) Julita Mroczkowska.

§4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Do $wiadczen przyznanych przed dniem wejsScia w Zycie niniejszego zarzadzenia stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSBODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W ZLOCIENCU

Grazyna Buczek



Zalacznik do

zarzadzenia Nr 6/2025
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlocienicu

z dnia 18 marca 2025 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZEOCIENCU

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Niniejszy regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ziociencu, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla
zasady 1 warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu,
zwanego dalej ,,funduszem”, z uwzglednieniem zasady, ze przyznawanie ulgowych ustug i
$wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, oraz okre$la zasady przeznaczania
srodkow funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

§2.1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania $rodkéw funduszu Kierownik
osrodka, powotuje komisj¢ socjalng.
2. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) opracowanie propozycji wykorzystania §rodkow funduszu w ramach przyznanego
limitu na dany rok, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz udzielanie $wiadczen
socjalnych w porozumieniu z pracownikami O$rodka;

2) przyjmowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych,

3) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych,

4) przedstawienie do akceptacji Kierownikowi os$rodka - zaopiniowanych wnioskéw o
przyznanie swiadczen socjalnych,

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej funduszu,

6) inicjowanie i organizowanie dziatan socjalnych w osrodku.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.),
moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§3. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy funduszu. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego funduszu sporzadza
komisja socjalna wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu we
wspotpracy z sekcja finansowa.

2. Roczny plan rzeczowo - finansowy funduszu powinien okresla¢ w szczegodlnosci:
1) rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu w danym roku,


https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(9)ust(1)&cm=DOCUMENT

2) wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych rodzajow i form
dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt 1.

§4. 1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu jest ztozenie
przez wnioskodawce o$wiadczenia o wysokosci miesiecznego dochodu  brutto
pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoleczne 1 ubezpieczenie zdrowotne,
przypadajacego na jednego cztonka rodziny wnioskodawcy wspdlnie zamieszkujacego i
gospodarujgcego, obliczonego na podstawie zeznan podatkowych PIT za rok ubiegty.

2. Pracownicy o$rodka oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy os$rodka, corocznie do konca
kwietnia przedktadajg o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ ze $wiadczen funduszu w danym okresie na zataczniku Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokos$ci, nastgpuje w formie os$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

4. W przypadkach budzacych watpliwo$¢ co do rzetelnosci informacji w sktadanych
o$wiadczeniach, z zastrzezeniem ust. 3, Kierownik o$rodka moze zada¢ potwierdzenia ich
odpowiednim dokumentem. Niezlozenie ww. potwierdzenia jest podstawg do odmowy
przyznania $wiadczen z funduszu.

Rozdzial 2
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5. Ze swiadczen funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy osrodka zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu pracy, W tym przebywajacy na urlopach
wychowawczych;

2) emeryci i renciSci, ktorzy rozwigzali z osrodkiem umowe o prace w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente;

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 i 2, do ktorych zalicza sig:

a) wspoOtmatzonkow,

b) dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty (dzieci
wlasne lub dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w
ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonkow) do ukonczenia 18 lat,
a jezeli dalej si¢ ksztalcg — nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat oraz dzieci,
w stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Rozdzial 3
RODZAJE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§6. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w
nastepujacych formach:

1) organizowany we wlasnym zakresie wypoczynek urlopowy pracownika osrodka, tzw.

,wczasy pod grusza” — raz na dwa lata;



2) organizowane przez osrodek imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne,
turystyczno - krajoznawcze, w tym takze organizowane przez osrodek imprezy
integracyjne;

3) organizowany przez osrodek zbiorowy (krajowy lub zagraniczny) wypoczynek w dni
wolne od pracy w formie turystyki (np. wycieczki, rajdy, sptywy, biwaki, wyjazdy do
SPA),

4) organizowane przez osrodek zbiorowe imprezy w czasie wolnym od pracy (np.
spotkania okoliczno$ciowe, ogniska, festyny, zabawy S$wigteczne i1 karnawatowe,
kulig, grzybobranie itp.);

5) wyplata swiadczen socjalnych w formie pienie¢znej:

a) w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym i zimowym, z
zastosowaniem obowigzujacego kryterium dochodowego dla pracownikow
osrodka,

b) z powodu réznych zdarzen wywotanych chorobg, $Smiercia, klgskg zywiotows,
badz innymi zdarzeniami losowymi, bez wzgledu na kryterium dochodowe;

6) zakup paczek dla uprawnionych dzieci pracownikow osrodka od urodzenia do

ukonczenia 15 roku zycia;

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 4
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§7. 1. Swiadczenia z Funduszu, o ktorych mowa w §6 pkt 1 - 5 lit. a i pkt 6
przyznawane s3 z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w §6 pkt 1 - 5
lit. a i pkt 6, podejmuje Kierownik os$rodka, po uzyskaniu opinii komisji socjalnej. Decyzje
odmawiajace przyznania $wiadczenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.

3. Organizacja dzialalnosci socjalnej, o ktorej mowa w §6 pkt 2-4, moze nastgpi¢ w
przypadku akceptacji konkretnego dziatania socjalnego przez co najmniej 30% pracownikow
osrodka.

4. Swiadczenia obejmuja kwote dofinansowania od 85 do 100% planowanego kosztu
przedsiewzigcia.

5. Swiadczenia przyznane sa uprawnionym i uzaleznione sa od osiagnietych dochodéw
uzyskanych w roku poprzedzajacym ztozenie o§wiadczenia o sytuacji rodzinnej 1 materialne;.

§8. Dofinansowanie lub finansowanie $wiadczen z Funduszu, o ktorych mowa w §6
pkt 1 - 5 lit. a i pkt 6, jest zroznicowane w zalezno$ci od wysoko$ci dochodu przypadajacego
na cztonka rodziny osoby uprawnionej w nastepujacy sposob:

1) dochéd na osobe w rodzinie do 3 000,00 zt — finansowanie 100% wartosci
swiadczenia;

2) dochdd na osobe w rodzinie od 3 000,01 zt do 4 000,00 zt — dofinansowanie 95%
warto$ci $wiadczenia;

3) dochod na osobe w rodzinie powyzej 4 000,01 zt do 5 000,00 zt — dofinansowanie

90% warto$ci $wiadczenia;

4) dochod na osobe powyzej 5 000,01 zt — dofinansowanie 85% wartosci §wiadczenia.

§9. Swiadczenia z Funduszu w formie pienieznej przyznaje sic na wniosek osoby
uprawnionej, wedtug ustalonego wzoru, stanowigcego zalgcznik Nr 3 do regulaminu, ktory
sktada si¢ do Kierownika os$rodka za posrednictwem komisji socjalnej.



§10. Uprawniony pracownik, rencista lub emeryt moze ubiegaé si¢ o pozyczke

zwrotng z Funduszu na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na zakup, remont lub
modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, zwang dalej ,,pozyczka”.

§11. 1. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku wedlug wzoru, ktory

stanowi zalacznik Nr 4 do regulaminu.

2.

3.

4.

B2 oo~

11.

12.

13.

Whnioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu 1 w miar¢ posiadanych srodkow,
w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnos$cia.

Pozyczki udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 5 do regulaminu.

Pozyczka z funduszu wymaga poreczenia dwoch pracownikdéw zatrudnionych w
oSrodku w dniu udzielania porgczenia na podstawie umowy o prac¢ na czas nie
krétszy niz okres, na ktéry udzielana jest pozyczka. Jeden pracownik moze w okresie
sptaty porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony moga ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki w
wysokosci umozliwiajacej jej splate w okresie zatrudnienia.

Osoba uprawniona moze otrzyma¢ nowa pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 4 000,00 zt (stownie: cztery tysiace ztotych).
Okres splaty pozyczki wynosi nie wigcej niz 24 miesiace.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, ale w uzasadnionych przypadkach

decyzja Kierownika o$rodka na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy jej splata

moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub kwota pozostata do sptaty moze by¢

umorzona.

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52
Kodeksu pracy,

2) wypowiedzeniu stosunku pracy z pracodawca przez pozyczkobiorce.

W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace z

pozyczkobiorca, splata pozyczki nastgpuje na zasadach okreslonych w odrgbnym

porozumieniu.

Dhug z tytutu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktory zmart, podlega umorzeniu a

zobowigzanie wygasa.

§12. Warunkiem przyznania pomocy na organizowany we wlasnym zakresie wypoczynek
urlopowy pracownika os$rodka, tzw. ,,wczasy pod grusza” jest przebywanie pracownika na
urlopie wypoczynkowym co najmniej przez 14 dni kalendarzowych (2 tygodnie — bez
przerwy), za wyjatkiem sytuacji gdy pracodawca przerwie taki urlop zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ]
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZLOCIENCU

Lp.

Tresé

Kwota w zit

Uwagi

Stan poczatkowy ZFSS 01.01.......... I.

Odpis podstawowy i dodatkowy oraz inne dochody
ZFSS razem i wg zrodet:

1)

2)

3)

4)

Wydatki na $wiadczenia ZFSS razem
i wg $wiadczen:

Stan koncowy ZFSS 31.12. ......... .

Sporzadzita komisja socjalna w sktadzie:

(data i podpis Kierownika MGOPS w Ztociencu)




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlocieficu

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY
ZAMIERZAJACEJ KORZYSTAC ZE SWIADCZEN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W ZL.OCIENCU - W OKRESIE OD STYCZNIA ..... ROKU DO
GRUDNIA .............. ROKU

Wypelnia wnioskodawca:

1. Osoby uprawnione:
Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny wspolnie zamieszkujacej i gospodarujacej wchodza
nastepujace uprawnione osoby:

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia — Uwagi
pokrewienstwa dotyczy dzieci
1.
2.
3.
4,
5.
6.
2. Oswiadczenie o lacznych dochodach w rodzinie uzyskanych w roku 20........ (wyliczone na

podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT)
1) dochéd brutto (faczna suma przychodow pomniejszona o koszty uzyskania

2) potracone skladki na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne — tacznie od
wszystKich uprawnionyCh: ..o

3) dochdd (podstawa do wyliczenia kryterium dochodowego (od kwoty z poz. 1 odja¢ kwotg z

4) $redni miesieczny dochéd na jednego czlonka rodziny wynosi (kwote z poz. 3 podzieli¢

przez liczbe 12 (liczba miesiecy) i podzieli¢ przez liczbe uprawnionych czlonkow

(data i podpis wnioskodawcy)
Objasnienia*:

Do czlonkoéw rodziny zalicza si¢: wspOtmalzonkow, dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty (dzieci wlasne lub dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpcze;j,
dzieci wspotmatzonkéw) do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej si¢ ksztatca — nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat oraz
dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W FORMIE PIENIEZNEJ

Wypelnia wnioskodawca:

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie pienigznej ze S$rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
spotecznej w Zlociencu z uwagi na:

1) wzmozone wydatki w okresie wiosennym/zimowym?*,

2) z powodu zdarzenia wywotanego choroba, $miercig, kleska zywiolowa/innymi
zdarzeniami losowymi*,

3) organizowany we wlasnym zakresie wypoczynek urlopowy pracownika urzedu, tzw.
,wczasy pod grusza” — raz na dwa lata

Uzasadnienie wniosku:

Numer konta wnioskodawcy

Prawidtowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem.



(data i podpis wnioskodawcy)
WYPELNIA PRACOWNIK KADR - dotyczy §wiadczenia nr 3
Urlop wypoczynkowy udzielony zostat w dniach od ..........cccceeveviienninnnnnn. dO e

(podpis pracownika kadr)

Komisja Socjalna (podpisy)

1) et
2) et
K YT

Wypeknia czlonek komisji socjalnej na podstawie decyzji Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu

Przyznaje si¢ §wiadczenie socjalne w wWySOKOSCI .....ooueeveerienieniieieniceienene

(data i podpis Kierownika MGOPS w Ztociencu)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu

1/ NAZWISKO 1 TG ..eeuvieeiiieiiieiieeiteeite ettt ettt et et e et e e e e e et e et et e e e e e e e ae et eneeneeneeaennne
2/ adres zamieszkania

3/ Prosze o przyznanie mi POZYCZKI W WYS......oiuiiiuiiiieiiiieeieeie e

Oswiadczam, ze*:
1) zamierzam zaKupiC: ........c.oiiiririniiiiii e ;
2) posiadam: lokal mieszkalny, dom jednorodzinny,
3) zajmuje lokal mieszkalny/dom jednorodzinny na podstawie umowy najmu/
uzyczenia
*niewlasciwe skresli¢

Proponuje nastepujacych poreczycieli, ktorzy potwierdzili swoja zgode skladajac
nizej wlasnoreczny podpis:

) L0 1 o o SR ,

Ipodpis/
2) Pani/Pan........cccccooieiiiie i :

/podpis/

(data i podpis wnioskodawcy)



DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu

w porozumieniu z komisja socjalng przyznaje Pani/u .......cccccccoevieviiniiienieniiieienee e
pozyczke w WYSOKOSCT oo zt (stownie
................................................. ) na warunkach ustalonych w zalagczonej umowie.
Pozyczka podlega¢ bedzie splacie przez okres ...............occiiiiiiiiiiii.. miesigcy
poczynajacod ............... w nastgpujacych ratach:

1) pierwsza rata w wysokosci ............ ztdodnia ........................ ;

2) nastepne raty w wysoko$ci po ............... zt miesiecznie.

Ztocieniec dnia ..........cooiiiiiiiii

Podpisy komisji socjalnej:

(podpis Kierownika MGOPS w Zlociencu)



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy

Spolecznej w Zlociencu
NI

zawarta dnia ........cceeeeevveiecienenne. w Ztociencu pomiedzy:

1) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ztociencu, dziatajacym przez
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Zlociefcu
(bedacego Kierownikiem Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Ztociencu  zatrudniajacego
Pozyczkobiorce), zwanego dalej ,,Pracodawcg” a

2) Panig/em........c.cccoeeevevrieeeneennnn, , ZAM. e :
zwanym/a dalej ,,Pozyczkobiorcy”,

§1. 1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki pienigznej w wysokosci
........................ zt (stownie: ........cceceeveeeveeeneen.. 2h) Z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Pracodawcy, zgodnie z
wnioskiem ztozonym przez Pozyczkobiorceg.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ przeznaczy¢ pozyczke wylacznie na cel mieszkaniowy,
wskazany we wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1.

§2. Okres sptaty pozyczki wynosi ....... miesigcy poczynajac od ............... i bedzie ona
sptacana w nastgpujacych ratach:
1)pierwsza rata w wysokos$ci ............ ztdodnia................. ;
2)nastepne raty w wysokoS$ci po ............... zt miesigcznie.

§3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania co miesigc rat pozyczki, w
wysokosci wynikajacej z §2 umowy, z przyshugujacego mu do wyplaty wynagrodzenia za
prace oraz zasitku chorobowego wyptacanego przez Pracodawcg.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie niesplaconej pozyczki wraz z odsetkami ze
wszystkich §wiadczen ze stosunku pracy, przypadajagcych mu do wyptaty w momencie ustania
lub po ustaniu zatrudnienia, jak w szczegélno$ci z: ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody
rocznej, odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia, odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente, lub innych opraw oraz innych §wiadczen pieni¢znych.

3. Na swoj wniosek, Pozyczkobiorca moze réwniez splaci¢ pozyczke w inny sposob,
uzgodniony z Pracodawca w aneksie do niniejszej umowy.

§4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie, stosuje si¢ zapisy regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnej u Pracodawcy, ktory stanowi integralng czes¢
niniejszej umowy.

§5. 1. Niniejsza umowa, jak tez warunki sptaty pozyczki, moga zosta¢ zmienione
wylacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowig oswiadczenia dwoch porgczycieli, ktérzy
udzielajg porgczenia splaty niniejszej pozyczki.

§6. Niniejszag umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca



Pozyczkobiorca Pracodawca

Zalacznik nr 1 do umowy pozyczki nr .............

Oswiadczenie poreczyciela (osoby fizycznej) o udzieleniu poreczenia w celu zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Ziocieficu Nr

ZYocieniec, .................. I.
Miejscowos¢  data

Ja, NiZe] POAPISANY  ...vviiiiit i ,
zamieszKaly W ... ,
PE SE L
udzielam niniejszym solidarnego porgczenia w rozumieniu art. 876-887 Kodeksu cywilnego za
wszelkie zobowigzania Pani/ Pana ... (zwanym
dalej Dluznikiem), istniejace zardéwno w dacie udzielenia poreczenia, jak i mogace powsta¢ w
przysztosci  ztytulu  zawartej przez Dhuznika w  dniu ... umowy  nr

................................. (zwanej dalej Umowa) z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Ztociencu (zwang dalej Wierzycielem).

Porgczenie obejmuje wszelkie zobowigzania Dhuznika wynikajace z Umowy, w tym
z tytutu odsetek, prowizji, kosztow postepowania i innych kosztoéw, w przypadku niesptacenia ich
przez Dtuznika w terminie okreslonym w Umowie.

Zobowigzanie Poreczyciela nie jest ograniczone.

Oswiadczam, ze zobowigzanie z tytulu niniejszego porgczenia wykonam niezwlocznie po
zawiadomieniu mnie przez Wierzyciela o op6znieniu w splacie naleznosci przez Diuznika poprzez
zaptate kwoty zadluzenia w sposdb i w terminach okreslonych przez Wierzyciela.

Zostatem/am poinformowany/a, ze skutkiem zlozenia niniejszego o$wiadczenia i1 jego
przyjecia przez Wierzyciela jest zawarcie Umowy porgczenia pomigdzy Porgczycielem
i Wierzycielem.

Niniejsze o$wiadczenie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla Porg¢czyciela i Wierzyciela.

/podpis Porgczyciela/

(data, podpis Wierzyciel



Zalacznik nr 2 do umowy pozyczki nr .............

Oswiadczenie poreczyciela (osoby fizycznej) o udzieleniu poreczenia w celu zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Ziocieficu Nr

ZYocieniec, .................. r
Miejscowos¢  data

Ja, NiZe] POAPISANY  ...vviiiiit i ,
zamieszKaly W ... ,
PE SE L
udzielam niniejszym solidarnego porg¢czenia w rozumieniu art. 876-887 Kodeksu cywilnego za
wszelkie zobowigzania Pana/ Pani ................ooiiiiiiiiiii (zwanym
dalej Dluznikiem), istniejace zardéwno w dacie udzielenia poreczenia, jak i mogace powsta¢ w
przysztosci  ztytulu  zawartej przez Diuznika w  dniu ... umowy  nr

................................. (zwanej dalej Umowa) z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Ztociencu (zwang dalej Wierzycielem).

Poreczenie obejmuje wszelkie zobowigzania Dhuznika wynikajace z Umowy, w tym
z tytutu odsetek, prowizji, kosztow postepowania i innych kosztow, w przypadku niesptacenia ich
przez Dtuznika w terminie okreslonym w Umowie.

Zobowigzanie Poreczyciela nie jest ograniczone.

Oswiadczam, ze zobowigzanie z tytulu niniejszego porgczenia wykonam niezwlocznie po
zawiadomieniu mnie przez Wierzyciela o op6znieniu w sptacie naleznosci przez Dtuznika poprzez
zaptate kwoty zadtuzenia w sposob i w terminach okreslonych przez Wierzyciela.

Zostatem/am poinformowany/a, ze skutkiem zlozenia niniejszego o$wiadczenia 1 jego
przyjecia przez Wierzyciela jest zawarcie Umowy porgczenia pomigdzy Porgczycielem
i Wierzycielem.

Niniejsze o$wiadczenie zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla Porgczyciela i Wierzyciela.

/podpis Porgczyciela/

(data, podpis Wierzyciela)



