ZARZADZENIE NR 5/2025
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZLOCIENCU

7 dnia 17 marca 2025 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wymiaru czasu pracy i wspélczynnika sluzacego do
ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu wypoczynkowego w roku 2025 dla pracownikow
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zlociencu

Na podstawie art. 130 § 1 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) i §19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U.
z 1997 1. Nr 2, poz. 14, 22002 r. Nr 214, poz. 1810, z 2003 r. Nr 230, poz. 2290, z 2006 r. Nr 217,
poz. 1591 oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu nr 17/2024 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zlociencu z dnia 12 grudnia 2024r. w sprawie wymiaru czasu pracy i wspotczynnika stuzacego
do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu wypoczynkowego w roku 2025 dla pracownikow
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu, zmienia si¢ §1,
ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»1. Wymiar czasu pracy pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ztociencu w poszczegdlnych miesigcach w 2025 roku wynosi:

Miesiac Liczba dni roboczych Miesigczny wymiar czasu pracy (w
godzinach)
Styczen 21 168
Luty 20 160
Marzec 21 168
Kwiecien 21 168
Maj 20 160
Czerwiec 20 160
Lipiec 23 184
Sierpien 20 160
Wrzesien 22 176
Pazdziernik 23 184
Listopad 18 144
Grudzien 21 168
Razem: 250 dni 2000 dni

2. Ustala si¢ dodatkowy dzien wolny od pracy w 2025r. dla pracownikéw zatrudnionych w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu za §wigto przypadajace w innym dniu
niz niedziela - dzien 2 maja 2025 r. (piagtek) za 3 maja 2025r. (sobota) oraz dzien 10 listopada 2025r.
(poniedziatek) za 1 listopada 2025t. (sobota) - §wigta przypadajace w sobote.”

§2. Nadzor nad wykonywaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi do spraw kadr
1 administracji.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W ZLOCIENCU



