ZARZADZENIE NR 16/2024
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZLOCIENCU
z dnia 29 listopada 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie W sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 5/2024 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu z dnia
19 lipca 2024r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu, zmienia si¢ §9, ktory
otrzymuje nastepujace brzmienie:

»89. 1. Pracownicy moga otrzymywac inne dodatki, w tym motywacyjne, na zasadach i w
wysokosci okre§lonej w innych przepisach prawa, w tym programach rzadowych, jak na
przyktad:

1) Rzadowy program "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 62 RADY MINISTROW z dnia
19 czerwca 2024r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu "Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" (M.P. z 2024r. poz. 505)
oraz

2) Rzadowy programu “"Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027" stanowiacy
zatacznik do Uchwaly Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" (M. P. z 2024 r.
poz. 504)

2. Pracownicy MGOPS, ktorzy nie zostali uwzglednieni w Rzadowym programie
"Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr
62 RADY MINISTROW z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie ustanowienia rzadowego
programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" (M.P. z 2024r. poz. 505)
lub Rzadowym programie "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" stanowigcym zalacznik do Uchwaly
Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzadowego programu
"Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpcezej na lata 2024-2027" (M. P. z 2024 r. poz. 504), tj. pracownicy Sekcji Rodzina w



MGOPS, w tym kierownik tej sekcji (z wylaczeniem gonca), mogg otrzymac¢ dodatek
motywacyjny przyznany przez Kierownika MGOPS.

3. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, przyznawany i wyplacany bedzie na
nastepujacych zasadach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

na czas okreslony przez Kierownika MGOPS w zaleznosci od ilosci przyznanych
MGOPS srodkow;

w wysokosci okreslonej przez Kierownika MGOPS i w powigzaniu z zakresem zadan
powierzonych pracownikowi, jego zaangazowaniem w prac¢ i rozwdj na stanowisku
pracy,

W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika;

za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie (z
wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy);

stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego z
ubezpieczenia spotecznego;

nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikow, poprzez indywidualne zapoznanie si¢ pracownikéw ze zmiang
Regulaminu wynagradzania i dodatkowo wytozeniem go do wgladu w Sekretariacie MGOPS
z mocg od dnia 1 grudnia 2024 r.



