ZARZADZENIE NR 13/2024
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
ZLOCIENCU
z dnia 12 listopada 2024 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na urzednicze stanowisko — kierownika
Dziennego Domu ,,Senior+” w Zlociencu

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1. Przystepuje si¢ do wyboru kandydata na urzednicze stanowisko kierownika Dziennego
Domu ,,Senior+” w Zlociencu na zasadach okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Nabor w postepowaniu konkursowym, zwanym dalej ,,konkursem”, z kandydatami na urzednicze
stanowisko kierownika Dziennego Domu ,,Senior+” w Ztociencu przeprowadzi komisja, powotana
przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

3. Decyzje o powotaniu osoby, wylonionej w trakcie konkursu jako najlepszy kandydat na
urzgdnicze stanowisko kierownika Dziennego Domu ,,Senior+” w Ztociencu, podejmie Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu na podstawie opinii komisji, o ktorej
mowa
w ust.2.

§2. 1. Powoluje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia konkursu na urzednicze stanowisko kierownika
Dziennego Domu ,,Senior+”, zwang dalej ,,komisjg”, w sktadzie:

1) Jolanta Kiedio — przewodniczacy,
2) Katarzyna Slaczka — czlonek
3) Estera Smietanka — cztonek

dzialajaca w oparciu o Zarzadzenie Nr 12/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu z dnia 21 maja 2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejsko- Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Ztociencu.

2. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ulega rozwigzaniu.

§3. 1. Kandydaci na stanowisko kierownika Dziennego Domu ,,Senior+” muszg posiadaé
(wymagania niezbedne):

1) wyksztalcenie wyzsze oraz 5 -letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywania
przez co najmniej ww. okres dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na ww. stanowisku,

2) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

6) obywatelstwo polskie.



2. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Kierowanie dziatalno$ciag DDS+ oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
2) Uzgadnianie z Kierownikiem MGOPS Zlocieniec podejmowanych decyzji dotyczacych
funkcjonowania i dziatalno$ci DDS+.
3) Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy, MGOPS itp. w
celu realizacji zadan DDS+.
4) Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne wykonywanie
powierzonych zadan.
5) Realizacja zadan zgodnie z regulaminem DDS+.
6) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych. Pisanie wnioskéw o dotacje.
7) Dziatania promocyjne.
8) Realizacja zaje¢ z uczestnikami Dziennego Domu Senior +.
9) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy z Kierownikiem MGOPS
Ztocieniec 1 Glownym ksiggowym MGOPS Ztocieniec.
10) Nadzo6r merytoryczny nad pracg pracownikoéw i prowadzenie dokumentacji.
11) Sporzadzanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
DDS+.
12) Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
DDS+, oraz odpowiedzialno$¢ za majatek DDS+.
13) Przestrzeganie przepisOw prawa.
14) Tworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy i umiejgtnosci
podopiecznych DDS+.
15) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie podopiecznych DDS+.
16) Archiwizacja dokumentacji.
17) Wspotpraca z pracownikami MGOPS Ztocieniec.
18) Wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z potrzeb MGOPS Ztocieniec, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
3. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) Pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na parterze budynku w Ztociencu przy ul. Kosynierow
3u/2.
2) Stanowisko pracy wyposazone jest w zestaw komputerowy, niezbg¢dne oprogramowanie,
telefon.
3) Oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne.
4) Dobry stan urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz dobry stan techniczny mebli, sprzetu i
innych urzadzen,
5) Praca administracyjna — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy,
6) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

7) Fizyczne warunki pracy: praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca
administracyjno-biurowa.

4. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date¢ publikacji niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Ztociencu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
5. Wymagane dokumenty:
1) Pisemna koncepcja funkcjonowania DDS+.
2) Oferta z wnioskiem o zatrudnienie i listem motywacyjnym.
3) Kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajgcych si¢ o prace.
4) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
1 o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w trakcie naboru na cel
naboru,



5)
6)

7)
8)

9)

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym prace na stanowisku.

Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych staz pracy oraz okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje.

10) Kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o shuzbie cywilnej, potwierdzajacego

znajomos¢ jezyka polskiego dla kandydatow z obywatelstwem innym niz polskie.

11) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kiedy kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

6. Inne informacje dla kandydatow:

1)

2)

3)

4)
5)

Wymagane dokumenty w oryginale Iub kopie potwierdzone przez kandydata ,,za zgodno$é
z oryginalem” nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej ul. Plac 650 lecia 1, 78-520 Zlocieniec, pokoj nr 206 (II pietro ) lub przestac
poczta z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze — kierownika Dziennego Domu
»Senior+”  w terminie do dnia 22 listopada 2024 r. do godziny 15:00. Oferty, ktore
wptyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po tym terminie, nie beda
rozpatrywane.

kazdy kandydat spetniajgcy wymogi formalne zostanie pisemnie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

osoby podejmujace po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, zobowigzane bedg do
odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce |1 uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza;

informacji na temat naboru udziela pracownik sekretariatu osrodka,

informacja o kandydatach, przebiegu postgpowania i wynikach naboru bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zlocieniec.pl; www.mgops.zlocieniec.pl oraz
na tablicy informacyjnej osrodka.

§4. Konkurs na stanowisko urzednicze kierownika Dziennego Domu ,,Senior+”  zostanie
przeprowadzony w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 grudnia 2024r.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zlociencu



