ZARZADZENIE NR 5/2024
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZLOCIENCU
z dnia 19 lipca 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zlociefcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530, z 2024r. poz. 721), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztociencu w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 15/2023 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu z dnia 26 lipca 2023r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ztociencu zmienione
zarzadzeniem Nr 19/2023 Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Ztociencu z dnia 10 listopada 2023r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ztociencu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ziociencu
poprzez wylozenie w dniu 19 lipca 2024r.

Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zlociencu



Zalacznik do

zarzadzenia Nr 5/2024
Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej

w Zlociencu

z dnia 19 lipca 2024r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Zlociencu

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1.1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zlociencu, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1)

2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zlociencu;

szczegotowe warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejsko —
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa dla pracownikow zatrudnionych w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zlociencu;

warunki i sposob przyznawania pracownikom zatrudnionym w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spoltecznej w Ztociencu dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ztociencu na podstawie umowy o prace.

3. Nowo zatrudniony pracownik, przed rozpoczeciem pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem, co potwierdza zlozonym przez siebie o§wiadczeniem.

§2.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — oznacza to Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Ztociencu, zwany dalej ,,MGOPS”;

pracownikach - oznacza to pracownikow zatrudnionych w MGOPS;

Kierowniku MGOPS — oznacza to Kierownika MGOPS lub osobg, ktorg Kierownik
MGOPS upowazni do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;
ustawie — oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
rozporzadzeniu — oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow



§3. 1. Szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow w zakresie
wyksztatcenia 1 umiejetnosci zawodowych oraz stazu pracy w latach w MGOPS okresla
zatgcznik 3 - I TABELA cz¢$¢ D pkt 11 IV do rozporzadzenia w odniesieniu do konkretnych
stanowisk w MGOPS.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres
pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

§4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Ustala si¢ nastgpujace maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wedlug kategorii zaszeregowania:

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA:

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1 3
1 1 5100
2 1 5160
3 I 5220
4 v 5280
5 \4 5340
6 VI 5500
7 VII 5700
8 VIII 5900
9 IX 6300
10 X 6700
11 XI 7100
12 XII 7500
13 XIIT 7900
14 XI1v 8300
15 XV 8700
16 XVI 9100
17 XVII 9500
18 XVIII 9900
19 XIX 10100

§5. 1. Pracownikowi przystuguja: dodatek za wieloletnig pracg, dodatek za prace w
porze nocnej, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy zgodnie z przepisami ustawy i
rozporzadzenia.

2. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
zgodnie



z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacenia nagrod, innych niz nagroda
jubileuszowa

§6. 1. W ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia kierownik MGOPS moze
przyznawaé¢ pracownikowi nagrody uznaniowe. Fundusz nagrod obejmuje do 15%
planowanej rocznej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw osrodka.
Wysokos¢ funduszu nagrod moze by¢ podwyzszona przez Kierownika w przypadku
oszczedno$ci uzyskanych z funduszu ptac.

2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu w szczegolnosci o:
1) oceng uzyskanych wynikow w pracy zawodowe;j;
2) stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania przez niego waznych i pilnych
zadan;
4) wykonywanie przez pracownika dodatkowych zadan poza zakresem jego czynnosci;
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy;
6) absencje chorobowa;
7) udzial w szkoleniach w ramach samoksztalcenia;
8) inicjatywe w wykonywaniu pracy.
3. Nagrod¢ uznaniowa przyznaje Kierownik MGOPS z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
4. Wnhniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody uznaniowej powinien
posiada¢ uzasadnienie.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Osrodka.
6. Decyzje o przyznaniu nagrody dla Kierownika osrodka podejmuje Burmistrz Ztocienca.

Rozdzial 5
WarunkKi i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkéw

§7.1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych:
kierownikowi MGOPS, zastepcy kierownika MGOPS, gltéwnemu ksiegowemu, zastgpcy
glownego ksiegowego, kierownikom sekcji, przystuguje dodatek funkcyjny, przy czym jego
maksymalna wysoko$¢ wynosi:

Lp. | Stanowisko pracy Maksymalna stawka w ztotych
1. | Kierownik MGOPS 3000,00
2. | Zastgpca Kierownika 2500,00
3. | Glowny Ksiggowy 2500,00
4. | Zastepca Glownego Ksiegowego 2000,00
4. | Kierownicy sekcji 2000,00

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w dacie wyplaty pozostatych skladnikéw
wynagrodzenia pracownika.



§8.1. Z tytulu okresowego zwigkszania obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje Kierownik MGOPS na umotywowany wniosek
bezposredniego przetozonego - do maksymalnej wysokosci miesigcznej 60% miesigcznego
wynagrodzenia.

3. Dodatek specjalny przyznany na okres powyzej 1 miesigca jest proporcjonalnie
zmniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika z powodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny
lub urlopu macierzynskiego.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi wraz z wyplata pozostatych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika, chyba, ze kierownik MGOPS postanowi inacze;.

5. Dodatek specjalny dla Kierownika MGOPS jest przyznawany przez Burmistrza Ztocienca.

§9. Pracownicy mogg otrzymywac inne dodatki, w tym motywacyjne, na zasadach i w
wysokos$ci okre§lonej w innych przepisach prawa, w tym programach rzadowych, jak na
przyktad:

1) Rzadowy program "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr 62 RADY MINISTROW z dnia
19 czerwca 2024r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu "Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne; w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" (M.P. z 2024r. poz. 505) oraz

2) Rzadowy programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027" stanowigcy
zalacznik do Uchwaly Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
rzagdowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" (M. P. z 2024 r.
poz. 504).

§11. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petlnym wymiarze czasu pracy, do
ktérego podstawowych obowiazkow nalezy §wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow §rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci, okreslonej w art. 121 ust. 3a z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu
pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

§12. 1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje zwrot kosztow uczestnictwa w
szkoleniach w zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w
kwocie nie mniejszej niz 50% kosztéw szkolenia.

2. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowigzkéw nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg
jednostki, przystuguje zwrot kosztow przejazdow z miejsca pracy do miejsc wykonywania



przez niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu
srodkami pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajagcego go pracodawcy.



