
ZARZĄDZENIE NR 6/2023 

KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY 

SPOŁECZNEJ W ZŁOCIENCU 

z dnia 24 lutego 2023 r. 

 

zmieniające upoważnienia do dokonywania kontroli trzeźwości pracowników 

zatrudnionych w  Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Złocieńcu 

 

 

Na podstawie §44
1
 ust. 3 pkt 3 Regulaminu pracy w Miejsko-Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Złocieńcu stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr  8/2020  

Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu z dnia 27 maja 

2020r. w sprawie Regulaminu pracy w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Złocieńcu, zmienionego zarządzeniem Nr 24/2021 Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Złocieńcu z dnia 29 października 2021r. zmieniającym zarządzenie w 

sprawie Regulaminu pracy w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Złocieńcu 

oraz zarządzeniem Nr 5/2023 Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Złocieńcu z dnia 24 lutego 2023r. zmieniającym zarządzenie w sprawie Regulaminu pracy 

w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Złocieńcu zarządza się, co następuje:  

 

 

§1.  Upoważnia się Henryka Dorociaka – pracownika  Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Złocieńcu do dokonywania kontroli trzeźwości pracowników 

zatrudnionych w  Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Złocieńcu. 

 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 13 marca 2023r. 

 

 

 

KIEROWNIK MIEJSKO-

GMINNEGO 

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

                    W ZŁOCIEŃCU 

 

                      Grażyna Buczek 


