ZARZADZENIE NR 5/2023
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ZL.OCIENCU
z dnia 24 lutego 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Zlociencu

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530), art. 104 — 1043 i art. 22'¢ § 10 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510, poz. 1700, poz. 2140, z 2023r. poz.
240) i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na
obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika
(Dz. U. z 2023r. poz. 317), zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W Regulaminie pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Ztociencu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 8/2020 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu z dnia 27 maja 2020r. w sprawie Regulaminu pracy
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztocienicu, zmienionego zarzadzeniem
Nr 24/2021 Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu z
dnia 29 pazdziernika 2021r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy w
Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zlociencu, wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w §4 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 o brzmieniu: ,,3. W zwigzku z zatrudnieniem
pracownika w osrodku pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed
dopuszczeniem go do pracy informacje, o ktorych mowa w §44" - §44° regulaminu, w
postaci papierowej lub elektronicznej.”;

2) po §44 dodaje si¢ §44' §44°, o nastepujacym brzmieniu:

,,§441. 1. Wprowadza si¢ kontrole trzezwosci pracownikow zatrudnionych w osrodku
ustalajgc, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni w 0srodku bedg objeci kontrolg trzezwosci,
ktéra obejmuje badanie przy uzyciu metody niewymagajacej badania laboratoryjnego.

2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w
organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2023 r. poz. 165), przy czym za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktorych
zawartos$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggnigcia wartosci wlasciwych
dla stanu po uzyciu alkoholu.

3. Ustala si¢ nastepujacy sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci:

1) rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli - alkomat AlkoFind Polaris, ktory
wskazuje jako wynik ilo$¢ alkoholu w powietrzu wydychanym przez kontrolowanego
do ww. urzadzenia;

2) Kkontrola trzezwosci, jest kontrola wyrywkowa i moze by¢ przeprowadzana przed
rozpoczeciem §wiadczenia pracy lub w trakcie wykonywania pracy;

3) kontroli trzezwosci dokonuje upowazniony przez pracodawce pracownik osrodka w
budynku osrodka przy ul. Plac 650-lecia 1 w pokoju nr 221,

4) podczas badania, kontrolowany pracownik jest zobowigzany wykonywaé polecenia
pracownika przeprowadzajacego badanie;

5) jesli jest to konieczne, badanie moze zostaé powtorzone, w szczegdlnosci z powodu
braku wyniku lub bledéw sygnalizowanych przez urzadzenie pomiarowe;

6) w przypadku negatywnego wyniku badania, nie sporzadza si¢ protokotu;

7) w przypadku, gdy wynik badania jest pozytywny, sporzadza si¢ protokot z badania,
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zawierajacy w szczegdlnosci wynik, datg, godzing 1 minute badania, dane
identyfikujace badanego pracownika,

8) protokét, o ktorym mowa w pkt 7, przekazuje si¢ pracownikowi oraz jego
bezposredniemu przetozonemu, ktory przekazuje pracownikowi informacj¢ o
niedopuszczeniu go do pracy;

9) wynik pozytywny badania (wskazanie na obecno$¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu) zobowigzuje kontrolujacego do wezwania Policji w celu przeprowadzenia
badania na poziom alkoholu;

10) pracownik niedopuszczony do pracy takze moze zada¢ przeprowadzenia badania stanu
jego trzezwosci przez Policje.

4. Policja przeprowadza badanie stanu trzezwos$ci pracownika przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego.
5. Policja zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:
1) nie ma mozliwo$ci przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w ust. 4;
2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda, o
ktorej mowa w ust. 4;
3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w ust. 4,
4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda, o ktérej mowa w ust. 4,
5) nie ma mozliwosci wskazania st¢zenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
6. Badania, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnos$ci i
intymnosci pracownika.
7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
8. W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
9. Przebieg badan, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada - serii i numeru dokumentu potwierdzajacego

tozsamo$¢ pracownika,

c¢) daty urodzenia, pici, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik

choruje, oraz podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z

przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska 1 podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie probek

materiatu biologicznego do badan;

6) imienia 1 nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania

oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnos$ci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi - informacji o przyczynie

odstapienia.

10. Policjant przeprowadzajacy badanie, o ktorym mowa w ust. 4, przekazuje pracodawcy i
pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie pisemnej, obejmujaca imi¢ i
nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, datg, godzing oraz minutg¢ przeprowadzonego
badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ



przeprowadzajacy badanie przekazuje informacj¢ o czasie przeprowadzenia pomiardw i
wyniku kazdego z nich.

§442. 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci
wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwos$ci pracownika albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik
stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat
alkohol w czasie pracy.
2. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sig
pracownikowi do wiadomosci.

§443 1. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o ktorym
mowa w §44* ust. 3 pkt 7 oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci oraz informacje, o ktérych mowa w §44* ust. 10, wylacznie w przypadku,
gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych os6b
lub ochrony mienia osrodka i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika
przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania, z tym, ze w przypadku zastosowania
kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej pracodawca przechowuje te informacje, w
aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyta zgodnie z art. 113 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

2. W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga stanowi¢ lub
stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca
jest strong tego postgpowania lub powzial wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub
wszczeciu postepowania, okres, o ktorym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

3. Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, informacje, o ktorych mowa w ust.
1, podlegaja usunigciu.”

§2. Zobowiazuje si¢ Kierownikow poszczegoélnych sekcji Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztociencu do:

1) zawiadomienia pracownikow Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Ztociencu o wprowadzeniu kontroli trzezwoS$ci pracownikdéw zatrudnionych w
Miegjsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ztociehcu w sposob przyjety
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu nie pdzniej niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania Oraz

2) przekazania pracownikom informacji, o ktorych mowa w §44* - §44° Regulaminu, o
ktorym mowa w §1, w postaci papierowej lub elektronicznej.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu
poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu, ktore to wyltozenie nastgpi w dniu 27 lutego 2023r.
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