ZARZADZENIE NR 24/2021
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ZLOCIENCU
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy w Miejsko - Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zlociencu.

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020r. poz. 1320, z 2021r. poz. 1162) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282, z 2021r. poz. 1834),
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Do Regulaminu pracy w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Zlociencu stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 8/2020 Kierownika Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie Regulaminu pracy
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) §16 otrzymuje brzmienie: ,,§16. 1. Pracownicy osrodka $wiadczg pracg od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7%°-15% za wyjatkiem:

1)robotnikéw gospodarczych — sprzatajacych, ktorzy swiadczg prace od poniedziatku do

piatku w godzinach od 13% do 15%;

2)pracownika zatrudnionego w sekretariacie, a w razie jego nieobecnosci — 0Soby

wskazanej przez Kierownika Osrodka, do obowigzkow ktorych nalezy otwieranie osrodka,

ktérzy Swiadczg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 14*;

3)pracownika zatrudnionego w sekretariacie, a w razie jego nieobecno$ci — 0SOby

wskazanej przez Kierownika Osrodka, do obowiazkéw ktdrych nalezy zam%lkanie osrodka,
ktérzy Swiadczg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 15™.

2. Rozktad czasu pracy dla pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
regulujg indywidualne umowy o prac¢ oraz regulamin.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wprowadzi¢ doraznie inne godziny
rozpoczecia 1 zakonczenia pracy. Kierownik osrodka moze tez na uzasadniony wniosek
pracownika wprowadzi¢ indywidualny rozktad czasu pracy.

4. Kierownik o$rodka przyjmuje interesantow w czwartki w godzinach od 10% do 15%.”

2) §29, otrzymuje brzmienie: “§29. Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obowigzkow nalezy
praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych, jezeli
przepracowat nieprzerwanie 1 faktycznie co najmniej 3 lata, przystuguje raz na dwa lata
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.”;

3) §49 otrzymuje brzmienie: “§49. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikom nagrody, premie
uznaniowe, dodatek specjalny i dodatek funkcyjny wedlug odrgbnych przepisow prawa
pracy.”;

4) §50 otrzymuje brzmienie: “§50. Zasady przyznawania i wyplacania nagrod, premii
uznaniowych, dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego okresla regulamin wynagradzania
pracownikow.”

§2. Zobowigzuje si¢ kierownikow sekcji Miejsko - Gminnego OsSrodka Pomocy
Spoteczne; w Ztociencu do niezwlocznego zapoznania podleglych im pracownikow z trescig
niniejszego zarzadzenia, na potwierdzenie czego powinni przyja¢ od pracownikow stosowne
oswiadczenia na pismie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.



