
ZARZĄDZENIE NR  6/2021 

KIEROWNIKA MIEJSKO – GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  

W ZŁOCIEŃCU 

z dnia 26 lutego 2021 r. 

 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko-

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Złocieńcu. 

 

 

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282), zarządza się, co następuje:  

 

§1. W §8 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko - Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu, stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 22/2018 

Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu z dnia 12 

października 2018r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu, zmienionego zarządzeniem Nr 23/2018 

Kierownika Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu z dnia 5 listopada 

2018r. zmieniającym zarządzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu zmienia się pkt 2, który 

otrzymuje brzmienie: „2) główny księgowy i jego zastępca;” 

 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników, w sposób przyjęty w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Złocieńcu z mocą od dnia 1 marca 2021r. 

 

 

                                                      Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka 

                                                              Pomocy Społecznej w Złocieńcu 


