7) staz pracy: co najmniej pdiroczny, doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej,
8) znajomos¢ przepiséw i zagadnien : ustaw o pracownikach samorzagdowych, kodeksu
postgpowania administracyjnego i kodeksu pracy.

2. Dodatkowo wymaga si¢ od kandydatéw na stanowisko ds. kadr i administracji w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu, aby mieli:

1) umiejetnosé obstugi komputera i pakietu biurowego wraz z oprogramowaniem,

2) obstuga urzadzen m.in. kserokopiarki, faxu, niszczarki itp.

3) umiej¢tnos¢ analizy dokumentow ,

4) umiejetnosé organizacji pracy wlasnej i wykonywania pracy w zespole,

5) latwo$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow interpersonalnych, komunikatywnosc,
odpornos¢é na stres i umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, dyspozycyjnosc,

6) zaangazowanie i terminowos$¢ wykonywania zadan.

§5

Konkurs na stanowisko ds. kadr i administracji w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zlociehcu zostanie przeprowadzony w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 stycznia 202

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




