ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 1/2020
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
ZELOCIENCU
z dnia 13 stycznia 2020r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na urzednicze stanowisko ds. kadr i administracji
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu.

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Przystepuje si¢ do wyboru kandydata na urzednicze stanowisko ds. kadr i administracji, w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlocieficu na zasadach okreslonych w
niniejszym zarzadzeniu.

2. Nabér w postgpowaniu konkursowym, zwane dalej ,.konkursem”, z kandydatami na stanowisko
ds. kadr i administracji w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zlociencu
przeprowadzi komisja, powolana przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu.

3. Decyzj¢ o powolaniu osoby, wylonionej w trakcie konkursu jako najlepszy kandydat, na
stanowisko ds. kadr i administracji podejmuje Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zlociencu na podstawie opinii komisji, o ktérej mowa w ust.2.

§2

1. Powotuje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia konkursu na stanowisko ds. kadr i administracji
w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlocieficu zwang dalej ,.komisjg” w skladzie:

1) Anna Barylska - przewodniczacy
2) Barbara Gucze - cztonek
3) Henryk Dorociak - czlonek

dzialajacg w oparciu o Zarzadzenie Nr 12/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zlociencu z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zlociencu .

2. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ulega rozwigzaniu.

§4

1. Kandydaci na stanowisko d/s kadr i administracji muszga posiadac:

)obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art.11 ust2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych :

2) pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, objetym naborem,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze , preferowane o kierunku administracja , ekonomia ,
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