Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 16/2020 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociercu z dnia 12
pazdziernika 2020 roku w sprawie ustalenia zasad bezpiecznego
postepowania podczas stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
powodujacym COVID-19 zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu

Instrukcja postepowania w przypadku stwierdzenia podejrzenia zarazenia pracownikéw SARS-CoV-2

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociericu

W przypadku zaobserwowania u siebie lub wspoétpracownika wystgpienia objawdw mogacych wskazywac
naochorobq COVID-19 wywotywang przez wirusa SARS-CoV-2 takich jak: podwyzszona temp. ciata powyzej
38 C lub goraczka, kaszel, dusznosci i ktopoty z oddychaniem, objawy przeziebieniowe, bdl miesni i ogdlne
zmeczenie:

Nalezy:
1.

Zaopatrzy¢ Pracownika potencjalnie zarazonego w maseczke i rekawiczki jednorazowe oraz
umiesci¢ w pomieszczeniu odizolowanym, bez dostepu oséb postronnych,

Dokonac pomiaru temperatury ciata przy uzyciu termometru bezdotykowego, ktéry jest na
wyposazeniu osrodka,

Niezwtocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji bezposredniego przetozonego,

Kontrolowa¢ stan Pracownika z zachowaniem zasad bezpieczeristwa do czasu opuszczenia
przez niego miejsca pracy

Pracownik potencjalnie zarazony, ma obowigzek:

1.

Niezwtocznego poinformowania o tym wspétpracownikdw i przetozonego,

Dokonania dezynfekcji ragk, zatozenia maseczki jednorazowej i udania sie do pomieszczenia,
w ktdrym nie istnieje ryzyko zakazenia innych osdb,

Poddania sie pomiarowi temperatury ciata wykonanej osobiscie lub przez osobe wyznaczong

W przypadku pracy w obsadzie jednoosobowej ma obowigzek poinformowania telefonicznie
o zaistniatej sytuacji bezposredniego przetozonego,

Kontaktu z lekarzem rodzinnym badz konsultantem medycznym, celem uzyskania informacji
o dalszej procedurze postepowania,

Przekazania Pracodawcy informacji o stanie zdrowia, szczegdlnie w przypadku objecia przez
stacje sanitarno-epidemiologiczng obowigzkowg kwarantanna.

Pracodawca ma obowigzek:

1.

Wyposazenia i odizolowania Pracownika potencjalnie zarazonego,

Poinformowania o zagrozeniu pozostatych Pracownikdw oraz o dziataniach podjetych w
zwigzku z zaistniatg sytuacja,

Poinformowania o sytuacji stacje sanitarno-epidemiologiczng i stosowania sie do jej wytycznych,

Podjecia dziatan, ktére doprowadzg do zorganizowania pracy w sposdb
zapewniajgcy bezpieczenstwo pozostatym Pracownikom.



