Zarzadzenie Nr 16/2020
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociercu
z dnia 12 pazdziernika 2020 roku

w sprawie ustalenia zasad bezpiecznego postepowania podczas stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
powodujacym COVID-19 zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Ztociencu

Na podstawie § 6 ust. 3, § 13 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztociericu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 21/2019 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociericu z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociercu oraz art. 207 § 2, 2071
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

Pracodawca w celu ochrony pracownikdw wykonujgcych prace w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ztociencu przed potencjalnym narazeniem na zakazenie wirusem SARS-CoV-2 podejmuje
nastepujgce dziatania, prowadzace do zorganizowania pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczernstwo
pracownikom:

81
1. Na czas trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 powodujgcym chorobe COVID-19 wprowadzam Ogdlng instrukcja bhp dla
stanowisk pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Ztociericu podczas stanu
zagrozenia epidemicznego Ilub stanu epidemii w zwiqzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
powodujgcym COVID-19, ktdra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracodawca jest zobowigzany do zapoznania Pracownikdw z instrukcjg, o ktérej mowa w ust. 1 oraz
wywieszenia jej w miejscach ogdélnie dostepnych.

§ 2

1. Pracodawca zapewnia Pracownikom w miejscach pracy ptyny do dezynfekcji rak, a w przypadku braku
dostepu do ptynu dezynfekujgcego dostarcza do uzytku rekawiczki jednorazowe. Instrukcja mycia i
dezynfekowania rak stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracodawca zapewnia dezynfekcje klamek, poreczy, wtacznikdw swiatta i innych, z ktdrych korzystaja
Pracownicy. Dezynfekcja jest wykonywana 1 raz dziennie. W Punkcie obstugi klienta dezynfekcja
wykonywana jest co 1 godzine. Pracownicy majg dostep do srodkéw czyszczacych i dezynfekujacych.

3. Pracodawca zapewnia mycie powierzchni ptaskich i powierzchni biurek, stotéw, blatéow oraz
pomieszczen sanitarnych 1 raz dziennie w godzinach pracy osrodka.

4. Pracodawca w miare mozliwosci lokalowych i organizacyjnych tak organizuje prace, aby odlegtos¢
pomiedzy Pracownikami byta nie mniejsza niz 1,5m.
§3
1. Pracodawca zapewnia Pracownikom dostep do termometru bezdotykowego, celem umozliwienia
dokonania pomiaru cieptoty ciata na ich zyczenie lub w przypadku zaobserwowania pogorszenia stanu
zdrowia u Pracownika.

2. Pracownik na polecenie przetozonego ma obowigzek podda¢ sie kontrolnemu pomiarowi
temperatury ciata. Zasady postepowania w przypadku zaobserwowania objawéw wskazujgcych na
pogorszenie stanu zdrowia Pracownika zostaty okreslone w instrukcji stanowigcej zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia.



§4

1. Pracodawca ustala wykaz czynnosci o potencjalnie podwyzszonym ryzyku narazenia na zakazenie
wirusem  SARS-CoV-2, podczas ktérych  powinien zapewni¢  Pracownikom  rekawiczki
i maseczki.

2. Do czynnosci o potencjalnie podwyzszonym ryzyku narazenia na zakazenie wirusem SARS-CoV-2
zalicza sie w szczegdlnosci:
a) odbieranie i otwieranie poczty, odbieranie przesytek od kurieréw,
b) obstuga oséb z zewnatrz,
c) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupami i zaopatrzeniem,
d) kontrolne pomiary temperatury pracownikéw,
e) inne prace nie wymienione wyzej, przed wykonaniem ktérych Pracodawca stwierdzi ryzyko

narazenia Pracownika na zakazenie wirusem SARS-CoV-2.

Pracownicy, ktorzy wykonujg prace, o ktérych mowa w ust.2, zostali zapoznani z Kartg oceny ryzyka
zawodowego dla stanowisk potencjalnie narazonych na zakazenie wirusem SARS-CoV-2 w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu, ktora stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

4. Pracownicy, ktérzy wykonujg czynnosci wymienione w ust. 2, majg obowigzek stosowania
dostarczanych rekawiczek jednorazowych lub korzystania z ptynu dezynfekujgcego oraz stosowania
maseczek lub przytbic, kazdorazowo podczas wykonywania tych prac.

5. Pracownicy we wtasnym zakresie majg obowigzek zakrywania przy pomocy odziezy lub jej czesci,
maski, maseczki albo przytbicy, ust i nosa podczas przebywania poza miejscem pracy.

6. Wydanie rekawiczek jednorazowych i maseczek nastepuje na ustny wniosek Pracownika ztozony
osobie obstugujgcej sekretariat. Zuzyte rekawiczki jednorazowe i maseczki nalezy sktadowac¢ w
pojemnikach specjalnie do tego przeznaczonych i odpowiednio oznaczonych.

§5
W przypadku koniecznosci wykonywania w siedzibie budynku, w ktorym miesci sie Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu, prac doraznych przez osoby nie bedgce pracownikami, zwanych
dalej Wykonawcami, prace takie bedg mogty by¢ wykonywane po spetnieniu nastepujgcych wymogéw:

1) Wykonawcy muszg by¢ wyposazeni we witasne srodki ochrony indywidualnej: rekawiczki
jednorazowe i maseczki,

2) Przed wpuszczeniem do budynku, Wykonawca wykona dezynfekcje rak,

3) Czas trwania prac wykonywanych przez Wykonawce ma by¢ ograniczony do minimum
niezbednego do prawidtowego wykonywania zlecenia,

4) Wykonawca powinien wykonywaé prace w pomieszczeniach, w ktdrych nie przebywajg
pracownicy, jedynie w obecnosci osoby wyznaczonej do nadzoru

5) Wykonawca nie ma prawa przemieszczania sie po budynku, bez obecnosci osoby go nadzorujace;j,

6) lJezeli prace wykonywane przez Wykonawce muszg odbywad sie w pomieszczeniach w obecnosci
innych oséb nalezy zachowac bezpieczny odstep min. 1,5m.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



