ZARZADZENIE NR 15/2019
KIEROWNIKA MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZLOCIENCU

z dnia 30 pazdziernika 2019r.

w sprawie wprowadzenia w Miejsko- Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

Dzialajagc na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869) oraz art. 94, art. 943 i art. 100 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, poz. 1043, poz. 1495, poz. 2245), zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ do stosowania w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w  Zlocieficu Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa, ktérej tres¢ stanowi zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2. Kazdy pracownik zatrudniony w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zlocienicu jest obowigzany zapozna¢ sig z tresciag Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

§3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Zlociencu do przestrzegania Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;.

§4. Traci moc zarzadzenie Nr 1/2016 z dnia 11 stycznia 2016r. Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu w sprawie wprowadzenia Polityki

Antymobbingowe;.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




