ZARZADZENIE NR 1472019
KIEROWNIKA MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZL.OCIENCU

zdnia 30 pazdziernika 2019r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego post¢powania pracownikéw Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlocieficu.

Dzialajac na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 869) i art. 24 - art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz w oparciu 0 Komunikat Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15, poz. 84), zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Wprowadza sie do stosowania Kodeks etycznego postgpowania pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlocieficu w brzmieniu stanowigcym zalgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2. 1. Kazdy pracownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu sktada
pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etycznego postepowania pracownikow
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ztociencu, w ktérym zobowiazuje si¢ takze do
przestrzegania zasad okreslonych w tym Kodeksie. Oswiadczenie, ktorego wzér stanowi zatacznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, dotacza sie do akt osobowych pracownika.

2. Nowo zatrudniany w pracownikow Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zlociencu
pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etycznego postgpowania pracownikow
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztocieficu z chwila zawarcia umowy o prace.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2010 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Zlocienicu z dnia 28 grudnia 2010r. w sprawie Kodeksu Etyki pracownikéw Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.



