Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 5/2018
Kierownika M-GOPS w Zlociernicu
z dnia 1 marca 2018 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W MIEJSKO-
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZLOCIENCU

Rozdzial 1 :
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1. Niniejszy regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zlocienicu, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu,
zwanego dalej ,,funduszem”, z uwzglednieniem zasady, ze przyznawanie ulgowych ustug i
$wiadczen oraz wysokos$¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, oraz okresla zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2.1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania srodkéw funduszu Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ztocienicu, zwanego dalej ,,0srodkiem”,
powotuje komisj¢ socjalng, ktdrej sktad okresla w stosownym zarzgdzeniu.

2. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) opracowanie propozycji wykorzystania srodkéw funduszu w ramach przyznanego
limitu na dany rok, przeznaczonych na organizacje imprez oraz udzielanie swiadczen
socjalnych w porozumieniu z kierownikiem osrodka i pracownikami osrodka;

2) przyjmowanie wnioskOw o przyznanie swiadczen socjalnych,

3) opiniowanie wnioskéw o przyznanie §wiadczen socjalnych,

4) przedstawienie do akceptacji kierownikowi osrodka zaopiniowanych wnioskow o
przyznanie $wiadczen socjalnych,

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej funduszu,

6) inicjowanie i organizowanie dziatan socjalnych w osrodku.

§3. 1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan dochodéw i
wydatkow funduszu. Projekt planu dochodéw i wydatkow funduszu sporzagdza sekcja
finansowa osrodka w uzgodnieniu z komisjg socjalng.

2. Plan dochodéw i wydatkéw funduszu powinien okreslaé:
1) rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu w danym roku,
2) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych rodzajéw
dzialalnosci, o ktérej mowa w pkt 1.

Rozdzial 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4. Ze $wiadczen funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy osrodka;

2) emeryci i rencisci, ktoérzy rozwigzali z osrodkiem umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryturg lub rentg;

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2, do ktérych zalicza sie:

a) wspotmatzonkow,






b) konkubent6éw, jezeli wychowuja wspdlnie z pracownikiem co najmniej jedno
dziecko,

¢) dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty (dzieci
wilasne lub dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w
ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow) do ukonczenia 18 lat, a
jezeli dalej si¢ ksztalcg — nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat oraz dzieci, w
stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

. Rozdzial 3
RODZAJE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§5. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu w nastepujacych
formach:

1) finansowanie w catosci, badZ dofinansowanie spotkan kulturalno-o$wiatowych, w tym
dofinansowanie zakupu biletow, majacych na celu wypoczynek pracownikéw i ich
integracje w formie:

a) wycieczek krajowych majgcych na celu zwiedzanie zabytkéw polgczonych z

wypoczynkiem i pobytem w hotelach,

b) wycieczek zagranicznych majacych na celu zwiedzanie zabytkéw polaczonych z

wypoczynkiem i pobytem w hotelach,

¢) wyjazdoéw sobotnio-niedzielnych, np. grzybobranie, grillowanie,

d) wyjazdoéw do gospodarstw agroturystycznych itp.,

e) wyjazdéw do teatru, kina, badz innych placéwek kulturalno-o$wiatowych

potgczonego ze zwiedzaniem zabytkéw lub wypoczynkiem w osrodkach SPA;

f) imprez sportowych,

2) zakup paczek dla uprawnionych dzieci pracownikéw od ukonczonego 1 roku zycia do

ukonczenia 14 roku zycia,

3) wyplata Swiadczen socjalnych w formie pienigznej:

a) w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym i zimowym, z
zastosowaniem obowigzujacego kryterium dochodowego dla pracownikéw osrodka,

b) zpowodu réznych zdarzenh wywotanych choroba, $miercig, klgskg zywiotowa, badz
innymi zdarzeniami losowymi, bez wzgledu na kryterium dochodowe;

4) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2. W kazdym roku kalendarzowym przeznacza si¢ okre$long sume pieniezng w funduszu

na realizacj¢ $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wybor konkretnej formy dziatalnosci socjalnej sposrod wskazanych w ust. 1 pkt 1, do

zorganizowania w danym roku kalendarzowym odbywa sie w nastepujacy sposéb:

1) propozycj¢ dzialania okresla komisja socjalna z kierownikiem osrodka i przedktada do

akceptacji pracownikéw Osrodka wraz z lista poparcia wylozonej w sekretariacie osrodka;

2) zaproponowana forma dziatania zostanie zorganizowana jesli poprze j3 co najmniej 20

pracownikow osrodka.

Rozdzial 4
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§6. 1. Swiadczenia z funduszu, o ktérych mowa w §5 pkt 1,2 i 3 lit. a, przyznawane
s3 z uwzglednieniem sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu, przy czym podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochéd netto
rodziny ~wnioskodawcy —wspélnie zamieszkujacej i gospodarujacej, z miesiaca
poprzedzajacego datg zlozenia wniosku oraz dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie
pracownika, podany w pisemnym oswiadczeniu, ktérego wzér okresla zatacznik:






1) Nr 1 do regulaminu - dla §wiadczen, o ktérych mowa w §5 pkt 1,2 i

2)  Nr2 do regulaminu — dla $wiadczen, o ktérych mowa w §5 pkt 3 lit. a.
2. W przypadkach budzacych watpliwos$¢, co do rzetelnosci danych w skladanych
oswiadczeniach, kierownik osrodka moze zadaé potwierdzenia ich odpowiednim
dokumentem. Nie zlozenie ww. potwierdzenia jest podstawg do odmowy przyznania
$wiadczen z funduszu.
3. Decyzjg¢ o przyznaniu $wiadczenia, o ktorych mowa w §5 pkt 1 i 2, bgdz odmowie
przyznania podejmuje kierownik osrodka, po uzyskaniu opinii komisji socjalnej .

§7. Dofinansowanie lub finansowanie swiadczen z funduszu, o ktérych mowa w §5
pkt 1, 2 i 3 lit. a, jest zr6znicowane w zalezno$ci od wysokosci dochodu przypadajacego na
czlonka rodziny osoby uprawnionej w nastepujgcy sposob:

1) doch6d na osob¢ w rodzinie do 1550,00 zt — finansowanie 100% wartosci

Swiadczenia;

2) dochod na osobg w rodzinie od 1551,00 zt do 2500,00 zt — dofinansowanie 80%
wartosci Swiadczenia;

3) dochdd na osobg w rodzinie powyzej 2500,00 zt — dofinansowanie 60%-75% wartosci
$wiadczenia.

§8. 1. Swiadczenia z funduszu w formie pienigznej przyznaje si¢ na wniosek osoby
uprawnionej, wedtug ustalonego wzoru, stanowigcego zatgcznik Nr 2 do regulaminu, ktéry
skfada si¢ do kierownika o$rodka.

2. W przypadkach budzacych watpliwos¢, co do rzetelnosci danych w sktadanych
oswiadczeniach, kierownik osrodka moze zada¢ potwierdzenia ich odpowiednim
dokumentem. Nie zlozenie ww. potwierdzenia jest podstawa do odmowy przyznania
swiadczen z funduszu, a osoba, ktéra nie zlozyta wyjasnien lub wykazano, ze zlozone przez
nig o$wiadczenie nie jest prawdziwe, zostaje wylgczona z prawa do korzystania ze $wiadczen
z funduszu przez rok.

§9. Uprawniony pracownik, rencista lub emeryt moze ubiegaé sie o pozyczke zwrotng
z funduszu na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na zakup, remont lub modernizacje
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, zwana dalej ,,pozyczka”.

§10. 1. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku wedtug wzoru, ktory
stanowi zalgcznik Nr 3 do regulaminu.

2. Wnioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu i w miare posiadanych srodkéw,
w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

3. Pozyczki udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 4 do regulaminu.

4. Pozyczka z funduszu wymaga porgczenia dwoch pracownikéw zatrudnionych w
osrodku w dniu udzielania porgczenia na podstawie umowy o prace na czas nie
krétszy niz okres, na ktéry udzielana jest pozyczka.

5. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki w
wysokosci umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.

6. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ nowa pozyczke tylko po catkowitym splaceniu

poprzedniej i po uplywie minimum 1 miesigca od daty calkowitej sptaty.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 4000,00 zt (stownie: cztery tysigce ztotych).

Okres splaty pozyczki wynosi nie wigcej niz 18 miesiecy i rozpoczyna sie od

miesigca nastgpujacego po miesigeu jej otrzymania

9. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1,58 % w skali rocznej od udzielonej kwoty
pozyczki, z tym, ze pozyczka splacona w okresie do 12 miesiecy nie jest
oprocentowana.
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10. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, ale w uzasadnionych przypadkach
decyzja kierownika osrodka na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy jej splata
moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub kwota pozostata do sptaty moze byé
umorzona.

11. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy,

2) wypowiedzeniu stosunku pracy z pracodawcg przez pozyczkobiorce,

3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

12. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace z
pozyczkobiorca, splata pozyczki nastgpuje na zasadach okreslonych w odrebnym
porozumieniu.

13. Dhug z tytulu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktéry zmart, podlega umorzeniu a
zobowigzanie wygasa.

§11. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci, bagdZz odmowie przyznania

swiadczenia pienigznego z funduszu podejmuje kierownik o$rodka, po uzyskaniu opinii

—  komisji socjalnej. Decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia powinny zawieraé
uzasadnienie.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
w MGOPS w Zlociencu

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Wypelnia wnioskodawca:

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze:

1) mojarodzina sktadasiez................ 0s6b;

2) Iaczne miesigczne dochody netto* wszystkich czlonkéw mojej rodziny* wspélnie
zamieszkujacych i gospodarujacych (dochéd gospodarstwa domowego wszystkich
wspolnie gospodarujacych oséb) z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku tj.
ZIMeSIRCA .. vivenirenne AL e il SR zl, co w przeliczeniu
na jedng osobg w rodzinie Stanowi KWote ............ccceeveveueeveverenennnn. zt.

Prawidlowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)
Objasnienia*:

Za doch6d uwaza si¢ wszystkie otrzymane $rodki finansowe, pomniejszone o zasadzone i placone przez osobg
uprawniong lub czionka jego rodziny alimenty. Do dochodéw zalicza sie: dochod (pomniejszony o zaliczke na podatek
dochodowy, kwotg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, kwote sktadki na ubezpieczenie spoleczne), z tytutu stosunku pracy,
dzialalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, wynagrodzen otrzymywanych poza granicami kraju, diety radnych,
zasitki pielggnacyjne, rodzinne i wychowawcze, $wiadczenie z tytutu 500+, $wiadczenia otrzymywane z powodu odbycia
stuzby woskowej lub zastgpczej, wyplaty za rozlake, $wiadczenia wyplacane zalogom plywajacym, §wiadczenia z pomocy
spolecznej, stazu i zasitku dla bezrobotnych, dochody z prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem
hektaréw  przeliczeniowych, wedlug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym, dochody z tytutu otrzymywanych
aliment6w, stypendiéw, emerytur i rent, w tym zagranicznych, dywidendy i inne uzyskiwane dochodéw, zwlaszcza z najmu
lub dzierzawy, praw autorskich oraz oszacowane przez pracownika dochody z ryczaltu ewidencjonowanego lub karty
podatkowej;

Do czlonkéw rodziny zalicza sig: wspéimatzonkéw, konkubentéw, jezeli wychowuja wspblnie z pracownikiem co
najmniej jedno dziecko, dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty (dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoimatzonkéw) do
ukoficzenia 18 lat, a jezeli dalej si¢ ksztalca — nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat oraz dzieci, w stosunku do ktérych
orzeczono znaczy lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.






Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
w MGOPS w Zlociericu
WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W FORMIE PIENIEZNEJ

Wypehia wnioskodawca:

.....................................................................

................................................................................................................

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie pienigznej ze sSrodkoéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen w MGOPS w Ztociencu z uwagi na*:
1) wzmozone wydatki w okresie wiosennym / zimowym,

2) z powodu zdarzenia wywotanego choroba, $miercia, kleskg zywiotowa / innymi
zdarzeniami losowymi,
*niewlasciwe skresli¢

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH

Oswiadczam, ze:

3) mojarodzina skladasi¢z................ 0sob;

4) Iaczne miesigczne dochody netto* wszystkich czlonkéw mojej rodziny* wspolnie
zamieszkujacych 1 gospodarujacych (dochod gospodarstwa domowego wszystkich
wspodlnie gospodarujacych osob) z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku tj.
4 e SRR IR e e zt, co w przeliczeniu
na jedng osobg w rodzinie stanowi KWote ...........ccceeveevuerierreceennennn. zt.

Prawidlowos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.
(data i podpis wnioskodawcy)

Wypelnia czlonek komisj socjalnej na podstawie decyzji Kierownika MGOPS Zlocieniec

Przyznaje si¢ $wiadczenie socjalne w wysokosci ................. A

........................................................................................

(data i podpis Kierownika MGOPS)

Objasnienia*:

Za doch6éd uwaza si¢ wszystkie otrzymane $rodki finansowe, pomniejszone o zasadzone i placone przez osobg
uprawniong lub czlonka jego rodziny alimenty. Do dochodéw zalicza si¢: dochdd (pomniejszony o zaliczke na podatek
dochodowy, kwot¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, kwotg skiadki na ubezpieczenie spoteczne), z tytutu stosunku pracy,
dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, wynagrodzen otrzymywanych poza granicami kraju, diety radnych,
zasitki pielegnacyjne, rodzinne i wychowawcze, $wiadczenie z tytutu 500+, $wiadczenia otrzymywane z powodu odbycia
stuzby woskowej lub zastepczej, wyplaty za rozigke, swiadczenia wyplacane zalogom plywajacym, $wiadczenia z pomocy
spofecznej, stazu i zasitku dla bezrobotnych, dochody z prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem
hektar6w  przeliczeniowych, wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym, dochody z tytutu otrzymywanych
alimentéw, stypendiow, emerytur i rent, w tym zagranicznych, dywidendy i inne uzyskiwane dochodéw, zwlaszcza z najmu
lub dzierzawy, praw autorskich oraz oszacowane przez pracownika dochody z ryczaltu ewidencjonowanego lub Karty
podatkowej;

Do czlonkéw rodziny zalicza si¢: wspétmatzonkéw, konkubentéw, jezeli wychowuja wspélnie z pracownikiem co
najmniej jedno dziecko, dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty (dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspétmatzonkéw) do ukonczenia






18 lat, a jezeli dalej sig ksztalcg — nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 lat oraz dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczy
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS

w MGOPS w Zlociencu

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych MGOPS w Zlociencu

.....................................................
.......................................................

..................................................................................

4/ Proszg 0 przyznanie mi pozyczkl W WYS..
stownie:..

Oswiadczam, ze*:
L) IR TIRINLS .o i i i veniinios sninshsnindinin s s iiins sssaie :
2) posiadam: lokal mieszkalny, dom jednorodzinny,
3) zajmuj¢ lokal mieszkalny /dom jednorodzinny na podstawie umowy najmu/
uzyczenia
*wlasciwe podkresli¢

Mo6j wspotmalzonek pracuje W .......cccoee.nnen.
Na utrzymaniu mojej rodziny pozostaje ............. 0s6b
Dochdd miesigczny na cztonka rodziny Wynosi ...........eeeveveveeeveereeevnennnn. zt

Proponuje¢ nastepujacych poreczycieli, ktérzy potwierdzili swoja zgode skladajac
nizej wlasnoreczny podpis:

................................................

/podpis wnioskodawcy/
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DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Kierownik MGOPS w Ziociencu w porozumieniu z komisja socjalng przyznaje Panu/i

....................................... pozyczke W WYSOKOSCI ..oovvnivniiiininiiniiiiiinnn, zt
(600111 URUIO PP PPS SRR o S P na warunkach ustalonych w zalaczonej
umowie. Pozyczka podlega¢ bedzie splacie przez okres ...
miesigcy poczynajac od ............... w nastepujgcych ratach:

1)  pierwsza rata W WysoKosCi ............ Adodnil .......... oo :

2) nastepne raty w wysokoscipo ............... 7} miesigcznie.

Zlooienice dniaas ssmsn.  Snahnin  Saganese.

Podpisy komisji socjalne;j:

1) ...............................................

Kierownik MGOPS W ZI0CIENCU: ...vvveeirviirrriinerineesneesneccnnnn






Zalgcznik nr 1 do umowy pozyczki nr .............

Oswiadczenie porgczyciela (osoby fizycznej) o udzieleniu poreczenia w celu zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w MGOPS w Zlocienicu Nr ..........

ZAOCIENIET; i i T
miejscowos¢, data

T T SR SN S Seser o i | S S e

S T A R L e BN e S Dl e )

PR o e Rl s st .
s e A RO Rt o e D M
udzielam niniejszym solidarnego poreczenia w rozumieniu art. 876-887 Kodeksu cywilnego za
wizelkic 20bOWIRZANIA PANA PANL .....c....viivviriininssconuensnnsmmmnnsssinssssnnssonsssnnsomnns (zwany dalej
Dluznikiem), istniejace zaréwno w dacie udzielenia porgczenia, jak i mogace powstaé w przysztoéci
z tytutu zawartej przez Diuznika w dniu ............... (1125 (0) 700 T et e e e e e (zwanej

dalej Umowa) z Miejsko — Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Ztocieficu (zwanym dalej
Wierzycielem)

Porgczenie obejmuje wszelkie zobowigzania Diuznika wynikajace z Umowy, w tym
z tytulu odsetek, prowizji, kosztéw postgpowania i innych kosztéw, w przypadku niesplacenia ich
przez Dhuznika w terminie okreslonym w Umowie.

Zobowigzanie Porgczyciela nie jest ograniczone.

Oswiadczam, ze zobowigzanie z tytulu niniejszego poreczenia wykonam niezwlocznie po
zawiadomieniu mnie przez Wierzyciela o opdznieniu w splacie naleznosci przez Diuznika poprzez
zaplatg kwoty zadhuzenia w sposéb i w terminach okreslonych przez Wierzyciela.

Zostalem/am poinformowany/a, ze skutkiem zlozenia niniejszego o$wiadczenia i jego
przyjecia przez Wierzyciela jest zawarcie Umowy poreczenia pomiedzy Porgczycielem
i Wierzycielem.

Niniejsze o$wiadczenie zostalo sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
Jjednym dla Porgczyciela i Wierzyciela.

podpis poreczyciela

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych,
moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z realizacja umowy.

................................................................................................

data, podpis Wierzyciela






Zalacznik nr 2 do umowy pozyczki nr .............

Oswiadczenie porgczyciela (osoby fizycznej) o udzieleniu porgczenia w celu zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w MGOPS w Zlociencu Nr ..........

Zlocieniec i ... i r.
miejscowos¢, data

T T e S SRRt e RTd

T TR RN R S e e G PR e

T R RO, i SECE R L e o (e G Ce s s :
e e SR e N S W O Rl ) o SN R W SO
udzielam niniejszym solidarnego porgczenia w rozumieniu art. 876-887 Kodeksu cywilnego za
wazelkic ZoDOWIRZANIA PSS PANL ....... ... cnimmmseirosmesncoscenssssisnnnsisinsssnnsthonsansun (zwany dalej
Dluznikiem), istniejace zar6wno w dacie udzielenia porgczenia, jak i mogace powstaé w przysztosci
z tytulu zawartej przez Diuznika w dniu ............... T s g S e b (zwanej

dalej Umowg) z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Ztociencu (zwanym dalej
Wierzycielem)

Porgczenie obejmuje wszelkie zobowigzania Diuznika wynikajace z Umowy, w tym

z tytulu odsetek, prowizji, kosztéw postgpowania i innych kosztéw, w przypadku niesplacenia ich
przez Dluznika w terminie okreslonym w Umowie.

Zobowigzanie Porgczyciela nie jest ograniczone.

Os$wiadczam, ze zobowiazanie z tytutu niniejszego porgczenia wykonam niezwlocznie po
zawiadomieniu mnie przez Wierzyciela o opéznieniu w splacie naleznosci przez Dtuznika poprzez
zaplatg kwoty zadtuzenia w sposob i w terminach okre$lonych przez Wierzyciela.

Zostalem/am poinformowany/a, ze skutkiem zlozenia niniejszego oswiadczenia i jego
przyjecia przez Wierzyciela jest zawarcie Umowy poreczenia pomiedzy Poreczycielem
i Wierzycielem.

Niniejsze o$wiadczenie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla Porgczyciela i Wierzyciela.

podpis porgczyciela

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych,
moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z realizacjg umowy.

................................................................................................

...................................................

data, podpis Wierzyciela
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