Zalgcznik do

Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 2/2018
Kierownika Miejsko-Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Zlociencu

z dnia 5 lutego 2018 r.

Regulamin konkursu na urz¢dnicze stanowisko ds. swiadczen pomocy spolecznej w Sekcji
Swiadczen, w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu

§1

1. Regulamin konkursu normuje zasady wylonienia kandydata na stanowisko ds. $wiadczen
pomocy spotecznej w Sekcji Swiadczen w Miejsko-Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w
Zlociencu.

2. Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko ds. §wiadczen pomocy
spolecznej w Sekcji Swiadczen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zlociencu. przeprowadza komisja, powotana przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ztocienicu, zwana dalej ,.komisjg”.

§2

1. W przypadku gdy do konkursu na stanowisko ds. $wiadczefi pomocy spolecznej w Sekcji
Swiadczen staje osoba pozostajaca z czlonkiem komisji w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia, czlonek ten jest wylgczony z udziatu w pracach komisji.

2. Czionek komisji powinien wylgczy¢ si¢ z jej prac, jesli 1aczg go z ktérymkolwiek z kandydatow
na stanowisko ds. $wiadczefh pomocy spotecznej w Sekcji Swiadczen, stosunki mogace wywotaé
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

§3

1. Po uplywie terminu do skladania zgloszen, komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne
polegajace na sprawdzeniu, czy kandydaci speiniajg wymagania formalne udzialu w konkursie,
tzn. czy poza wymaganiami wynikajagcymi z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) zZtozyli razem ze zgloszeniem do konkursu komplet wymaganych dokumentéw.

2. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 3/5 cztonkéw komisji.

3. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ podjeciem decyzji w sprawie dopuszczenia
kandydata do udzialu w konkursie.

4. W terminie trzech dni od powiadomienia kandydata o niedopuszczeniu go do udzialu w
konkursie i zgloszenia przez tego kandydata sprzeciwu, nast¢pny etap konkursu moze si¢ odby¢
nie wczesniej niz po rozpatrzeniu sprzeciwu. Sprzeciw rozpatruje Kierownik Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu, ktérego decyzja w tej sprawie jest
ostateczna.

5. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, kandydaci na stanowisko ds. $wiadczen
pomocy spolecznej w Sekcji Swiadczen zostaja zawiadomieni odrgbnym pismem o terminie
wilasciwego postepowania konkursowego.

§4

1. Wiasciwe postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ od przedstawienia zasad przeprowadzenia
konkursu obecnym cztonkom komisji i kandydatom na stanowisko ds. swiadczen pomocy
spotecznej w Sekcji Swiadczen.

2. Kandydaci na stanowisko ds. $wiadczen pomocy spotecznej w Sekcji Swiadczen wystepuja
osobno przed komisjg w kolejnosci alfabetycznej, w obecnosci cztonkéw komisji.

3. Komisja zapoznaje si¢ z kandydatami na stanowisko ds. §wiadczeni pomocy spotecznej w Sekcji
Swiadczen oraz wyshichuje ich prezentacji. Kandydaci odpowiadaja na pytania czlonkéw
komisji, w tym na wspdlne pytania, przygotowane wczesniej i uzgodnione przez komisj¢ dla
wszystkich kandydatow.



§5

1. Po zakonczeniu wiasciwego postgpowania konkursowego odbywa si¢ narada komisji i
glosowanie tajne w celu wybrania najlepszego kandydata na stanowisko ds. swiadczen pomocy
spotecznej w Sekcji Swiadczen.

2. Ustala si¢ nastgpujgca skale ocen, stosowang przy ocenie odpowiedzi na pytania i
autoprezentacji kandydatow:

0 — kandydat nie speinia wymagan

1 — kandydat spelnia wymagania w stopniu dostatecznym
2 — kandydat spelnia wymagania w stopniu dobrym

3 — kandydat spelnia wymagania w stopniu bardzo dobrym
4 — kandydat spelnia wymagania w stopniu celujagcym

3. Kazdy czlonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego komisji
opieczetowanej karcie, z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatow,
stawiajgc ocen¢ adekwatng do wczesniejszych odpowiedzi kandydata.

Oceniana jest kazda odpowiedZ kandydata oraz jego autoprezentacja, poprzez postawienie na
karcie po prawej stronie nazwiska, oceny odpowiadajacej skali okreslonej w ust.2.
Nie przewiduje si¢ wstrzymania si¢ od glosu.

4. Kazdy inny niz okreslony w ust.3 sposob glosowania traktuje si¢ jako glos niewazny.

5. Glosowanie odbywa sie rowniez, gdy do konkursu przystapi jeden kandydat na stanowisko ds.
$wiadczen pomocy spotecznej w Sekcji Swiadczen.

6. Liczenie glosow odbywa si¢ jawnie przez odczytanie wszystkim cztonkom komisji oddanych
kart do glosowania.

§6

1. Najlepszym kandydatem na stanowisko ds. §wiadczen pomocy spotecznej w Sekcji Swiadczen,
wylonionym w trakcie konkursu, jest ten kandydat, ktory zostal najwyzej oceniony przez
czionkéw komisji w glosowaniu. Za ocen¢ najwyzsza uznaje si¢ sumg¢ ocen czgstkowych
odpowiedzi i sum¢ ocen wszystkich cztonkéw komisji.

2. W przypadku rownej ilosci punktéw uzyskanych przez dwéch lub wigcej kandydatéw o wyborze
kandydata decyduje komisja po zadaniu dodatkowych pytan z zakresu obowigzkow, ktore
zatrudniona osoba bedzie petni¢.

3. Najlepszym kandydatem zostaje kandydat, ktory otrzymuje w drugiej turze glosowania zwyklg
wiekszos¢ glosow.

§7

1. Po zakonczeniu konkursu komisja sporzadza protokét z pracy komisji, ktoéry podpisujga wszyscy
cztonkowie komisji biorgcy udzial w gtosowaniu.

2. Po podpisaniu protokétu przewodniczacy oglasza wyniki konkursu w obecnosci kandydatow.

3. Protok6t wraz z kartami do glosowania przewodniczacy komisji przekazuje Kierownikowi
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zlocieficu w terminie trzech dni od jego

sporzadzenia.
§8

~—

Przebieg prac komisji jest tajny.
§9

Konkurs na stanowisko ds. $wiadczen pomocy spolecznej w Sekcji Swiadczen, moze byé
uniewazniony przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu,
jezeli zostal naruszony niniejszy regulamin lub w przypadku, gdy po rozstrzygnigciu konkursu
wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata z udzialu w konkursie albo zaistnialy inne
przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi stanowiska ds. $wiadczen
pomocy spotecznej w Sekcji Swiadczen .



§10

Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego regulaminu rozstrzyga Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu.






