ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 2/2018
KIEROWNIKA MIEJSKO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
ZEOCIENCU
zdnia 5 lutego 2018 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na urzednicze stanowisko ds. Swiadczen pomocy spolecznej
w Sekcji Swiadczen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu.

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 902, ze zmianami) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Przystepuje si¢ do wyboru kandydata na urzednicze stanowisko ds. $wiadczen pomocy
spotecznej w Sekcji Swiadczen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zlocieficu na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Naboér w postgpowaniu konkursowym, zwane dalej ,.konkursem”, z kandydatami na stanowisko
ds. $wiadczen pomocy spolecznej w Sekcji Swiadczeri w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ztocienicu przeprowadzi komisja, powotana przez Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

3. Decyzje o powotlaniu osoby, wylonionej w trakcie konkursu jako najlepszy kandydat, na
stanowisko ds. $wiadczen pomocy spolecznej w Sekcji Swiadczen w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zlociencu podejmuje Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztociencu na podstawie opinii komisji, o ktérej mowa w ust.2.

§2

Powoluje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia konkursu na stanowisko ds. $wiadczen pomocy
spolecznej w Sekcji Swiadczen w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Ztocienicu
zwang dalej ,.komisjg” w skladzie:

1) Wanda Beker — przewodniczacy
2) Aniela Kmiecik — czlonek
3) Wioletta Koziot — czlonek
4) Anna Dmochowska - czlonek

dziatajaca w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko ds. swiadczen pomocy spotecznej
w Sekcji Swiadczen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociericu stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydata,
2) decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu pod wzgledem spelnienia wymagan
niezbg¢dnych,
3) przeprowadzenie post¢powania konkursowego,
4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru, zgodnie z art. 14 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ulega rozwigzaniu.



§4

1. Kandydaci na stanowisko d/s $wiadczen pomocy spolecznej w Sekcji Swiadczen  musza
posiada¢:

1)

2)
3)

9)

obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art.11 ust2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2017 r. poz.60; poz.1930);

pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, obj¢tym naborem,
nieposzlakowang opinig,

wyksztalcenie minimum s$rednie, preferowane o kierunku administracja, ekonomia,
staz pracy: co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy administracyjno - biurowe;j,
posiadana wiedza tematyczna z zakresu zadan do realizacji na w/w stanowisku pracy,
znajomos¢ przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych,

10) znajomos¢ przepiso6w ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

2. Dodatkowo wymaga si¢ od kandydatow na stanowisko ds. §wiadczen pomocy spolecznej
w Sekcji Swiadczen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu,
aby mieli:
1) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programéw dziedzinowych na stanowisku

pracy,

2) znajomos¢ z zakresu obstugi urzadzen biurowych (kserokopiarka, fax , niszczarka),
3) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i wykonywania pracy w zespole,

4) latwo$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktéw interpersonalnych,

5) zaangazowanie, kreatywnos$¢ i otwartos¢ na nowe pomysty.

§5

Konkurs na stanowisko ds. $wiadczefi pomocy spolecznej w Sekcji Swiadczenn w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu zostanie przeprowadzony w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 28 luty 2018 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Kierownik
MiejskoiGminnego Osrodka
Spolecznej




