ZARZADZENIE NR 22 /2018
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu
z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260; poz. 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztociencu w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 16/2012 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 r.

Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zlociencu



Zalacznik do

zarzgdzenia Nr 22 /2018
Kierownika MGOPS w Zlociencu
z dnia 12 pazdziernika 2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKO —- GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZLOCIENCU

§ 1. 1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ziociencu, zwanym dalej ,,Osrodkiem”, przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi Os$rodka przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownikowi Os$rodka moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
6. Pracownikowi samorzadowemu Osrodka, za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej
mozna przyznaé¢ nagrode.

§ 2. 1. W niniejszym Regulaminie okresla si¢:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zlociencu, zwanym dalej ,,Os$rodkiem”,
ujete w tabeli stanowigcej zatacznik do Regulaminu;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym nastgpujacy maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, wedlug kategorii zaszeregowania:

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1 2 3
1 | 5100
2 ] 5160
3 i 5220
4 v 5280
5 \Y 5340
6 VI 5400
7 VIl 5460
8 VI 5520
9 IX 5580
10 X 5640
11 XI 5700
12 X1l 5760
13 X1 5820
14 X1V 5880
15 XV 5940
16 XVI 6000
17 XVII 6300
18 XVIII 6600
19 XIX 7200



https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(36)_1?pit=2018-10-10

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatkow: specjalnego i funkcyjnego.

§3. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936), zwanym dalej
,fozporzadzeniem” okreslono:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze oraz pomocnicze i obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach;

3) warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegbdlnych stanowiskach;

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;

5) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyptacania;

6) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejciem na
emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

§4. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872) okreslono zasady
nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

§5. W art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.) zawarto regulacje¢, zgodnie z ktorg pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktoérego podstawowych obowiazkow nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw
srodowiskowych poza siedziba jednostki, przysluguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci 250 zt. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu
pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

§6. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Osrodek, reprezentowany przez Kierownika Osrodka,
2) pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w O$rodku w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym —rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.
2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Osrodek, wykonuja:
1) Burmistrz Ztocienca - wobec Kierownika O$rodka;
2) kierownik Osrodka — wobec pozostatych pracownikéw Osrodka.

§7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze przyshuguje kazdemu pracownikowi i stanowi statg
kwote okreslong w umowie o pracg, przyznang w oparciu o tabelg stawek wynagrodzenia
zasadniczego.



2. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego bierze si¢ pod uwage w
szczegolnosci rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu.
3.Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Kierownik Osrodka.

Dodatek funkcyjny

§8. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany pracownikom Osrodka zatrudnionych na

nastepujacych stanowiskach:

1) zastepca Kierownika Osrodka,

2) glowny ksiegowy,

3) kierownik sekcji;

4) starszy administrator.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysokos¢ ustala Kierownik Osrodka.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 1500,00 z miesig¢cznie.

Dodatek specjalny

§9. 1. Bezposredni przetozeni wystepuja do Kierownika Osrodka z umotywowanym
wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego dla podlegajacych im pracownikow.
2. Pracownik moze wystapi¢ do bezposredniego przelozonego z umotywowanym wnioskiem
o przyznanie mu dodatku specjalnego. W takim przypadku bezposredni przetozony opiniuje
whniosek zlozony przez pracownika, a nastepnie przedstawia wniosek Kierownikowi Osrodka.
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.
4. O przyznaniu dodatku specjalnego decyduje Kierownik O$rodka.
5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nie nizszej niz 5% 1 nie wyzszej niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika 1
dodatku funkcyjnego, ktoremu przyznaje si¢ dodatek.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
kwocie wyzszej niz okreslony w ust.5.
7. Dodatek specjalny przyznany na okres powyzej 1 miesigca jest proporcjonalnie
zmniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby
badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Premia uznaniowa

§10. 1.W ramach posiadanych przez Osrodek $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢
przyznana pracownikowi premia uznaniowa.
2. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi w szczego6lnosci za przejawianie
inicjatywy w pracy, szczegOlne zaangazowanie, wzorowe wypelnianie obowigzkéw
pracowniczych oraz za pelienie zastgpstwa nieobecnego pracownika.
3. Bezpos$redni przetozeni wystepuja do Kierownika Osrodka z wnioskiem o przyznanie
premii uznaniowej dla podlegajacych im pracownikow.



4. Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii uznaniowej oraz o jej wysokosci podejmuje
Kierownik Osrodka.

5. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowe;.

6. Premia nie jest pomniejszana za czas nieobecnosci pracownika.

Nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;j

§11. 1. Dopuszcza si¢ stworzenie w Osrodku funduszu nagrod przeznaczonego na
nagrody pieni¢zne dla pracownikoéw Osrodka za ich szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej, zwane dalej ,,nagrodami”.

2. Fundusz nagrod obejmuje do 15% planowanej rocznej wielko$ci  $rodkow na
wynagrodzenia dla pracownikow Osrodka.
3. Wysokos$¢ nagrody uzaleznia si¢ w szczegolnosci od:
1) stopnia ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,
2) dyspozycyjno$ci pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowigzkow,
3) faktu wykonywania przez pracownika dodatkowych zadan poza zakresem jego
obowigzkow,
4) podejmowanych przez pracownika dziatan usprawniajgcych na stanowisku pracy.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Osrodka.
5. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody dla Kierownika o$rodka podejmuje Burmistrz Ztocienca.



Zatacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

Tabela stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw w Miejsko —

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

Lp. Stanowisko Kategoria Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania | umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. Kierownik XIX wyisze 5
2. Zastepca kierownika XVII Wyisze 5
3. Gtéwny ksiegowy XVI Wg odrebnych przepiséw 5
4, Starsze ksiegowe Vil Srednie/Wyisze 4/2
5. Inspektor Ochrony Danych Xl Wg odrebnych przepiséw
6. Starszy Administrator X1 Srednie/wyisze 3/6
7. Starszy specjalista pracy XV Wg odrebnych przepiséw 5
socjalnej
8. Specjalista pracy socjalnej X1V Wyisze 3
Wg odrebnych przepiséw
Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
9. Starszy pracownik socjalny X1V Wyisze 2
Wg odrebnych przepiséw
Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Xl Srednie 2
Wg odrebnych przepiséw
10. Asystent rodziny X Wg odrebnych przepiséw
11. Pracownik socjalny X Wyisze -
Wpg odrebnych przepiséw
Xl Srednie -
Wg odrebnych przepiséw
12. Starszy opiekun Xl Srednie albo szkota 5
asystentek medycznych
13. Opiekun Wl Srednie albo szkota 1
asystentek medycznych
14. Mtodszy opiekun Vv Srednie albo szkota -
asystentek medycznych
15. Informatyk IX Wyzsze/srednie /3
16. Kierownik sekcji X wyzsze 4
17. Goniec Il podstawowe -




18. Starszy inspektor IX Wyzsze/srednie 2/4
19. Referent \Y srednie -

20. Pomoc kuchenna v podstawowe -

21. Starszy kucharz Vi zasadnicze 3

22. Inspektor IX Wyzsze/srednie 1/3
23. Kierowca Vv Wg odrebnych przepisow
24, Sekretarka v Srednie -




