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I. Wprowadzenie

Ustawa  z  dnia  09  czerwca  2011r.  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zast pczej  ę

(Dz. U. z 2017r, poz. 697, 1292, 2217 z 2018r. poz. 107 t.j.) na o y a na samorz dy wojew dztw i gminł ż ł ą ó

zadania do realizacji wynikaj ce z w/w ustawy. ą Nagromadzi o to szereg zada  maj cych na celu rozw jł ń ą ó

dzia a  na rzecz rodziny poprzez wzmocnienie jej roli i funkcji oraz zapobieganie powstawaniu sytuacjił ń

kryzysowych, a tak e przeciwdzia aniu marginalizacji i degradacji spo ecznej. Ta wieloaspektowa praca zż ł ł

rodzin  naturaln  ma s u y  ochronie odpowiedniego poziomu ycia oraz ograniczy  umieszczanie dziecią ą ł ż ć ż ć

w rodzinach zast pczych lub w plac wkach opieku czo-wychowawczych.ę ó ń

W zwi zku z  tym Rada  Miejska  w Z ocie cu  Uchwa  Nr  VIII/36/2015  w dniu  26  lutego  2015r.ą ł ń łą

uchwali a Gminny Program Wspierania Rodziny w gminie Z ocieniec na lata 2015-2017.ł ł

Art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast pczej okre la zadania w asne gminyę ś ł

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zast pczej. Nale y do nich:ę ż

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych program w wspierania rodziny;ó

2) tworzenie mo liwo ci podnoszenia kwalifikacji przez asystent w rodziny;ż ś ó

3) tworzenie oraz rozw j systemu opieki nad dzieckiem, w tym plac wek wsparcia dziennego orazó ó

praca  z  rodzin  prze ywaj c  trudno ci  w  wype nianiu  funkcji  opieku czo-wychowawczychą ż ą ą ś ł ń

przez:

a)   zapewnienie rodzinie prze ywaj cej  trudno ci wsparcia  i  pomocy asystenta rodziny orazż ą ś

dost pu do specjalistycznego poradnictwa, ę

b) organizowanie szkole  i tworzenie warunk w do dzia ania rodzin wspieraj cych,ń ó ł ą

c)  prowadzenie plac wek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci;ó

4) finansowanie:

a) uchylony  

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystent w rodziny,ó

c) koszt w zwi zanych z udzielaniem pomocy, o kt rej mowa w art. 29 ust. 2,ponoszonychó ą ó

przez rodziny wspieraj ce;ą

5) wsp finansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast pczej, rodzinnym domu dziecka, plac wceół ę ó

opieku czo-wychowawczej, regionalnej plac wce opieku czo-terapeutycznej lub interwencyjnymń ó ń

o rodku preadopcyjnym;ś

6) sporz dzanie  sprawozda  rzeczowo-finansowych  z  zakresu  wspierania  rodziny  orazą ń

przekazywanie ich w a ciwemu wojewodzie.ł ś

7) prowadzenie  monitoringu  sytuacji  dziecka  z  rodziny  zagro onej  kryzysem lub  prze ywaj cejż ż ą
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trudno ci w wype nianiu funkcji opieku czo-wychowawczej zamieszka ego na terenie gminy.ś ł ń ł

Wspieranie rodziny prze ywaj cej trudno ci w wype nianiu funkcji opieku czo-wychowawczychż ą ś ł ń

to zesp l planowanych dzia a  maj cych na celu przywr cenie rodzinie zdolno ci do wype niania tychó ł ń ą ó ś ł

funkcji.  Obowi zek  wspierania  rodziny  prze ywaj cej  trudno ci  oraz  organizacji  pieczy  zast pczej,ą ż ą ś ę

spoczywa  na  jednostkach  samorz du  terytorialnego  oraz  na  organach  administracji  rz dowej.ą ą

Realizowany jest w szczeg lno ci we wsp pracy ze rodowiskiem lokalnym, s dami i ich organamió ś ół ś ą

pomocniczymi,  policj ,  instytucjami  o wiatowymi,  podmiotami  leczniczymi  oraz  organizacjamią ś

spo ecznymi. ł

II.     Dzia ania zrealizowane w 2017 roku w odniesieniu do zada  w asnych gminy wymienionych wł ń ł  

art.176 ustawy.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych program w wspierania rodziny.ó

Uchwa  Nr VIII/36/2015 Rady Miejskiej w Z ocie cu z dnia 26 lutego 2015r. przyj ty zostałą ł ń ę ł

Gminny Program Wspierania Rodziny w gminie Z ocieniec na lata 2015-2017.ł

Powy szy program zak ada  nast puj ce cele:ż ł ł ę ą

a) podejmowanie dzia a  profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin,ł ń

b) zapewnienie rodzinom maj cym trudno ci w prawid owym wype nianiu funkcji opieku czo - ą ś ł ł ń

wychowawczej wsparcia i pomocy asystenta rodziny we wsp pracy ół

z pracownikiem socjalnym,

c) szeroka wsp praca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami pozarz dowymi na rzecz ół ą

dziecka i rodziny,

d) zapobieganie niedostosowaniu spo ecznemu dzieci i m odzie y,ł ł ż

e) zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny,

f) podejmowanie dzia a  na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej.ł ń

Powy sze cele realizowane by y w 2017r. nast puj co:ż ł ę ą

a) podejmowanie dzia a  profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin:ł ń

• podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych os b pracuj cych na rzecz rodzin poprzez ó ą

udzia  w szkoleniach, dokszta canie poprzez prenumeraty publikacji specjalistycznych,ł ł

• systematyczne monitorowanie rodzin zagro onych kryzysem przez pracownik w socjalnych, ż ó

pedagog w szkolnych, nauczycieli, pracownik w s u by zdrowia,ó ó ł ż

• motywowanie cz onk w rodzin do podejmowania dzia a  na rzecz ograniczenia b d  ł ó ł ń ą ź
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niwelowania w asnych dysfunkcji,ł

• motywowanie mieszka c w gminy do udzia u w projektach maj cych na celu aktywizacj  ń ó ł ą ą

spo eczn  i zawodow ,ł ą ą

• anga owanie i motywowanie rodzin do korzystania ze wsparcia dla rodzic w poprzez udzia  w ż ó ł

„Szko ach dla rodzic w”,ł ó

• zamieszczenie na stronie internetowej i tablicach og osze  MGOPS informacji o zakresie ł ń

i formach wsparcia dla rodzin b d cych w kryzysie.ę ą

b) zapewnienie rodzinom maj cym trudno ci w prawid owym wype nianiu funkcji opieku czo-ą ś ł ł ń

wychowawczej wsparcia i pomocy asystenta rodziny we wsp pracy ół

z pracownikiem socjalnym:

• umo liwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny,ż

• umo liwienie bezp atnego dost pu do konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, prawnych ż ł ę

oraz terapeuty uzale nie .ż ń

c) szeroka wsp praca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami pozarz dowymi na rzecz dziecka iół ą

rodziny:

• plac wki o wiatowe na terenie Gminy Z ocieniec (pedagog, wychowawca),ó ś ł

• Gminna Komisja Rozwi zywania Problem w Alkoholowych w Z ocie cu,ą ó ł ń

• Zak ad Gospodarki Mieszkaniowej w Z ocie cu,ł ł ń

• Komisja mieszkaniowa w Z ocie cu,ł ń

• Komisariat Policji w Z ocie cu,ł ń

• Stra  Miejska w Z ocie cu,ż ł ń

• Zesp  interdyscyplinarny ds Przeciwdzia ania Przemocy w Rodzinie w Gminie Z ocieniec oraz ół ł ł

grupy robocze,

• s u ba zdrowia (lekarz rodzinny, piel gniarka rodowiskowa, po o na,ł ż ę ś ł ż

• Z ocieniecki O rodek Kultury,ł ś

• Z ocieniecka wietlica „Promyczek”, wietlice wiejskie,ł ś ś

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim,

• O rodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Drawsku Pomorskim,ś

• Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim,

• S d Rejonowy w Drawsku Pomorskim,ą

• Regionalny O rodek Polityki Spo ecznej UW w Szczecinie,ś ł

• zwi zki wyznaniowe,ą
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• lokalne samorz dy,ą

• lokalna prasa.

d) zapobieganie niedostosowaniu spo ecznemu dzieci i m odzie y:ł ł ż

• ocena sytuacji dziecka w rodzinie, rodowisku szkolnym, r wie niczym oraz konsultacje ze ś ó ś

specjalistami, pedagogami, psychologiem w celu sprecyzowania czynnik w maj cych wp yw na ó ą ł

dysfunkcjonalno  rodziny,ść

• praca socjalna polegaj ca na rozpoznaniu deficyt w w zakresie pe nienia r l rodzicielskich ą ó ł ó

wzgl dem dzieci,ę

• spotkania i pogadanki organizowane w szko ach przez Komisariat Policji w Z ocie cu.ł ł ń

e) zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny:

• udzielanie rodzinom b d cym w trudnej sytuacji materialnej pomocy finansowej. Miejsko-Gminnyę ą

O rodek Pomocy Spo ecznej w Z ocie cu w 2017r. wyp aci  wiadczenia pieni ne wg poni szej ś ł ł ń ł ł ś ęż ż

tabeli:

Forma wiadczenia pieni negoś ęż Liczba wiadcześ ń Kwota

Zasi ek rodziny na dzieckoł 11925 1.350.391,91zł

Dodatek do zasi ku rodzinnego ł

z tytu u urodzenia dzieckał
80 61.665,22zł

Jednorazowa zapomoga z tytu u urodzenia si  dzieckał ę

finansowana z bud etu pa stważ ń
119 119.000,00zł

Dodatek do zasi ku rodzinnegoł

z tytu u opieki nad dzieckiem w okresie korzystania zł

urlopu wychowawczego
298 152.558,49zł

Dodatek z tytu u samotnego wychowywania dzieckał 586 112.225,06zł

Dodatek z tytu u wychowywania dziecka w rodzinieł

wielodzietnej
1665 154.802,92zł

Dodatek do zasi ku rodzinnegoł

z tytu u kszta cenia i rehabilitacji dzieckał ł

niepe nosprawnegoł
572 58.894,61zł
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wiadczenie piel gnacyjneŚ ę 515 722.205,00zł

Dodatek do zasi ku rodzinnegoł

z tytu u rozpocz cia roku szkolnegoł ę
1067 65.270,57zł

Dodatek z tytu u podj cia przez dziecko nauki ł ę

w szkole poza miejscem zamieszkania
811 69.514,66zł

wiadczenie rodzicielskieŚ 643 571.843,89zł

Zasi ek piel gnacyjny z tytu u niepe nosprawno cił ę ł ł ś 4351 665.703,00zł

wiadczenia z funduszu alimentacyjnegoŚ 2424 972.503,29zł

wiadczenie wychowawcze bez wiadczenia naŚ ś

pierwsze dziecko
1.10.0574 5.259.667,30zł

wiadczenie wychowawcze ze wiadczeniem naŚ ś

pierwsze dziecko z powodu niskich dochod wó
7961 3.960.930,32zł

wiadczenie wychowawcze ze wiadczeniem naŚ ś

pierwsze dziecko z powodu niepe nosprawno cił ś
285 141.384,10zł

Specjalny zasi ek opieku czył ń 227 117.134,20zł

Zasi ek dla opiekunał 198 102.960,00zł

Jednorazowe wiadczenie „Za yciem”ś ż 3 12.000,00zł

• obj cie do ywianiem wszystkich tego wymagaj cych dzieci.  Miejsko-Gminny O rodek Pomocyę ż ą ś

Spo ecznej  uczestniczy  w  realizacji  rz dowego  Programu  ł ł ą „Pomoc  pa stwa  ń

w zakresie  do ywiania”ż .  Finansowa  ywienie  takie  jak:  obiady  w szko ach podstawowych,ł ż ł

gimnazjalnych,  ponadgimnazjalnych  i  przedszkolach  dla  179  dzieci  na  kwot  72.056,00zę ł.

Og em programem do ywiania w plac wkach o wiatowych oraz w sto wce MGOPS zosta oół ż ó ś łó ł

obj tych ę 348 os b na kwot  142.056,00zó ę ł;   

• Miejsko-Gminny  O rodek  Pomocy  Spo ecznej  w  Z ocie cu  udzieli  pomocy  w  formieś ł ł ń ł

specjalistycznych us ug opieku czychł ń  w formie   zada  zleconych  ń z zakresu administracji

rz doweją  1 rodzinie z powodu choroby psychicznej oraz  z zakresu zada  w asnych gminy  ń ł

1 rodzinie w formie us ug fizjoterapeutycznych;ł
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• prace spo ecznie – u yteczneł ż  – w okresie od 01.02.2017r. do 30.11.2017r. prac  rozpocz o ę ęł

23 osoby, a zako czy o 12 os b.ń ł ó  Na ten cel wydatkowano kwot  ę 59.591,70zł;

• Og lnopolska Karta Du ej Rodzinyó ż  jako system zni ek i dodatkowych uprawnie  dla rodzinż ń

wielodzietnych. Przyj tych zosta o ę ł 24 wnioski, wydanych kart by o 106ł ;

• stypendia  szkolne –  przyj to  ę 235  wniosk wó ,  wydatkowano  czn  kwot  łą ą ę 98.767,23z .ł  

Na  stypendia  szkolne  wydatkowano  kwot  ę 95.468,03z  –  226  os bł ó ,  na  zasi ek  szkolnył

3.299,20z  – 8 os bł ó , 1 osoba zrezygnowa a z zasi ku szkolnego;ł ł

• na pomoc w formie dodatk w mieszkaniowychó  w roku 2017 wydatkowano kwot  ę 826.898,75

z .ł   Z tej formy pomocy  skorzysta o ł 425 gospodarstw domowych, w tym 19 na wsi. Og emół

wyp aconoł  933 dodatk w mieszkaniowych;ó

• W  2017  roku  wyp acono  og emł ół   6.991,40  z .,  ł w  tym:  na  wyp at  ł ę 478 dodatk wó

energetycznych -  kwot  ę 6.854,31  z .,  ł na  koszty  obs ugi  wydatkowano  kwot  ł ę 137,09  zł.  

Z  dodatku  energetycznego  skorzysta o  ł 57  rodzin w  tym  1  rodzina z  terenu  wiejskiego.

Wysoko  dodatku energetycznego w okresie  I – IV.2017rść

- dla gospodarstw jednoosobowych – 11,29 zł. miesi cznie,ę

- rodzina licz ca od 2 do 4 os b – ą ó 15,68 zł. miesi cznie,ę

- rodzina 5-cio osobowa i powy ej – ż 18,81 zł. miesi cznie,ę

Wysoko  dodatku energetycznego w okresie V – XII.2017r ść

- dla gospodarstw jednoosobowych – 11,22 zł. miesi cznie,ę

- rodzina licz ca od 2 do 4 os b – ą ó 15,58 zł. miesi cznieę

- rodzina 5-cio osobowa i powy ej – ż 18,70 zł. miesi cznie.ę

f) podejmowanie dzia a  na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej:ł ń

• pomoc rodzinie, z kt rej dzieci zosta y umieszczone w pieczy zast pczej ó ł ę

w prawid owym funkcjonowaniu, poprawy warunk w mieszkaniowych, praca nad niwelowaniem ł ó

dysfunkcji poszczeg lnych cz onk w rodziny,ó ł ó

• uczestniczenie w posiedzeniach zespo u ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w ł
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pieczy zast pczej - 36 spotka ,ę ń

• dzia ania pomocowe zmierzaj ce do stworzenia takich warunk w w funkcjonowaniu rodzic w ł ą ó ó

umieszczonego dziecka, by mo liwy by  powr t dziecka do rodziny biologicznej,ż ł ó

• mo liwo  korzystania z bezp atnych porad prawnych (S d Rejonowy).ż ść ł ą

2. Tworzenie mo liwo ci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.ż ś  

 W 2017 roku asystent rodziny bra  udzia  w nast puj cych szkoleniach i warsztatach:ł ł ę ą

• „Asystentura  jako  alternatywna  forma  pomocy  rodzinie.  Praca  asystenta  z  rodzinami  

o szczeg lnych potrzebach”,ó

• Zadania asystenta rodziny w zwi zku z Ustaw  z dnia 4 listopada 2016r o wsparciu kobiet  ą ą

w ci y i rodzin „Za yciem”,ąż ż

• „Ustawa o wspieraniu kobiet  w ci y i  rodzin „Za yciem” - nowe zadania  w jednostkachąż ż

systemu pomocy spo ecznej od 1 stycznia 2017r.,ł

• „Pracownik socjalny i asystent rodziny a rola kierownika OPS w podziale zada  pomi dzy nimi”,ń ę

• „Nowelizacja Kodeksu Post powania Administracyjnego z dnia 01.06.2017r w O rodkach Pomocyę ś

Spo ecznej”,ł

• Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

• „Praktyczne aspekty  interwencji  wobec osoby do wiadczaj cej  przemocy i  sprawcy przemocy.ś ą

Warsztat:  Rozmowa  z  osob  do wiadczaj c  przemocy  w  rodzinie  i  osob  podejrzan  oą ś ą ą ą ą

przemoc”,

• „Dziecko jako ofiara przemocy. Procedura odebrania dziecka rodzinie”.

3. Tworzenie oraz rozw j systemu opieki nad dzieckiem, w tym plac wek wsparcia dziennego orazó ó

praca  z  rodzin  przezywaj c  trudno ci  w  wype nianiu  funkcji  opieku czo-wychowawczychą ą ą ś ł ń

poprzez:

a) zapewnienie rodzinie prze ywaj cej trudno ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dost puż ą ś ę

do specjalistycznego poradnictwa.

W  ramach  realizacji  Programu  Miejsko  –  Gminny  O rodek  Pomocy  spo ecznej  ś ł

w  Z ocie cu  w  2017r.  zatrudnia  ł ń ł 2  asystent wó  rodziny,  kt rzy  wiadczyli  wsparcie  dla  ó ś

25  rodzin prze ywaj cych  trudno ci  w  wype nianiu  roli  opieku czo-wychowawczej.  ż ą ś ł ń

W trakcie okresu sprawozdawczego zako czono wsp prac  z 1 rodzin  ze wzgl du na zaprzestanień ół ę ą ę

wsp pracy przez rodzin .ół ę

Miejsko – Gminny O rodek Pomocy spo ecznej w Z ocie cu zosta  zakwalifikowany do dofinansowania wś ł ł ń ł
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ramach  „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast pczej na rok 2017”ę  przez

Wojewod  Zachodniopomorskiego  z Zachodniopomorskiego Urz du Wojew dzkiego w Szczecinie.  Naę ę ó

realizacj  tego zadania otrzyma  dotacj  ze rodk w bud etu pa stwa w wysoko ci  ę ł ę ś ó ż ń ś 36.608,13 z .ł

Na wynagrodzenia osobowe dla zatrudnionych asystent w rodziny o rodek pomocy wydatkowaó ś ł

cznie kwot  łą ę 42.567,00 z  ł w tym:

– 30.872,00 z  ł – finansowane z bud etu gminy,ż

– 11.695,00 z  ł – finansowane z innych r de .ź ó ł

Analizuj c sytuacj  rodziny oraz przyczyny kryzysu  ą ę asystent rodziny stara si  przeciwdzia aę ł ć

marginalizacji  i  degradacji  spo ecznej  rodziny,  stara  si  wzmocni  rol  i  funkcj  rodziny,  rozwijał ę ć ę ę

umiej tno ci  opieku czo-wychowawcze  w  rodzinie,  stara  si  zapewni  us ugi  opieku cze  ę ś ń ę ć ł ń

i  specjalistyczne  dla  rodzin  z  dzie mi,  d y  do reintegracji  rodziny,  pozyskuje  wsparcie  instytucji  ć ąż

i  podmiot w  dzia aj cych  na  rzecz  dziecka,  organizuje  mo liwo  uzyskania  konsultacji  ó ł ą ż ść

i poradnictwa specjalistycznego. 

W rodzinach obj tych wsp prac  asystenta rodziny prowadzone by y nast puj ce dzia ania:ę ół ą ł ę ą ł

➔ Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji yciowej, w tym zdobywaniuż

umiej tno ci prawid owego prowadzenia gospodarstwa domowego:ę ś ł

- instrukta  prawid owego  sprz tania  mieszkania  (sporz dzenie  rozk adu  sta ych  czynno ciż ł ą ą ł ł ś

utrzymuj cych porz dek w mieszkaniu – podzia  obowi zk w na cz onk w rodziny),ą ą ł ą ó ł ó

- trening kulinarny (piramida ywieniowa, zasady zdrowego ywienia),ż ż  

- trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki

zdrowotnej i higieny, zasady piel gnacji dzieci), ę

- edukacja w zakresie zachowania higieny osobistej,  

- edukacja w zakresie gospodarowania bud etem analiza dochod w i wydatk w, planowanie  ż ó ó

i  monitorowanie  wydatk w,  nabywanie  umiej tno ci  racjonalnego  gospodarowania  rodkamió ę ś ś

finansowymi  poprzez  okre lenie  stopnia  wa no ci  potrzeb,  zobowi zania  wynikaj ce  ś ż ś ą ą

z podj cia po yczki got wkowej, zakup w na raty itp.,ę ż ó ó  

-  edukacja  w  zakresie  oszcz dnego  gospodarowania  mediami  (sposoby  oszcz dzania  wody,ę ę

pr du, gazu itp., za o enie organizera porz dkuj cego dokumentacj ), ą ł ż ą ą ę

- wykorzystywanie swoich mo liwo ci i uprawnie  w celu pozyskania dodatkowych dochod w, ż ś ń ó

- pomoc w za atwianiu spraw urz dowych. ł ę

➔ Udzielanie pomocy rodzinom w rozwi zywaniu problem w socjalnych.ą ó  
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Podczas  pracy  z  rodzin  zbierane  s  informacje  o  jej  sytuacji  rodzinnej,  rodowiskuą ą ś

wychowawczym,  problemach  i  dotychczasowych  pr bach  ich  rozwi zania.  Na  tej  podstawieó ą

sporz dzane  s  indywidualne  plany  pracy  z  rodzin  obejmuj ce  m.in.ą ą ą ą  wskazania  dotycz ceą

mo liwo ci ubiegania si  o wsparcie finansowe.ż ś ę  

➔ Udzielanie pomocy rodzinom w rozwi zywaniu problem w psychologicznych:ą ó  

- poprawa  wzajemnej  komunikacji  w  relacjach  rodzic-dziecko  (rozmowy          

o  prawid owym  komunikowaniu  si ,  wyra aniu  uczu  i  wzajemnych  potrzeb),  ł ę ż ć

- trening psycho-edukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniech ceniem, l kiem, bezsilno ci  ię ę ś ą

w asnymi emocjami),ł  

- trening  asertywno ci  i  budowania  poczucia  w asnejś ł  warto ci  (zachowania  asertywne  ś

w sytuacji prezentowania w asnej opinii oraz reakcji na krytyk  i atak),ł ę  

-  praca nad usprawnieniem porozumiewania si  w drodze dialogu,  kt rego efektem b dzieę ó ę

nabycie prawid owych nawyk w w zakresie m wienia i s uchania (rozmowy edukacyjne dot.ł ó ó ł

u ywania odpowiedniego s ownictwa adekwatnego do wieku i sytuacji),ż ł  

- wsparcie psychologiczne dla rodzic w i dzieci (informowanie o mo liwo ci skorzystania zeó ż ś

specjalistycznej  pomocy  psychologicznej  oferowanej  przez  Gminn  Komisj  Rozwi zywaniaą ę ą

Problem w Alkoholowych w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym w Z ocie cuó ł ń  oraz Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Drawsku Pomorskim). 

➔ Udzielanie pomocy rodzinom w rozwi zywaniu problem w wychowawczych z dzie mi: ą ó ć

- dzia ania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wsp lnego sp dzania czasu przezł ó ę

rodziny – gry, zabawy, spacery itp),  

- poprawa relacji rodzic – dziecko (rozmowy o rolach w rodzinie – co nale y do roli matki, ojca,ż

dziecka  itp.,  rodzaje  postaw rodzicielskich  i  konsekwencje  ich wdra ania  ujawniaj ce  si  wż ą ę

zachowaniu dziecka), 

- podtrzymanie  i  zacie nienie  wi z w  rodzinnych  (utrzymywanie  kontaktu  z  rodzin ,  ś ę ó ą

z dzie mi umieszczonymi tymczasowo w pieczy zast pczej), ć ę

- wdra anie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy),ż  

-  motywowanie  do  aktywnego  uczestniczenia  w  yciu  szkolnym  dziecka,  utrzymywaniuż

systemowego kontaktu ze szko  dziecka, łą

- kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawc  klasy, Poradni  Psychologiczno-Pedagogiczn ,ą ą ą

lekarzem, Policj .ą
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➔ Prowadzenie  dzia a  na rzecz  przeciwdzia ania  przemocy  w rodzinie  w rodzinach  obj tychł ń ł ę

piecz  zast pcz .ą ę ą

- monitorowanie efekt w podj tych dzia a ,ó ę ł ń

- pomaganie w za atwianiu spraw urz dowych i innych wa nych spraw bytowych,ł ę ż

- udzielanie szeroko rozumianego poradnictwa np. prawnego, psychologicznego lub wskazywanie

miejsc gdzie mo na uzyska  tak  pomoc,ż ć ą   

- udzielanie informacji o przys uguj cych wiadczeniach i formach pomocy,ł ą ś

- informowanie o mo liwo ciach uzyskania pomocy w rodowisku lokalnym,ż ś ś

- wskazywanie  miejsc  zajmuj cych  si  pomaganiem  ofiarom  przemocy  domowej,  w  tymą ę

mo liwo ci otrzymania schronienia np. w hostelach, o rodkach, schroniskach,ż ś ś

- w razie potrzeby b d  na yczenie zainteresowanych zwracanie si  do policji  o podj cieą ź ż ę ę

dzia a  prewencyjnych wobec sprawcy, zgodnie z kompetencjami policji,ł ń

- w przypadku stwierdzenia b d  podejrzenia pope nienia przest pstwa powiadamianie organ wą ź ł ę ó

cigania,ś

- wsp praca z innymi instytucjami i organizacjami.ół  

➔ Wspieranie aktywno ci spo ecznej rodzin:ś ł  

- zach canie, motywowanie do czynnego udzia u w yciu spo eczno ci lokalnej np.: udzia u wę ł ż ł ś ł

festynach i imprezach kulturalnych,  

- informowanie  o  mo liwo ciach  i  ofercie  wypoczynku  podczas  wakacji,  ferii  zimowych,  ż ś -

udzia u w wydarzeniach szkolnych (rozpocz cie roku szkolnego, pasowanie na ucznia, zabawył ę

choinkowe, kiermasze itp.). 

➔ Motywowanie cz onk w rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:ł ó  

- diagnoza predyspozycji zawodowych,  

- umo liwianie  rozwoju  w  sferze  zawodowej  poprzez  mo liwo  uczestnictwa  ż ż ść

w  r nego  rodzaju  szkoleniach,  kursach  realizowanych  przez  PUP  (np.  warsztaty  óż

w  obszarze  aktywnego  poszukiwania  pracy,  opracowanie  dokument w  aplikacyjnych),  ó -

informowanie o odbywaj cych si  kursach zawodowych organizowanych przez Powiatowy Urz dą ę ą

Pracy,  

- motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP. 

➔ Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej: 

- informowanie o sposobach poszukiwania pracy, 
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- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, yciorysu,ż  

- zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,  

- motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspieraj ce. ą

➔ Prowadzenie  indywidualnych  konsultacji  wychowawczych  dla  rodzic w  i  dzieci:ó  

- konsultacje dla rodzic w (jak motywowa  dzieci do nauki, organizacja przestrzeni do nauki,ó ć

rozmowy o antykoncepcji, konsultacje w zwi zku z karaniem i nagradzaniem dzieci, zacie nianieą ś

wi zi poprzez wsp lne sp dzanie czasu wolnego),ę ó ę  

- konsultacje dla dzieci (sposoby panowania nad emocjami, szacunek do rodzic w, integracjaó

rodze stwa itp.).ń  

➔ Ustawa  z  dnia  4  listopada  2016r.  o  wsparciu  kobiet  w  ci y  i  rodzin  „Za  yciem”ąż ż , 

(Dz.U. z dnia 17 listopada 2016r. poz. 1860), kt ra wesz a w ycie z pocz tkiemó ł ż ą  2017 roku

nak ada na asystent w rodziny dodatkowe zadania. ł ó

Przewiduje m.in., e przewodnikiem po systemie wsparcia dla rodzin, w kt rych urodz  siż ó ą ę

dzieci z niepe nosprawno ci  lub ci k  chorob , b dzie asystent rodziny, kt rego zadaniemł ś ą ęż ą ą ę ó

b dzie koordynowanie dost pnej pomocy.ę ę  Asystent ma by  odpowiedzialny za koordynacj  us ugć ę ł

poradnictwa w zakresie przezwyci ania trudno ci w piel gnacji i wychowaniu dziecka, wsparciaęż ś ę

psychologicznego,  pomocy  prawnej  oraz  dost pu  do  rehabilitacji  spo ecznej  ę ł

i  zawodowej oraz wiadcze  opieki zdrowotnej.ś ń  Koordynacja ma polega  na opracowywaniuć

wsp lnie  z  osobami  uprawnionymi  katalogu  mo liwego  do  uzyskania  wsparcia  orazó ż

wyst powaniu  przez  asystenta  rodziny  w  imieniu  os b  uprawnionych,  na  ich  danie,  doę ó żą

podmiot w  publicznych  wykonuj cych  zadania  publiczne  w  zakresie  szeroko  rozumianegoó ą

wsparcia  spo ecznego lub  podmiot w,  kt rym takie  zadania  zlecono przez  jednostki  sektorał ó ó

finans w publicznych, z wy czeniem wiadczeniodawc w, w celu umo liwienia im skorzystaniaó łą ś ó ż

ze wsparcia, na podstawie pisemnego upowa nienia.ż  

Analizuj c  dzia ania,  problemy  ich  rang  i  specyfik  oraz  nagminne  potrzeby  pilnych  konsultacjią ł ę ę

psychologicznych  i  terapeutycznych  wy ania  si  potrzeba  zapewnienia   niezale nego  ł ę ż

i dyspozycyjnego wsparcia – g wnie psychologa.łó

W bud ecie MGOPS na 2017r. uj to rodki na zatrudnienie psychologa  na umow  zlecenie 24.000z . Wż ę ś ę ł

potrzebie  zatrudnienia  psychologa  jako  wsparcie  pracownik w  socjalnych,  uwzgl dniono  jegoó ę

zaanga owanie r wnie  w dzia ania zwi zane z przeciwdzia aniem przemocy. Og oszony zosta  nab rż ó ż ł ą ł ł ł ó
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na to stanowisko, jednak nikt nie z o y  oferty. Dzia ania dotycz ce zatrudnienia psychologa zostanł ż ł ł ą ą

ponowione w 2018r.

b) organizowanie szkole  i tworzenie warunk w do dzia ania rodzin wspieraj cych.ń ó ł ą

W 2017r. Gmina Z ocieniec nie realizowa a tego zadania z uwagi na brak rodzin wspieraj cych.ł ł ą

c) prowadzenie plac wek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci.ó

W celu wsparcia rodziny dziecko mo e zosta  obj te opiek  i  wychowaniem w plac wce wsparciaż ć ę ą ó

dziennego.  Plac wka taka  powinna  by  prowadzona  przez  gmin ,  podmiot,  kt remu gmina  zleci aó ć ę ó ł

realizacj  tego zadania.  W gminie Z ocieniec prowadzono wietlic  rodowiskow  „Promyczek” orazę ł ś ę ś ą

wietlice na terenie so ectw, kt rych dzia ania najcz ciej ukierunkowane by y na dzieci i m odzieś ł ó ł ęś ł ł ż

wywodz c  si  z  rodzin  patologicznych  lub  maj cych  trudn  sytuacj  materialn .  Szerok  ofertą ą ę ą ą ę ą ą ę

edukacji kulturalnej proponowa  Z ocieniecki O rodek Kultury m.in. zaj cia taneczne, wokalne, muzyczne,ł ł ś ę

plastyczne, ceramiczne oraz warsztaty teatralne.  

 

4. Finansowanie.  

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystent w rodziny.ó  

W  2017  roku  finansowano  podnoszenie  kwalifikacji  poprzez  udzia  w  szkoleniach,  kursach  ł

i warsztatach. 

c) koszt w zwi zanych z udzielaniem pomocy, o kt rej mowa w art.29 ust. 2, ponoszonych przez ó ą ó

rodziny wspieraj ce. ą

W celu wspierania rodziny prze ywaj cej trudno ci w wype nianiu r l opieku czo-wychowawczych ż ą ś ł ó ń

rodzina mo e zosta  obj ta pomoc  rodziny wspieraj cej. W 2017 roku nie ponoszono wydatk w na tenż ć ę ą ą ó

cel.

5. Wsp finansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast pczej, rodzinnym domu dziecka, plac wceół ę ó

opieku czo-wychowawczej,  regionalnej  plac wce  opieku czo-terapeutycznej  lub  interwencyjnymń ó ń

o rodku preadopcyjnym.ś

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast pczej gmina w a ciwa zeę ł ś

wzgl du na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zast pczeję ę

wsp finansuje  pobyt  tego  dziecka  w  rodzinie  zast pczej  albo  rodzinnym  domu  dziecka  ół ę
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w wysoko ci:ś

➔  10% wydatk w na opiek  i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dzieckaó ę  

w pieczy zast pczej,ę

➔ 30% wydatk w na opiek  i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dzieckaó ę  

w pieczy zast pczej,ę

➔ 50% wydatk w na opiek  i wychowanie dziecka – w trzecim roku i nast pnych latach pobytuó ę ę

dziecka w pieczy zast pczej.ę

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast pczej na o y a na gminy zobowi zania finansowe.ę ł ż ł ą

Miejsko – Gminny O rodek Pomocy Spo ecznej w Z ocie cu w 2017 roku wsp finansowa  pobyt dzieciś ł ł ń ół ł

w plac wkach opieku czo-wychowawczych oraz rodzinach zast pczych, jak r wnie  ponosi  wydatki naó ń ę ó ż ł

utrzymanie lokalu i wynagrodzenia dla rodzin zast pczych.ę

Okres pobytu dziecka w rodzinie zast pczeję
lub plac wce opieku czo - wychowawczejó ń

1 rok 
10% koszt wó

2 rok
30% koszt wó

3 rok
50% koszt wó

Liczba dzieci 7 6 11

Liczba dzieci z gminy Z ocieniecł
przebywaj cych w plac wkach opieku czo-ą ó ń

wychowawczych na terenie powiatu
drawskiego oraz poza terenem powiatu

Liczba dzieci 
w plac wce opieku czo –ó ń

wychowawczej 
w Drawsku Pomorskim

Liczba dzieci 
w plac wkachó
opieku czo –ń

wychowawczych poza
powiatem 

Liczba dzieci 1 5

Liczba os b z gminy Z ocieniecó ł
usamodzielnianych, kt re opu ci y pieczó ś ł ę

zast pczę ą

Rodzinna piecza
zast pczaę

Instytucjonalna piecza
zast pczaę

Liczba os bó 2 0

W 2017r.  wydatki na opiek  i  wychowanie dzieci  umieszczonych w rodzinach zast pczych wynios yę ę ł

69.263,76  z  ł (19  dzieci).  Natomiast  wydatki  na  utrzymanie  dzieci  w  plac wkach  opieku czo  –ó ń
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wychowawczych wynios y ł 76.647,65zł (5 dzieci).

6.  Sporz dzanie  sprawozda  rzeczowo-finansowych  z  zakresu  wspierania  rodziny  orazą ń

przekazywanie ich w a ciwemu wojewodzie.ł ś

Miejsko-Gminny  O rodek  Pomocy  Spo ecznej  w  Z ocie cu  realizuje  powy sze  zadanie  przekazuj cś ł ł ń ż ą

p roczne sprawozdania wojewodzie zachodniopomorskiemu w wersji elektronicznej.ół

Sprawozdania, informacje i analizy by y sporz dzane r wnie  na zg aszane potrzeby w adz nadrz dnych.ł ą ó ż ł ł ę

7.  Prowadzenie  monitoringu sytuacji  dziecka  z  rodziny  zagro onej  kryzysem lub  prze ywaj cejż ż ą

trudno ci w wype nianiu funkcji opieku czo-wychowawczej zamieszka ego na terenie gminy.ś ł ń ł

Monitoring  sytuacji  dzieci  przebywaj cych  w  rodzinach  zagro onych  kryzysem  lub  prze ywaj cychą ż ż ą

trudno ci w wype nianiu swoich funkcji prowadzony jest na bie co zar wno przez asystent w rodzinyś ł żą ó ó

jak i pracownik w socjalnych. W zwi zku z tym Miejsko – Gminny O rodek Pomocy Spo ecznej wó ą ś ł

Z ocie cu prowadzi szerok  wsp prac  z instytucjami zajmuj cymi si  sprawami rodziny (plac wkamił ń ą ół ę ą ę ó

o wiatowymi,  Powiatowym Centrum Pomocy  rodzinie  i  O rodkiem Wspierania  dziecka  i  Rodziny  wś ś

Drawsku  Pomorskim,  Policj ,  Zespo em  Interdyscyplinarnym  ą ł

w  gminie  Z ocieniec).  W  przypadku  powzi cia  informacji  o  zagro eniu  bezpiecze stwa  dzieci  ł ę ż ń

w  rodzinie  natychmiast  informowany  jest  S d  Rejonowy  III  Wydzia  Rodzinny  i  Nieletnich  ą ł

w Drawsku Pomorskim. 

Z analizy wynika, i  utrzymuje si  wysoka liczba dzieci zagro onych umieszczeniem w pieczy zast pczejż ę ż ę

(wg  gmin).  Na  przyczyny  tych  kryzys w  sk adaj  si  r ne  problemy  w  rodzinie,  g wnie:  brakó ł ą ę óż łó

umiej tno ci  opieku czo  –  wychowawczych  rodzic w,  uzale nienie  od  alkoholu,  przemoc,ę ś ń ó ż

niepe nosprawno  rodzic w i inne. ł ść ó

Rodziny zagro one odebraniem dzieci ż

w ocenie kurator w i OPS- wó ó
wg kurator wó wg OPS- wó

Liczba dzieci 2 5

III. Inne dzia ania realizowane w ramach wspierania rodziny w Gminie Z ocieniecł ł  .  

• W Gminie Z ocieniec dzia a Zesp  Interdyscyplinarny,  kt rego obs ug  powierzono Miejsko-ł ł ół ó ł ę

Gminnemu O rodkowi Pomocy Spo ecznej w Z ocie cu. Dzia alno  zespo u pozwala wcze nieś ł ł ń ł ść ł ś
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wykrywa , przeciwdzia a  i zapobiega  patologii w rodzinach, zw aszcza wyst puj cej w nichć ł ć ć ł ę ą

przemocy. Podejmowanie interwencji w rodowisku wobec rodziny dotkni tej przemoc  odbywaś ę ą

si  w oparciu o procedur  „Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby pokrzywdzonej. ę ę

Zgodnie  z  ustaw  z  dnia  29  lipca  2005r.  o  przeciwdzia aniu  przemocy  w  rodzinie  ą ł

(Dz.U.  z  2015r.  Poz.  1390 t.j.),  Zesp  Interdyscyplinarny w 2017 roku realizowa  dzia aniaół ł ł

okre lone w Gminnym Programie Przeciwdzia ania Przemocy w Rodzinie  oraz Ochrony Ofiarś ł

Przemocy  w  Rodzinie.  Zadaniem  Zespo u  jest  prowadzenie  zintegrowanych  dzia a  orazł ł ń

koordynowanie dzia a  podmiot w o kt rych mowa w art. 9a ust.10 ustawy z dnia 29 lipcał ń ó ó

2005r. o przeciwdzia aniu przemocy w rodzinie, tj. O rodka Pomocy Spo ecznej, Policji, s u był ś ł ł ż

zdrowia,  o wiaty,  Gminnej  Komisji  Rozwi zywania  Problem w  Alkoholowych.  ś ą ó

Corocznie  po  zako czonym  roku  sprawozdawczym  podmioty  uj te  w  gminnym  programień ę

przeciwdzia ania  przemocy  w  rodzinie  oraz  ochrony  ofiar  przemocy  w  rodzinie  sk adajł ł ą

Przewodnicz cej  Zespo u  Interdyscyplinarnego  informacj  z  realizacji  za o e  programowych.ą ł ę ł ż ń

Uzyskane dane ujmowane s  w sporz dzanym sprawozdaniu.ą ą  

Asystenci rodziny uczestnicz  w dzia aniach na rzecz  przeciwdzia ania przemocy w rodzinie ią ł ł

ochrony ofiar przemocy. S  czynnie zaanga owani w prac  zwi zan  z obs ug  administracyjno-ą ż ę ą ą ł ą

techniczn  Zespo u Interdyscyplinarnego w Gminie Z ocieniec (sprawozdawczo , prowadzenieą ł ł ść

procedur  i  wsp praca  z  podmiotami  zaanga owanymi  ół ż

w przeciwdzia anie  przemocy). ł

Dzia anie te s  prowadzone r wnolegle z zadaniami wynikaj cymi z zakresu obowi zk w nał ą ó ą ą ó

stanowisku pracy asystenta rodziny i ma r wnie  wp yw na obci enie asystent w rodziny ó ż ł ąż ó pracą

i spos b jej organizacji.ó

• Miejsko  –  Gminny  O rodek  Pomocy  Spo ecznej  w  Z ocie cu  w  roku  2017  by  g wnymś ł ł ń ł łó

organizatorem kampanii „Bia a Wst ka”ł ąż  maj cej na celu zatrzymanie przemocy wobec kobiet,ą

do kt rej w czyli si : Komisariat Policji w Z ocie cu, Urz d Miejski w Z ocie cu, Stra  Miejskaó łą ę ł ń ą ł ń ż

w Z ocie cu i WOPR Powiatu Drawskiego.ł ń

• Miejsko  –  Gminny  O rodek  Pomocy  Spo ecznej  w  Z ocie cu  w  ramach  wsp pracy  ś ł ł ń ół

z  Kuratorium  O wiaty  w  Szczecinie  podj  dzia ania  zwi zane  z  wyjazdem  ś ął ł ą 34  dzieci 

z  rodzin  wymagaj cych  wsparcia  na  koloni  letni  do  OW  Wille  P az wka  i  Tady,  ą ę ą ł ó

ul. S delska 54a, 57b, 34-531 Murzasichle w terminie 13-22.08.2017r.ą
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• Od listopada  2016r.  prowadzony  by  Projekt  socjalny  „  Gimnazjalisto  sp jrz  inaczej”,  kt rył ó ó

obejmowa  dzia ania  z  zakresu  profilaktyki  uzale nie  i  promowa  zdrowy  styl  ycia.  ł ł ż ń ł ż

W ramach projektu uczniowie uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez specjalist w ds.ó

uzale nie , psycholog w, spotkali si  z przedstawicielami Policji i Stra y Miejskiej, kuratoremż ń ó ę ż

zawodowym oraz odbyli spotkanie w O rodku Leczenia Uzale nie  w Stanominie. Projekt ten byś ż ń ł

realizowany w Zespole Szk   przy ul. Czwartak w w Z ocie cu (obecnie Szko a Podstawowa nrół ó ł ń ł

3). Zako czenie projektu nast pi o w marcu 2017r.ń ą ł

• Od maja do pa dziernika 2017r. realizowany by  program edukacyjno – informacyjny jako projektź ł

socjalny „ wiadomy senior To bezpieczny senior” dotycz cy os b w wieku 60+ jako dzia anieŚ ą ó ł

profilaktyczne  selektywne.  Skuteczne  zapobieganie  zachowaniom  aspo ecznym,  ł

w szczeg lno ci skierowanych przeciwko seniorom, jest wa nym obszarem wsp lnych dzia aó ś ż ó ł ń

wielu instytucji w budowaniu stabilnego i bezpiecznego ycia senior w.ż ó  Głównym celem tego

przedsięwzięcia  było  zwiększenie  poziomu  wiedzy  osób  w  wieku  senioralnym  na  temat  przemocy

domowej i uzależnień oraz bezpieczeństwa.  

W ramach dzia a  projektowych 17 pa dziernika 2017r. odby o si  spotkanie z Pani  Ma gorzatł ń ź ł ę ą ł ą

Mieszkowicz  –  Adamowicz  –  certyfikowan  specjalistk  psychoterapii  uzale nie ,  kt raą ą ż ń ó

poprowadzi a wyk ad edukacyjny na temat przeciwdzia ania przemocy w r d os b starszych.ł ł ł ś ó ó

Ponadto zosta y przekazane informacje na temat zjawiska przemocy domowej towarzysz cych jejł ą

uzale nie ,  skutk w zachowa  ryzykownych,  stosowania  przemocy  i  konsekwencji  prawnychż ń ó ń

stosowania r nych form przemocy.óż

Dnia  18  pa dziernika  2017r.  do  grupy  senior w  przybyli  z  wizyt  funkcjonariusze  ź ó ą

z  Komisariatu  Policji  w Z ocie cu w osobach :  st.  sier .  Damian Sieciarek,  st.  asp.  Marcinł ń ż

ozi ski i sier . Marek Biernacki, kt rzy poprowadzili bardzo pouczaj cym wyk ad na tematŁ ń ż ó ą ł

interweniowania  w  sprawie  podejrzenia  przemocy  w  rodzinie.  Ponadto  m wili  ó

o zagro eniach, na kt re nara eni s  seniorzy. Dlaczego tak wa ne jest, aby seniorzy byli czujni,ż ó ż ą ż

uwa ni i potrafili w konkretnych sytuacjach by  asertywni. Tylko taka postawa jest gwarancjż ć ą

tego, e nie stan  si  ofiarami os b nieuczciwych, oszust w czy z odziei.  W trakcie wizytyż ą ę ó ó ł

mundurowi  zach cali  r wnie  senior w do po wi cenia  wi kszej  uwagi  bezpiecze stwu naę ó ż ó ś ę ę ń

drodze. Przypomnieli o obowi zku u ywania element w odblaskowych na odzie y wierzchnieją ż ó ż

przez pieszych poruszaj cych si  po zmierzchu poza obszarem zabudowanym.ą ę

Wnioski i potrzeby zwi zane z realizacj  zadaą ą ń

-  zabezpieczenie rodk w finansowych na pokrycie koszt w zwi zanych z pobytem dzieci w pieczyś ó ó ą

zast pczej,ę
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- zwi kszenie liczby zatrudnionych asystent w rodziny (o 1 etat),ę ó

- zabezpieczenie rodk w finansowych na pokrycie koszt w szkole  pracownik w – asystent w rodzinyś ó ó ń ó ó

i pracownik w socjalnych w zakresie wspierania rodzin,ó

-  tworzenie  sprzyjaj cych  warunk w  rozwoju  dzieci,  w  tym  rozwijanie  ich  zainteresowa ,ą ó ń

- tworzenie systemu szybkiej interwencji (opracowanie procedur),

-  praca  z  rodzinami  prze ywaj cymi  trudno ci  w celu  poprawy ich  kompetencji  wychowawczych,  ż ą ś

a co za tym idzie ograniczenia liczby dzieci umieszczanych w pieczy zast pczej,ę

-  poszerzenie  dost pu  do  poradnictwa  specjalistycznego,  w  tym  zwi kszenie  ilo ci  bezp atnychę ę ś ł

konsultacji  psychologicznych,  pedagogicznych,  prawnych  dla  rodzin  niewydolnych  opieku czo  –ń

wychowawczych,

- poprawa sytuacji mieszkaniowej rodzin do wiadczaj cych trudno ci opieku czo – wychowawczych.ś ą ś ń

IV.   Zako czenień  

G wnym  za o eniem  Programu  jest  wspieranie  rodzin  prze ywaj cych  trudno ci  łó ł ż ż ą ś

w wype nianiu swoich funkcji. Szczeg lnie zwi zanych z opiek , wychowaniem i skuteczn  ochronł ó ą ą ą ą

dzieci,  a  tak e  edukacja,  profilaktyka  rodowiska  lokalnego  w  zakresie  promowania  spo ecznież ś ł

po danego modelu rodziny. Naczelnym elementem w pracy z rodzin  powinno by  wsparcie udzielaneżą ą ć

rodzinie naturalnej dziecka przed wyst pieniem sytuacji kryzysowej, kt rej konsekwencj  jest zabieranieą ó ą

dziecka z domu rodzinnego.  Umieszczenie dziecka w plac wce opieku czo-wychowawczej  nast pujeó ń ę

dopiero  po  wykorzystaniu  mo liwo ci  udzielenia  pomocy  rodzinie  biologicznej  oraz  kiedy  nie  maż ś

mo liwo ci  zapewnienia  temu dziecku opieki  w rodzinie  zast pczej.  Aby zwi kszy  szanse powrotuż ś ę ę ć

dziecka  do  rodziny  naturalnej,  praca  socjalna  z  rodzicami  biologicznymi  powinna  by  prowadzonać

r wnie  po zabraniu dziecka z domu rodzinnego.ó ż

Wsp praca wszystkich os b, instytucji i organizacji pracuj cych z dzie mi i rodzicami polega naół ó ą ć

obj ciu  pomoc  ca ej  rodziny  ju  na  pocz tkowym etapie  wyst puj cych  problem w,  tak  aby  nieę ą ł ż ą ę ą ó

dopu ci  do ich eskalacji, kt rej konsekwencj  mo e by  umieszczenie dziecka w pieczy zast pczej.  ś ć ó ą ż ć ę

Dzia ania, kt re s  podejmowane na rzecz wprowadzania pozytywnych zmian w rodzinie s  liczne  ł ó ą ą

i wielokierunkowe. Praca asystenta opiera si  na bezpo rednim kontakcie, na rozmowach nawet tychę ś

najbardziej osobistych. Zmianowo  w takich rodzinach jest powolna i wymaga trafnego zdefiniowaniaść

zakresu pomocy i wsparcia, szukania wsp lnie rozwi za  oraz celu, do kt rego rodzina chce d y . Celó ą ń ó ąż ć

jednak musi by  realistyczny i mo liwy do osi gni cia bior c pod uwag  zasoby rodziny jej deficyty ić ż ą ę ą ę

bariery.  Wa nym  jest  wi c  kontynuowanie  dzia a  asystenta  rodziny  ż ę ł ń

w celu podtrzymania efekt w, kt re uda o si  ju  wypracowa  i osi gn . ó ó ł ę ż ć ą ąć
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Zrozumienie  integralno ci  dzia a  i  stworzenie  w a ciwych  warunk w  do  ich  realizacji  ś ł ń ł ś ó

w znacznym stopniu  ograniczy  koszty  zwi zane  z  pobytem dzieci  w pieczy  zast pczej  i  umo liwią ę ż

funkcjonowanie  dziecka  w  rodzinie  naturalnej,  kt ra  w  spos b  prawid owy  zabezpieczy  wszystkieó ó ł

potrzeby dziecka.

Zgodnie z art. 15 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast pczej liczba rodzin, zę

kt rymi jeden asystent rodziny mo e w tym samym czasie prowadzi  prac , jest uzale niona od stopniaó ż ć ę ż

trudno ci wykonywanych zada , jednak nie mo e przekroczy  15. Przy czym optymalna ilo  rodzinś ń ż ć ść

obj tych pomoc  mie ci si  w granicach 10 (zalecenia szkoleniowc w i organ w kontroluj cych oparteę ą ś ę ó ó ą

na analizach skuteczno ci dzia a ).ś ł ń

Z uwagi na ograniczon  ilo  rodzin, z kt rymi asystent pracuje nie jest mo liwe prowadzenie tej formyą ść ó ż

wsparcia  zgodnie z oczekiwaniami. Ograniczenie do 15 rodzin obj tych bie c  asystentur  skutkujeę żą ą ą

oczekiwaniem na pomoc asystenta rodziny, pomimo wyst puj cych przes anek do obj cia rodziny taę ą ł ę

form  wsparcia.  ą

Pomimo rotacji rodzin przy dotychczasowej obsadzie wyst pi  trudno ci w prawid owej realizacji zadaą ą ś ł ń

na o onych MGOPS, tym bardziej, e wzrastaj  oczekiwania i nak adane s  kolejne zadania.ł ż ż ą ł ą  

Przy  obecnej  obsadzie etatowej nie ma mo liwo ci  w a ciwej  realizacji  powierzonych zada .ż ś ł ś ń

Powoduje to konieczno  zatrudnienia kolejnego asystenta rodziny. Plany finansowe Gminy Z ocieniec naść ł

2018r.  zabezpieczaj  wydatki  na  zatrudnienie  w  2018r.  2  asystent w  rodziny.  Uj ta  ą ó ę

w planie  kwota  98.680,00z  wystarczy  na  zatrudnienie  dw ch  asystent w  rodziny  przez  okres  12ł ó ó

miesi cy, gdy  Gmina Z ocieniec corocznie korzysta z dotacji rz dowej na ten cel. Nadmieni  nale y, ię ż ł ą ć ż ż

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej do chwili obecnej nie og osi  jeszczeł ł ł  Programu asystent

rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast pczej na rok 2018, w ramach kt rego w 2017r. Gminaę ó

Z ocieniec  otrzyma a  dofinansowanie  na  wynagrodzenia  osobowe  dw ch  zatrudnionych  asystent wł ł ó ó

rodziny.  

Praca z rodzin , kt ra nak ada si  na siebie w zakresie pomocy spo ecznej, wspierania rodziny ią ó ł ę ł

przeciwdzia ania  przemocy  w  rodzinie  wymaga  wzmocnienia  kadrowego  o  us ugi  psychologa  ł ł

(w bud ecie gminy na 2017 rok uj to rodki na zatrudnienie psychologa na umow  zlecenie). Przezż ę ś ę

d ugie lata alternatywne wsparcie realizowane by o przez pracownik w socjalnych i asystent w rodziny,ł ł ó ó

kt rzy  indywidualnie,  na  miar  swojej  wiedzy  i  mo liwo ci  wiadczyli  pomoc  ó ę ż ś ś

i  organizowali  wsparcie  szukaj c  sposob w  dotarcia  do  os b  ze  specjalistycznym  przygotowaniem.ą ó ó

Dost pno  i  dyspozycyjno  psychologa  na  rzecz  MGOPS  Z ocieniec,  zaanga owanego  w  prac  ę ść ść ł ż ę

z  rodzinami,  wspieraj cego  asystent w  rodziny  i  pracownik w  socjalnych  jest  niezmiernie  wa nymą ó ó ż

elementem skuteczno ci prowadzonych dzia a .ś ł ń
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Program Wspierania  Rodziny  w gminie  Z ocieniec  na  lata  2015  – 2017  wyznaczy  kierunkił ł

dzia a  dla instytucji, plac wek i organizacji dzia aj cych w obszarze pomocy rodzinie spajaj c dzia aniał ń ó ł ą ą ł

sektora  publicznego  oraz  pozarz dowego.  Analiza  podejmowanych  dzia a  wskazuje,  e  podmiotyą ł ń ż

realizuj ce cele i zadania okre lone w Programie do o y y stara , by oferta wspierania z ocienieckichą ś ł ż ł ń ł

rodzin by a szeroko dost pna i dopasowana do ich potrzeb. ł ę

Pomimo  podejmowanych  dzia a  maj cych  na  celu  podniesienie  jako ci  wsp pracy  s u bł ń ą ś ół ł ż

dzia aj cych w obszarze rodziny, a szczeg lnie ops- w i s du, istnieje potrzeba dalszego zacie nianiał ą ó ó ą ś

wsp pracy  i  wypracowanie  standard w,  kt re  mia yby  wp yw  na  skuteczn  pomoc  dziecku  ół ó ó ł ł ą

i rodzicom. Dzia ania te wymagaj  wsp lnych rozwi za  w d eniu do jednolitego postrzegania rodzinył ą ó ą ń ąż

i jej problem w, a nie rozwi zywania jedynie kryzys w zgodnie z kompetencjami poszczeg lnych s u bó ą ó ó ł ż

bez integracji dzia a . Zintegrowane dzia ania s u b mog  przyspieszy  nie tylko powroty  dzieci zł ń ł ł ż ą ć

pieczy zast pczej do rodzic w, ale mog  zmniejszy  liczb  rodzin zagro onych odebraniem dzieci. ę ó ą ć ę ż

Program na lata 2018 – 2021 b dzie kontynuacj  zamierze  i wyznaczonych cel w zgodnie z ustaw  ę ą ń ó ą

w oparciu o specyfik  i potrzeby oraz mo liwo ci i zasoby gminy Z ocieniec.  ę ż ś ł

Kierownik
Miejsko – Gminnego Ośrodka

Pomocy Społecznej 
w Złocień cu

Grażyna Buczek
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