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I. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 09 czerwca 201lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast€pczej

(Dz. U. z 20171, poz. 697, 1292, 2217 z 2018r. poz. 107 tj.) natoZyta na samorzady wojewOdztw i gmin

zadania do realizacji wynikajgce z w/w ustawy. Nagromadzito to szereg zadah majgcych na celu rozwOj

dziatan na rzecz rodziny poprzez wzmocnienie jej roli i funkcji oraz zapobieganie powstawaniu sytuacji

kryzysowych, a takZe przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spofecznej. Ta wieloaspektowa praca z

rodzing naturalng ma stuZyC ochronie odpowiedniego poziomu Zycia oraz ograniczyC umieszczanie dzieci

w rodzinach zast€pczych lub w placOwkach opiekufczo-wychowawczych.

W zwigzku z tym Rada Miejska w Ziociehcu Uchwatg Nr VIII/36/2015 w dniu 26 lutego 2015r.

uchwalita Gminny Program Wspierania Rodziny w gminie Ztocieniec na lata 2015-2017.

Art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast€pczej okreSla zadania wiasne gminy

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zast€pczej. NaleZy do nich:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programOw wspierania rodziny;

tworzenie moZliwoSci podnoszenia kwalifikacji przez asystentOw rodziny;

tworzenie oraz rozwOj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placOwek wsparcia dziennego oraz
praca z rodzing przeZywajgcg trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekuhczo-wychowawczych
przez:

a) zapewnienie rodzinie przeZywajgcej trudnoSci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostépu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkOw do dziatania rodzin wspierajgcych,

¢) prowadzenie placOwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci;
finansowanie:

a) uchylony

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentOw rodziny,

¢) kosztOw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktOrej mowa w art. 29 ust. 2,ponoszonych
przez rodziny wspierajgce;

wspOtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast€pczej, rodzinnym domu dziecka, placOwee
opiekuNczo-wychowawczej, regionalnej placOwce opiekuNczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
oSrodku preadopcyjnym;

sporzgdzanie sprawozdaN rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtaSciwemu wojewodzie.

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroZonej kryzysem lub przeZywajgcej



trudnoSci w wypetnianiu funkecji opiekufczo-wychowawczej zamieszkatego na terenie gminy.

Wspieranie rodziny przeZywajgcej trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczych
to zespOl planowanych dziatal majgcych na celu przywrOcenie rodzinie zdolnoSci do wypetiania tych
funkcji. Obowigzek wspierania rodziny przeZywajgcej trudnoSci oraz organizacji pieczy zast€pczej,
spoczywa na jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej.
Realizowany jest w szczegOlnoSci we wspOtpracy ze Srodowiskiem lokalnym, sgdami i ich organami

pomocniczymi, policjg, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami

spofecznymi.
II. Dziatania zrealizowane w 2017 roku w odniesieniu do zadai wiasnych gminy wymienionych w

art.176 ustawy.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programOw wspierania rodziny.
Uchwatg Nr VIII/36/2015 Rady Miejskiej w ZtocieAcu z dnia 26 lutego 2015r. przyjety zostat
Gminny Program Wspierania Rodziny w gminie Zfocieniec na lata 2015-2017.
PowyZszy program zaktadat nastepujgce cele:
a) podejmowanie dziata profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin,
b) zapewnienie rodzinom majgcym trudnoSci w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekufczo -
wychowawczej wsparcia i pomocy asystenta rodziny we wspOtpracy
z pracownikiem socjalnym,
c) szeroka wspOtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
dziecka i rodziny,
d) zapobieganie niedostosowaniu spofecznemu dzieci i mtodziezZy,
e) zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny,

f) podejmowanie dziatah na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

PowyZsze cele realizowane byty w 2017r. nast€pujgco:
a) podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin:
* podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych o0sOb pracujgcych na rzecz rodzin poprzez
udziat w szkoleniach, doksztatcanie poprzez prenumeraty publikacji specjalistycznych,
*  systematyczne monitorowanie rodzin zagroZonych kryzysem przez pracownikOw socjalnych,
pedagogOw szkolnych, nauczycieli, pracownikdw stuzby zdrowia,

* motywowanie cztonkOw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz ograniczenia badz



niwelowania wtasnych dysfunkcji,

*  motywowanie mieszkaNcOw gminy do udziatu w projektach majgcych na celu aktywizacjg
spofeczng i zawodowg,

* angaZowanie i motywowanie rodzin do korzystania ze wsparcia dla rodzicOw poprzez udziat w
,Szkotach dla rodzicOw”,

* zamieszczenie na stronie internetowej i tablicach ogtosze MGOPS informacji o zakresie

i formach wsparcia dla rodzin bedgcych w kryzysie.

b) zapewnienie rodzinom majgcym trudnoSci w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekufczo-
wychowawczej wsparcia i pomocy asystenta rodziny we wspOtpracy
z pracownikiem socjalnym:

* umoZliwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny,

* umoZliwienie bezptatnego dost€pu do konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, prawnych

oraz terapeuty uzaleZnien.

c) szeroka wspOtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi na rzecz dziecka i
rodziny:

* placOwki oSwiatowe na terenie Gminy Zfocieniec (pedagog, wychowawca),

* Gminna Komisja Rozwigzywania Problem&w Alkoholowych w ZtocieNcu,

e Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w ZtocieNcu,

*  Komisja mieszkaniowa w Ztociencu,

*  Komisariat Policji w ZtocieNncu,

*  StraZ Miejska w ZtocieNncu,

*  ZespOt interdyscyplinarny ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Zfocieniec oraz

grupy robocze,

* stuzba zdrowia (lekarz rodzinny, pielegniarka Srodowiskowa, potoZna,

*  Zlocieniecki OSrodek Kultury,

e Zlocieniecka Swietlica ,Promyczek”, Swietlice wiejskie,

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim,

*  OSrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Drawsku Pomorskim,

¢ Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim,

¢ Sad Rejonowy w Drawsku Pomorskim,

* Regionalny OSrodek Polityki Spotecznej UW w Szczecinie,

* zwigzki wyznaniowe,



¢ lokalne samorzgdy,

* lokalna prasa.

d) zapobieganie niedostosowaniu spofecznemu dzieci i mtodzieZy:
* ocena sytuacji dziecka w rodzinie, Srodowisku szkolnym, rOwieSniczym oraz konsultacje ze
specjalistami, pedagogami, psychologiem w celu sprecyzowania czynnikOw majgcych wplyw na

dysfunkcjonalno$¢ rodziny,
* praca socjalna polegajgca na rozpoznaniu deficytOw w zakresie petnienia rél rodzicielskich

wzgledem dzieci,

* spotkania i pogadanki organizowane w szkotach przez Komisariat Policji w Zfociehcu.

e) zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny:

udzielanie rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej pomocy finansowej. Miejsko-Gminny

OSrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu w 2017r. wyptacit Swiadczenia pieni€Zne wg poniZszej

tabeli:
Forma Swiadczenia pieni€Znego Liczba Swiadczen Kwota
Zasitek rodziny na dziecko 11925 1.350.391,91z¢
Dodatek do zasitku rodzinnego
80 61.665,22zt
z tytutu urodzenia dziecka
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si€ dziecka
) , 119 119.000,00zt
finansowana z budZetu panstwa
Dodatek do zasitku rodzinnego
z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z
298 152.558,49z4
urlopu wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 586 112.225,06zt
Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie
1665 154.802,92zt
wielodzietnej
Dodatek do zasitku rodzinnego
z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
572 58.894,61z¢
niepetnosprawnego




Swiadczenie pieleégnacyjne 515 722.205,00z4
Dodatek do zasitku rodzinnego
1067 65.270,57z4
z tytutu rozpoczecia roku szkolnego
Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki
811 69.514,66z
w szkole poza miejscem zamieszkania
Swiadezenie rodzicielskie 643 571.843,89zt
Zasitek pielegnacyjny z tytutu niepetnosprawnoS$ci 4351 665.703,00zt
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 2424 972.503,29zt
Swiadczenie wychowawcze bez Swiadczenia na
1.10.0574 5.259.667,30zt
pierwsze dziecko
Swiadczenie wychowawcze ze Swiadczeniem na
) 7961 3.960.930,32z4
pierwsze dziecko z powodu niskich dochodOw
Swiadczenie wychowawcze ze Swiadczeniem na
. 285 141.384,10zt
pierwsze dziecko z powodu niepetnosprawnoSci
Specjalny zasitek opiekufczy 227 117.134,20z¢
Zasitek dla opiekuna 198 102.960,00zt
Jednorazowe Swiadczenie ,Za Zyciem” 3 12.000,00zt

objecie doZywianiem wszystkich tego wymagajgcych dzieci. Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy
Spotecznej  uczestniczyt w  realizacji rzgdowego  Programu  ,Pomoc  pafstwa

w zakresie doZywiania”. Finansowat Zywienie takie jak: obiady w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i przedszkolach dla 179 dzieci na kwote 72.056,00zt.
Ogbtem programem doZywiania w placOwkach oSwiatowych oraz w stotOwce MGOPS zostato

objetych 348 o0sOb na kwote 142.056,00zt;

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Zfociecu udzielit pomocy w formie
specjalistycznych ustug opiekufczych w formie zadan zleconych z zakresu administracji
rzgdowej 1 rodzinie z powodu choroby psychicznej oraz z zakresu zadaN wiasnych gminy

1 rodzinie w formie ustug fizjoterapeutycznych;




prace spotecznie — uZyteczne — w okresie od 01.02.2017r. do 30.11.2017r. prac€ rozpoczeto
23 osoby, a zakoNczyto 12 0sOb. Na ten cel wydatkowano kwote §9.591,70zt;

OgOlnopolska Karta DuZej Rodziny jako system zniZek i dodatkowych uprawnien dla rodzin

wielodzietnych. Przyjetych zostato 24 wnioski, wydanych kart byto 106;

stypendia szkolne - przyjeto 235 wnioskOw, wydatkowano 13czng kwote 98.767,23zt.
Na stypendia szkolne wydatkowano kwote 95.468,03zf - 226 o0sOb, na zasitek szkolny

3.299,20zt - 8 0sOb, 1 osoba zrezygnowata z zasitku szkolnego;

na pomoc w formie dodatkOw mieszkaniowych w roku 2017 wydatkowano kwote 826.898,75
zk. Z tej formy pomocy skorzystato 425 gospodarstw domowych, w tym 19 na wsi. Ogbtem

wyptacono 933 dodatkOw mieszkaniowych;

W 2017 roku wyptacono ogbtem  6.991,40 zik, w tym: na wyptate 478 dodatkOw
energetycznych - kwote 6.854,31 zk, na koszty obstugi wydatkowano kwote 137,09 zi.

Z dodatku energetycznego skorzystato 57 rodzin w tym 1 rodzina z terenu wiejskiego.

Wysoko$€ dodatku energetycznego w okresie I - IV.2017r
- dla gospodarstw jednoosobowych — 11,29 z}. miesi€cznie,
- rodzina liczgca od 2 do 4 osOb - 15,68 zt. miesi€cznie,

- rodzina 5-cio osobowa i powyZej — 18,81 z}. miesi€cznie,

Wysoko$€ dodatku energetycznego w okresie V - XI1.2017r
- dla gospodarstw jednoosobowych — 11,22 z}. miesi€cznie,
- rodzina liczgca od 2 do 4 osOb — 15,58 zt. miesi€cznie

- rodzina 5-cio osobowa i powyZej — 18,70 z}. miesi€cznie.

f) podejmowanie dziatah na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej:

pomoc rodzinie, z ktOrej dzieci zostaty umieszczone w pieczy zast€pczej
w prawidtowym funkcjonowaniu, poprawy warunkOw mieszkaniowych, praca nad niwelowaniem
dysfunkcji poszczegOlnych cztonkOw rodziny,

uczestniczenie w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w



pieczy zast€pczej - 36 spotkan,
* dziatania pomocowe zmierzajgce do stworzenia takich warunkOw w funkcjonowaniu rodzicOw
umieszczonego dziecka, by moZliwy byt powrOt dziecka do rodziny biologicznej,

*  moZliwo$¢ korzystania z bezptatnych porad prawnych (S3d Rejonowy).

2. Tworzenie mozliwoSci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.
W 2017 roku asystent rodziny brat udziat w nast€pujgcych szkoleniach i warsztatach:
¢ Asystentura jako alternatywna forma pomocy rodzinie. Praca asystenta z rodzinami
o szczegOlnych potrzebach”,
* Zadania asystenta rodziny w zwigzku z Ustawg z dnia 4 listopada 2016r o wsparciu kobiet
w cigZy i rodzin ,Za Zyciem”,
e ,Ustawa o wspieraniu kobiet w cigZy i rodzin ,Za Zyciem” - nowe zadania w jednostkach
systemu pomocy spofecznej od 1 stycznia 2017r.,
* Pracownik socjalny i asystent rodziny a rola kierownika OPS w podziale zadaN pomiedzy nimi”,
*  Nowelizacja Kodeksu Post@powania Administracyjnego z dnia 01.06.2017r w OSrodkach Pomocy
Spotecznej”,
* Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
e Praktyczne aspekty interwencji wobec osoby doS$wiadczajgcej przemocy i sprawcy przemocy.
Warsztat: Rozmowa z osobd doSwiadczajgcg przemocy w rodzinie i osobg podejrzang o
przemoc”,

e, Dziecko jako ofiara przemocy. Procedura odebrania dziecka rodzinie”.

3. Tworzenie oraz rozwOj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placOwek wsparcia dziennego oraz
praca z rodzind przezywajdc@ trudnoSci w wypeknianiu funkcji opiekufczo-wychowawczych

poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przeZywajgcej trudnoSci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa.

W  ramach realizacji Programu  Miejsko - Gminny OSrodek Pomocy  spotecznej

w  Ztociehcu w 2017r. zatrudniat 2 asystentOw rodziny, ktOrzy Swiadczyli wsparcie dla
25 rodzin  przeZywajgcych  trudnoSci w  wypetnianiu  roli  opiekuNczo-wychowawczej.
W trakcie okresu sprawozdawczego zakoNczono wspOfprac€ z 1 rodzing ze wzgleédu na zaprzestanie
wspOtpracy przez rodzine.

Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy spotecznej w ZtocieNcu zostat zakwalifikowany do dofinansowania w



ramach ,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast@pczej na rok 2017” przez
Wojewode Zachodniopomorskiego z Zachodniopomorskiego Urzedu WojewOdzkiego w Szczecinie. Na
realizacje€ tego zadania otrzymat dotacje ze SrodkOw budZetu pafstwa w wysokoSci 36.608,13 zi.
Na wynagrodzenia osobowe dla zatrudnionych asystentOw rodziny oSrodek pomocy wydatkowat
tgcznie kwote 42.567,00 z4 w tym:
— 30.872,00 zt - finansowane z budZetu gminy,

— 11.695,00 zt - finansowane z innych Zrddet.

Analizujgc sytuacjeé rodziny oraz przyczyny kryzysu asystent rodziny stara si€ przeciwdziatal
marginalizacji i degradacji spofecznej rodziny, stara si€ wzmocniC role i funkcje rodziny, rozwija
umiejetnoSci  opiekuNczo-wychowawcze w rodzinie, stara si€ zapewni¢ ustugi opiekuNcze
i specjalistyczne dla rodzin z dzie¢mi, dgZy do reintegracji rodziny, pozyskuje wsparcie instytucji
i podmiotOw dziatajgcych na rzecz dziecka, organizuje moZliwo$S¢ uzyskania konsultacji

i poradnictwa specjalistycznego.

W rodzinach objetych wspOlpraca asystenta rodziny prowadzone byly nastepujgce dziatania:
=» Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnoSci prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego:
- instruktaZ prawidlowego sprzgtania mieszkania (sporzgdzenie rozktadu statych czynnoSci
utrzymujgcych porzgdek w mieszkaniu — podziat obowigzkdw na cztonkOw rodziny),
- trening kulinarny (piramida Zywieniowa, zasady zdrowego Zywienia),
- trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki
zdrowotnej i higieny, zasady piel€gnacji dzieci),
- edukacja w zakresie zachowania higieny osobistej,
- edukacja w zakresie gospodarowania budZetem analiza dochodOw i wydatkOw, planowanie
i monitorowanie wydatkOw, nabywanie umiej€tnoSci racjonalnego gospodarowania Srodkami
finansowymi poprzez okreSlenie stopnia waZnoSci potrzeb, zobowigzania wynikajgce
z podjecia poZyczki gotOwkowej, zakupOw na raty itp.,
- edukacja w zakresie oszcz€dnego gospodarowania mediami (sposoby oszcz€dzania wody,
pradu, gazu itp., zatoZenie organizera porzgdkujgcego dokumentacj€),
- wykorzystywanie swoich moZliwoSci i uprawnie w celu pozyskania dodatkowych dochodOw,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

=» Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemOw socjalnych.



Podczas pracy z rodzing zbierane s3 informacje o jej sytuacji rodzinnej, Srodowisku
wychowawczym, problemach i dotychczasowych prdbach ich rozwigzania. Na tej podstawie
sporzgdzane sg indywidualne plany pracy z rodzing obejmujgce m.in. wskazania dotyczgce

moZliwoSci ubiegania si€ o wsparcie finansowe.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych:

- poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzic-dziecko (rozmowy

o prawidlowym komunikowaniu si€, wyraZaniu uczu¢ i wzajemnych potrzeb),

- trening psycho-edukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniech€ceniem, l€kiem, bezsilnoScig i
wihasnymi emocjami),

- trening asertywnoSci i budowania poczucia wiasnej wartoSci (zachowania asertywne
w sytuacji prezentowania wiasnej opinii oraz reakeji na krytyke i atak),

- praca nad usprawnieniem porozumiewania si€ w drodze dialogu, ktOrego efektem bedzie
nabycie prawidtowych nawykdw w zakresie mOwienia i stuchania (rozmowy edukacyjne dot.
uZywania odpowiedniego stownictwa adekwatnego do wieku i sytuacji),

- wsparcie psychologiczne dla rodzicOw i dzieci (informowanie o moZliwoSci skorzystania ze
specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Gminng Komisj€ Rozwigzywania
ProblemOw Alkoholowych w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym w ZfocieAcu oraz Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Drawsku Pomorskim).

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemOw wychowawczych z dzieCmi:

- dziatania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspOlnego spe€dzania czasu przez
rodziny — gry, zabawy, spacery itp),

- poprawa relacji rodzic — dziecko (rozmowy o rolach w rodzinie — co naleZy do roli matki, ojca,
dziecka itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich wdrazania ujawniajgce si€ w

zachowaniu dziecka),

podtrzymanie i zacieSnienie wi€zOw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z rodzing,

z dzieCmi umieszczonymi tymczasowo w pieczy zast€pczej),

wdraZanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy),

- motywowanie do aktywnego uczestniczenia w Zyciu szkolnym dziecka, utrzymywaniu
systemowego kontaktu ze szkotg dziecka,

- kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawcg klasy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

lekarzem, Policjg.
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=» Prowadzenie dziafafi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w rodzinach objetych
pieczg zast@pczg.
- monitorowanie efektOw podjetych dziatan,
- pomaganie w zafatwianiu spraw urz€dowych i innych waZnych spraw bytowych,
- udzielanie szeroko rozumianego poradnictwa np. prawnego, psychologicznego lub wskazywanie
miejsc gdzie moZna uzyskaC takg pomoc,
- udzielanie informacji o przystugujgcych Swiadczeniach i formach pomocy,
- informowanie o moZliwoSciach uzyskania pomocy w Srodowisku lokalnym,
- wskazywanie miejsc zajmujgcych si€ pomaganiem ofiarom przemocy domowej, w tym
moZliwoSci otrzymania schronienia np. w hostelach, oSrodkach, schroniskach,
- w razie potrzeby bgdZ na Zyczenie zainteresowanych zwracanie si€ do policji o podj€cie
dziatan prewencyjnych wobec sprawcy, zgodnie z kompetencjami policji,
- w przypadku stwierdzenia bgdZ podejrzenia popetnienia przest€pstwa powiadamianie organdw
Scigania,

- wspOtpraca z innymi instytucjami i organizacjami.

=» Wspieranie aktywnoSci spofecznej rodzin:
- zach€canie, motywowanie do czynnego udziatu w Zyciu spotecznoSci lokalnej np.: udziatu w
festynach i imprezach kulturalnych,
- informowanie o moZliwoSciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii zimowych, -
udziatu w wydarzeniach szkolnych (rozpocz€cie roku szkolnego, pasowanie na ucznia, zabawy

choinkowe, kiermasze itp.).

=» Motywowanie czfonkOw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
- diagnoza predyspozycji zawodowych,
- umoZliwianie rozwoju w sferze zawodowej poprzez moZliwo$SC uczestnictwa
w rOZnego rodzaju szkoleniach, kursach realizowanych przez PUP (np. warsztaty
w obszarze aktywnego poszukiwania pracy, opracowanie dokumentOw aplikacyjnych), -
informowanie o odbywajgcych si€ kursach zawodowych organizowanych przez Powiatowy Urzgd
Pracy,

- motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP.

=» Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

- informowanie o sposobach poszukiwania pracy,
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- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, Zyciorysu,
- zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

- motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajgce.

=» Prowadzenie indywidualnych konsultacji ~wychowawczych dla rodzicOw i dzieci:
- konsultacje dla rodzicOw (jak motywowaC dzieci do nauki, organizacja przestrzeni do nauki,
rozmowy o antykoncepcji, konsultacje w zwigzku z karaniem i nagradzaniem dzieci, zacieSnianie
wi€zi poprzez wspOlne spedzanie czasu wolnego),
- konsultacje dla dzieci (sposoby panowania nad emocjami, szacunek do rodzicOw, integracja

rodzeAstwa itp.).

=» Ustawa z dnia & listopada 20V6r. o wsparciu kobiet w c¢igZy i rodzin ,Za Zyciem",

(Dz.U. z dnia 17 listopada 2016r. poz. 1860), ktOra weszta w Zycie z poczgtkiem 2017 roku
naktada na asystentOw rodziny dodatkowe zadania.

Przewiduje m.in., Ze przewodnikiem po systemie wsparcia dla rodzin, w ktOrych urodzg si€
dzieci z niepetnosprawnoS$cig lub ci€Zkg chorobg, bedzie asystent rodziny, ktOrego zadaniem
bedzie koordynowanie dost€pnej pomocy. Asystent ma byC odpowiedzialny za koordynacje ustug
poradnictwa w zakresie przezwyci€Zania trudnoSci w piel€gnacji i wychowaniu dziecka, wsparcia
psychologicznego, =~ pomocy  prawnej oraz dostépu do  rehabilitacji  spofecznej

i zawodowej oraz Swiadczen opieki zdrowotnej. Koordynacja ma polega na opracowywaniu
wspOlnie z osobami uprawnionymi katalogu moZliwego do uzyskania wsparcia oraz
wystepowaniu przez asystenta rodziny w imieniu osOb uprawnionych, na ich Z3gdanie, do
podmiotOw publicznych wykonujgcych zadania publiczne w zakresie szeroko rozumianego
wsparcia spotecznego lub podmiotOw, ktOrym takie zadania zlecono przez jednostki sektora
finansOw publicznych, z wytgczeniem SwiadczeniodawcOw, w celu umoZliwienia im skorzystania

ze wsparcia, na podstawie pisemnego upowaZnienia.

Analizujgc dziatania, problemy ich range i specyfik€ oraz nagminne potrzeby pilnych konsultacji
psychologicznych i  terapeutycznych wyfania si€ potrzeba zapewnienia niezaleZnego

i dyspozycyjnego wsparcia — gtOGwnie psychologa.

W budZecie MGOPS na 2017r. ujeto Srodki na zatrudnienie psychologa na umowe€ zlecenie 24.000zf W
potrzebie zatrudnienia psychologa jako wsparcie pracownikOw socjalnych, uwzglédniono jego

zaangaZowanie rOwnieZ w dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy. Ogloszony zostat nabOr
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na to stanowisko, jednak nikt nie zoZyt oferty. Dziafania dotyczgce zatrudnienia psychologa zostang

ponowione w 2018r.

b) organizowanie szkoleR i tworzenie warunkOw do dziafania rodzin wspierajgcych.

W 2017r. Gmina Zfocieniec nie realizowata tego zadania z uwagi na brak rodzin wspierajgcych.

¢) prowadzenie placOwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci.

W celu wsparcia rodziny dziecko moZe zostaC objete opiekd i wychowaniem w placdwece wsparcia
dziennego. PlacOwka taka powinna byC prowadzona przez gmin€, podmiot, ktOremu gmina zlecita
realizacje tego zadania. W gminie Zfocieniec prowadzono Swietliceé Srodowiskowd ,Promyczek” oraz
Swietlice na terenie sotectw, ktOrych dziatania najcz€Sciej ukierunkowane byly na dzieci i mitodziez
wywodzgcg si€ z rodzin patologicznych lub majgcych trudng sytuacj€ materialng. Szerokg ofert€
edukacji kulturalnej proponowat Ztocieniecki OSrodek Kultury m.in. zaj€cia taneczne, wokalne, muzyczne,

plastyczne, ceramiczne oraz warsztaty teatralne.

4. Finansowanie.

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentOw rodziny.
W 2017 roku finansowano podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, kursach

i warsztatach.

@) kosztOw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktOrej mowa w art.29 ust. 2, ponoszonych przez
rodziny wspierajqgce.

W celu wspierania rodziny przeZywajgcej trudnoSci w wypetnianiu rél opiekufczo-wychowawczych
rodzina moZe zostaC obj€ta pomocg rodziny wspierajgcej. W 2017 roku nie ponoszono wydatkOw na ten

cel.

5. WspOltfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast@pczej, rodzinnym domu dziecka, placOwce
opiekuAczo-wychowawczej, regionalnej placOwce opiekuNczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
oSrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast€pczej gmina wiaSciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zast€pczej

wspOffinansuje pobyt tego dziecka w rodzinie zast€pczej albo rodzinnym domu dziecka
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w wysokoSci:

= 10% wydatkOw na opiek€ i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zast€pczej,

=» 30% wydatkOw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zast€pczej,

= 50% wydatkOw na opiek€ i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu

dziecka w pieczy zast€pczej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast€pczej natoZyta na gminy zobowigzania finansowe.
Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Ztocieicu w 2017 roku wspOffinansowat pobyt dzieci
w placOwkach opiekuNczo-wychowawczych oraz rodzinach zast€pczych, jak rOwnieZ ponosit wydatki na

utrzymanie lokalu i wynagrodzenia dla rodzin zast€pczych.

Okres pobytu dziecka w rodzinie zast@pczej 1 rok 2 rok 3 rok
lub placGwce opiekufczo - wychowawczej 10% kosztOw 30% kosztOw 50% kosztOw
Liczba dzieci 7 6 11
Liczba dzieci z gminy Z{ocieniec Liczba dzieci Liczba ,leem
. p . P p . P w placOwkach
przebywajgcych w placOwkach opiekunczo- |'w placOwce opiekunczo - oiekuficzo —
wychowawczych na terenie powiatu wychowawczej P
. . ) wychowawczych poza
drawskiego oraz poza terenem powiatu w Drawsku Pomorskim .
powiatem
Liczba dzieci 1 5

Liczba 0sOb z gminy Zlocieniec . . . .
. 2 z o . Rodzinna piecza Instytucjonalna piecza
usamodzielnianych, ktOre opuScily piecze
zasteépcza zasteépcza
zastepcza
Liczba osOb 2 0

W 2017r. wydatki na opiek€ i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zast€pczych wyniosty

69.263,76 zt (19 dzieci). Natomiast wydatki na utrzymanie dzieci w placOwkach opiekuficzo -
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wychowawczych wyniosty 76.647,65zt (5 dzieci).

6. Sporzgdzanie sprawozdal rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlaSciwemu wojewodzie.

Miejsko-Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w ZiocieNcu realizuje powyZsze zadanie przekazujgc
pOtroczne sprawozdania wojewodzie zachodniopomorskiemu w wersji elektroniczne;.

Sprawozdania, informacje i analizy byly sporzgdzane rOwnieZ na zglaszane potrzeby wiadz nadrz€dnych.

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroZonej kryzysem lub przeZywajacej
trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczej zamieszkatego na terenie gminy.
Monitoring sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinach zagroZonych kryzysem lub przeZywajgcych
trudno$ci w wypetnianiu swoich funkcji prowadzony jest na bieZgco zarOwno przez asystentOw rodziny
jak i pracownikOw socjalnych. W zwigzku z tym Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spofecznej w
ZtocieNcu prowadzi szerokg wspOfprace z instytucjami zajmujgcymi si€ sprawami rodziny (placdwkami
oSwiatowymi, Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie i OSrodkiem Wspierania dziecka i Rodziny w
Drawsku Pomorskim, Policjg, Zespotem Interdyscyplinarnym

w gminie Zfocieniec). W przypadku powzi€cia informacji o zagroZeniu bezpieczeNstwa dzieci
w rodzinie natychmiast informowany jest S3d Rejonowy III Wydziat Rodzinny i Nieletnich
w Drawsku Pomorskim.

Z analizy wynika, iZ utrzymuje si€ wysoka liczba dzieci zagroZonych umieszczeniem w pieczy zast€pczej
(wg gmin). Na przyczyny tych kryzysOw skfadajg si€ rOZne problemy w rodzinie, gtOwnie: brak
umiejetnoSci  opiekufczo - wychowawczych rodzicOw, uzaleZnienie od alkoholu, przemoc,

niepetnosprawnoS$¢ rodzicOw i inne.

Rodziny zagroZone odebraniem dzieci ) )
; ; wg kuratorow wg OPS-Oow
w ocenie kuratorOow i OPS-Ow
Liczba dzieci 2 5

III. Inne dziatania realizowane w ramach wspierania rodziny w Gminie Zocieniec.

* W Gminie Ziocieniec dziata ZespOt Interdyscyplinarny, ktOrego obstug€ powierzono Miejsko-

Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spotecznej w ZtocieAcu. Dziatalno$¢ zespotu pozwala wezeSnie
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wykrywaé, przeciwdziataC i zapobiegal patologii w rodzinach, zwtaszcza wyst€pujgcej w nich
przemocy. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotkni€tej przemocg odbywa
sié w oparciu o procedur€ ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby pokrzywdzonej.

Zgodnie z ustawd z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2015r. Poz. 1390 t.j.), ZespOt Interdyscyplinarny w 2017 roku realizowat dziatania
okreSlone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie. Zadaniem Zespotu jest prowadzenie zintegrowanych dziatan oraz
koordynowanie dziatah podmiotdw o ktdrych mowa w art. 9a ust.10 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, tj. OSrodka Pomocy Spofecznej, Policji, stuzby

zdrowia, oSwiaty, Gminnej Komisji Rozwigzywania  ProblemOw  Alkoholowych.

Corocznie po zakoNczonym roku sprawozdawczym podmioty uj€te w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie sktadajg
Przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego informacje€ z realizacji zatoZen programowych.
Uzyskane dane ujmowane sg w sporzgdzanym sprawozdaniu.

Asystenci rodziny uczestniczg w dziataniach na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i
ochrony ofiar przemocy. S3 czynnie zaangaZowani w prac€ zwigzang z obstugg administracyjno-
techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Ztocieniec (sprawozdawczoS$C, prowadzenie
procedur i wspOtpraca zZ podmiotami zaangaZowanymi

w przeciwdziatanie przemocy).

Dziatanie te s§ prowadzone rOwnolegle z zadaniami wynikajgcymi z zakresu obowigzkdw na
stanowisku pracy asystenta rodziny i ma rOwnieZ wplyw na obcigZenie asystentOw rodziny pracg

i sposOb jej organizacji.

Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Ziociencu w roku 2017 byt gtdwnym
organizatorem kampanii ,Biata WstaZka” majgcej na celu zatrzymanie przemocy wobec kobiet,
do ktOrej witgczyli si€: Komisariat Policji w Ztociencu, Urzad Miejski w Ztociefcu, Straz Miejska

w Ztociecu i WOPR Powiatu Drawskiego.

Miejsko - Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Ziociencu w ramach wspOtpracy
z Kuratorium OSwiaty w Szczecinie podjgt dziatania zwigzane z wyjazdem 34 dzieci
z rodzin wymagajgcych wsparcia na koloni€ letnig do OW Wille PlazOwka i Tady,
ul. Sadelska 54a, 57b, 34-531 Murzasichle w terminie 13-22.08.2017r.
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* 0d listopada 2016r. prowadzony byt Projekt socjalny , Gimnazjalisto spOjrz inaczej”, ktOry
obejmowat dziatania z zakresu profilaktyki uzaleZnien i promowat zdrowy styl Zycia.
W ramach projektu uczniowie uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez specjalistOw ds.
uzaleZnieN, psychologdw, spotkali si€ z przedstawicielami Policji i StraZy Miejskiej, kuratorem
zawodowym oraz odbyli spotkanie w OSrodku Leczenia UzaleZnie w Stanominie. Projekt ten byt
realizowany w Zespole SzkOt przy ul. Czwartakdbw w ZtocieAcu (obecnie Szkota Podstawowa nr

3). ZakoNczenie projektu nastgpito w marcu 2017r.

* 0d maja do paZdziernika 2017r. realizowany byt program edukacyjno — informacyjny jako projekt
socjalny ,,éwiadomy senior To bezpieczny senior” dotyczgcy osOb w wieku 60+ jako dziatanie
profilaktyczne selektywne. Skuteczne  zapobieganie zachowaniom  aspotecznym,

w szczegOlnoSci skierowanych przeciwko seniorom, jest waZnym obszarem wspOlnych dziatan
wielu instytucji w budowaniu stabilnego i bezpiecznego Zycia seniordw. Gléwnym celem tego
przedsiewziecia bylo zwiekszenie poziomu wiedzy os6b w wieku senioralnym na temat przemocy
domowej i uzaleznien oraz bezpieczenstwa.

W ramach dziatah projektowych 17 paZdziernika 2017r. odbyto si€ spotkanie z Panig Matgorzatg
Mieszkowicz - Adamowicz - certyfikowang specjalistkg psychoterapii uzaleZnien, ktOra
poprowadzita wykfad edukacyjny na temat przeciwdziatania przemocy w$rdd osOb starszych.
Ponadto zostaly przekazane informacje na temat zjawiska przemocy domowej towarzyszgcych jej
uzaleZnien, skutkOw zachowal ryzykownych, stosowania przemocy i konsekwencji prawnych
stosowania rOZnych form przemocy.

Dnia 18 paZdziernika 2017r. do grupy seniorOw przybyli z wizytg funkcjonariusze

z Komisariatu Policji w Zfociehcu w osobach : st. sierZ. Damian Sieciarek, st. asp. Marcin
tozinski i sierZ. Marek Biernacki, ktOrzy poprowadzili bardzo pouczajgcym wykfad na temat
interweniowania w sprawie podejrzenia przemocy w rodzinie. Ponadto mOwili

o zagroZeniach, na ktOre naraZeni s seniorzy. Dlaczego tak waZne jest, aby seniorzy byli czujni,
uwazni i potrafili w konkretnych sytuacjach byC asertywni. Tylko taka postawa jest gwarancj3
tego, Ze nie stang si€ ofiarami osOb nieuczciwych, oszustOw czy zlodziei. W trakcie wizyty
mundurowi zach€cali rOwnieZ seniorOw do poSwi€cenia wi€kszej uwagi bezpieczeNstwu na
drodze. Przypomnieli o obowigzku uZywania elementdw odblaskowych na odzieZy wierzchniej

przez pieszych poruszajgcych si€ po zmierzchu poza obszarem zabudowanym.

Whioski i potrzeby zwigzane z realizacja zadan
- zabezpieczenie Srodkdw finansowych na pokrycie kosztdw zwigzanych z pobytem dzieci w pieczy

zastepczej,
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- zwi€kszenie liczby zatrudnionych asystentOw rodziny (o 1 etat),

- zabezpieczenie SrodkOw finansowych na pokrycie kosztOw szkole pracownikOw - asystentOw rodziny
i pracownikOw socjalnych w zakresie wspierania rodzin,

- tworzenie sprzyjajgcych warunkdw rozwoju dzieci, w tym rozwijanie ich zainteresowan,
- tworzenie systemu szybkiej interwencji (opracowanie procedur),

- praca z rodzinami przeZywajgcymi trudnoSci w celu poprawy ich kompetencji wychowawczych,
a co za tym idzie ograniczenia liczby dzieci umieszczanych w pieczy zast€pczej,

- poszerzenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, w tym zwi€kszenie iloSci bezptatnych
konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, prawnych dla rodzin niewydolnych opiekuficzo -
wychowawczych,

- poprawa sytuacji mieszkaniowej rodzin doSwiadczajgcych trudnoS$ci opiekufczo — wychowawczych.

IV. ZakoRAczenie

Gtébwnym zatoZeniem Programu jest wspieranie rodzin przeZywajgcych trudnoSci
w wypetnianiu swoich funkcji. SzczegOlnie zwigzanych z opiekd, wychowaniem i skuteczng ochrong
dzieci, a takZe edukacja, profilaktyka Srodowiska lokalnego w zakresie promowania spofecznie
pozZgdanego modelu rodziny. Naczelnym elementem w pracy z rodzing powinno by¢ wsparcie udzielane
rodzinie naturalnej dziecka przed wystgpieniem sytuacji kryzysowej, ktOrej konsekwencjg jest zabieranie
dziecka z domu rodzinnego. Umieszczenie dziecka w placOwce opiekuNczo-wychowawczej nast€puje
dopiero po wykorzystaniu moZliwoSci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej oraz kiedy nie ma
moZliwoSci zapewnienia temu dziecku opieki w rodzinie zast€pczej. Aby zwi€kszyC szanse powrotu
dziecka do rodziny naturalnej, praca socjalna z rodzicami biologicznymi powinna byC prowadzona
rOwnieZ po zabraniu dziecka z domu rodzinnego.

WspOtpraca wszystkich osOb, instytucji i organizacji pracujgcych z dzieCmi i rodzicami polega na
objeciu pomocg cafej rodziny juZ na poczatkowym etapie wyst€pujgcych problemOw, tak aby nie
dopuSci€ do ich eskalacji, ktOrej konsekwencjg moZe byC umieszczenie dziecka w pieczy zast€pczej.
Dziatania, ktOre s§ podejmowane na rzecz wprowadzania pozytywnych zmian w rodzinie sg liczne
i wielokierunkowe. Praca asystenta opiera si€ na bezpoSrednim kontakcie, na rozmowach nawet tych
najbardziej osobistych. Zmianowo$C w takich rodzinach jest powolna i wymaga trafnego zdefiniowania
zakresu pomocy i wsparcia, szukania wspOlnie rozwigzah oraz celu, do ktOrego rodzina chce dgzyC. Cel
jednak musi by€ realistyczny i moZliwy do osiggni€cia biorgc pod uwage zasoby rodziny jej deficyty i
bariery. WaZnym jest wi€c kontynuowanie dziatan asystenta rodziny

w celu podtrzymania efektOw, ktOre udato sie juZ wypracowac i osiggngcC.
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Zrozumienie integralnoSci dziatan i stworzenie witaSciwych warunkdw do ich realizacji
W znacznym stopniu ograniczy koszty zwigzane z pobytem dzieci w pieczy zast€pczej i umoZliwi
funkcjonowanie dziecka w rodzinie naturalnej, ktOra w sposOb prawidlowy zabezpieczy wszystkie
potrzeby dziecka.

Zgodnie z art. 15 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast€pczej liczba rodzin, z
ktOrymi jeden asystent rodziny moZe w tym samym czasie prowadziC prace, jest uzaleZniona od stopnia
trudnoSci wykonywanych zadan, jednak nie moZe przekroczyC 15. Przy czym optymalna ilo$¢ rodzin
objetych pomocg mieSci si€ w granicach 10 (zalecenia szkoleniowcOw i organOw kontrolujgcych oparte
na analizach skutecznoSci dziatan).

Z uwagi na ograniczong ilo$¢ rodzin, z ktOrymi asystent pracuje nie jest moZliwe prowadzenie tej formy
wsparcia zgodnie z oczekiwaniami. Ograniczenie do 15 rodzin objetych bieZgcg asystenturd skutkuje
oczekiwaniem na pomoc asystenta rodziny, pomimo wyst€pujgcych przestanek do objecia rodziny ta
formg wsparcia.

Pomimo rotacji rodzin przy dotychczasowej obsadzie wystgpig trudnoSci w prawidtowej realizacji zadan
natoZonych MGOPS, tym bardziej, Ze wzrastajg oczekiwania i nakfadane sg kolejne zadania.

Przy obecnej obsadzie etatowej nie ma moZliwoSci wiaSciwej realizacji powierzonych zadan.
Powoduje to konieczno$C zatrudnienia kolejnego asystenta rodziny. Plany finansowe Gminy Ztocieniec na
2018r. zabezpieczajg wydatki na zatrudnienie w 2018r. 2 asystentOw rodziny. Ujéta
w planie kwota 98.680,00zt wystarczy na zatrudnienie dwOch asystentOw rodziny przez okres 12
miesi€cy, gdyZ Gmina Ztocieniec corocznie korzysta z dotacji rzgdowej na ten cel. NadmieniC naleZy, iZ
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do chwili obecnej nie ogfosit jeszcze Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast€pczej na rok 2018, w ramach ktOrego w 2017r. Gmina
Ztocieniec otrzymata dofinansowanie na wynagrodzenia osobowe dwOch zatrudnionych asystentOw

rodziny.

Praca z rodzing, ktOra naktada sie na siebie w zakresie pomocy spotecznej, wspierania rodziny i
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wymaga wzmocnienia kadrowego o ustugi psychologa
(w budZecie gminy na 2017 rok ujeto Srodki na zatrudnienie psychologa na umowe€ zlecenie). Przez
dtugie lata alternatywne wsparcie realizowane bylo przez pracownikdw socjalnych i asystentOw rodziny,
ktOrzy  indywidualnie, na miar€ swojej wiedzy i moZliwoSci  S$wiadczyli  pomoc
i organizowali wsparcie szukajgc sposobOw dotarcia do o0sOb ze specjalistycznym przygotowaniem.
Dostepno$¢ i dyspozycyjno$S¢ psychologa na rzecz MGOPS Ziocieniec, zaangaZowanego w prac€
z rodzinami, wspierajgcego asystentOw rodziny i pracownikOw socjalnych jest niezmiernie waZnym

elementem skuteczno$ci prowadzonych dziatan.
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Program Wspierania Rodziny w gminie Ztocieniec na lata 2015 - 2017 wyznaczyt kierunki
dziatan dla instytucji, placOwek i organizacji dziatajgcych w obszarze pomocy rodzinie spajajgc dziafania
sektora publicznego oraz pozarzgdowego. Analiza podejmowanych dziatah wskazuje, Ze podmioty
realizujgce cele i zadania okreSlone w Programie dotoZyly staran, by oferta wspierania zfocienieckich
rodzin byta szeroko dost€pna i dopasowana do ich potrzeb.

Pomimo podejmowanych dziatah majgcych na celu podniesienie jakoSci wspOfpracy stuzb
dziatajgcych w obszarze rodziny, a szczegOlnie ops-Ow i sadu, istnieje potrzeba dalszego zacieSniania
wspOtpracy i wypracowanie standardOdw, ktOre miatyby wplyw na skuteczng pomoc dziecku
i rodzicom. Dziatania te wymagajg wspOlnych rozwigzah w dgZeniu do jednolitego postrzegania rodziny
i jej problemOw, a nie rozwigzywania jedynie kryzysOw zgodnie z kompetencjami poszczegOlnych stuzb
bez integracji dziatan. Zintegrowane dziatania stuzb mogg przyspieszyC nie tylko powroty dzieci z
pieczy zast€pczej do rodzicOw, ale mogg zmniejszyC liczb€ rodzin zagroZonych odebraniem dzieci.
Program na lata 2018 - 2021 bedzie kontynuacjg zamierze i wyznaczonych celébw zgodnie z ustawg

w oparciu o specyfike i potrzeby oraz moZliwoSci i zasoby gminy Ztocieniec.

Kierownik
Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Ztociencu

Grazyna Buczek
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