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Zlocieniec, dnia 2019-03-12

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZEOCIENCU ZA ROK 2018
Glownym  celem  dziatania  Miejsko-Gminnego  Os$rodka  Pomocy  Spolecznej
w Zlocienicu jest ograniczenie marginalizacji rodzin i osdb poprzez wspieranie zmierzajace do
zaspakajania niezbg¢dnych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka, a takze =zapobieganie 1 przeciwdzialanie sytuacjom utrudniajacym zZyciowe
usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem. Wsparcie rodziny powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
wczesne i mie¢ charakter profilaktyczny, ochronny. Bezposrednimi przestankami w obszarze
realizacji celéw zatozonych na 2018 rok byly: szybko$¢ na pojawiajace si¢ problemy, trafne
rozpoznanie sytuacji poszczegélnych srodowisk oraz wykorzystanie potencjatu spotecznego. W tym

zakresie wspolpracowaliSmy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Przedmiotem pomocy spolecznej w ostatnich latach sa dziatania ukierunkowane na tagodzenie
przemian w réznych obszarach zycia spolecznego. Podstawowy akt prawny — ustawa 0 pomocy
spotecznej — porzadkuje dzialania w tym zakresie i1 synchronizuje rozwigzania ustawy z
przeobrazeniami w sferze zabezpieczenia spotecznego.
Konieczne jest zwrdcenie uwagi na powigzanie zmian pomocy spolecznej
ze zmianami, ktore pojawity si¢ migdzy innymi w takich aktach prawnych,jak : -
Ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( ,,Rodzina 500 +7),
Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
Ustawa o dodatkach mieszkaniowych,
Ustawa Prawo energetyczne ( dodatki energetyczne ),
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym,
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawa o ustanowieniu programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,
Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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Ustawa 0 systemie o§wiaty,



Ustawa o Karcie Duzej Rodziny,

Ustawa o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego,

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu organizowania prac spolecznie
uzytecznych,

Uchwata Rady Ministrow w sprawie ustanowienia rzadowego programu dla rodzin
wielodzietnych — ,,Karta Duzej Rodziny”,

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji rzadowego

programu ,,Dobry start”.

Do priorytetowych zadan MGOPS naleza dziatania ukierunkowane na:

pomoc rodzinie w trudnosciach materialnych w szczegdlnosci poprzez pomoc materialng i
rZeczowa,

przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu,

realizacja dziatan majacych na celu utrzymanie dziecka w rodzinie biologicznej,

tworzenie osobom niepetnosprawnym warunkow umozliwiajacych samodzielne funkcjonowanie
W spoleczenstwie,

wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem poprzez realizacj¢ pracy socjalnej i poradnictwa,

udzielanie pomocy w formie dodatkow mieszkaniowych i energetycznych,

udzielanie pomocy w formie stypendiow i zasitkow szkolnych,

udzielanie pomocy w formie $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych, prowadzenie postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych,

podejmowanie dziatan na rzecz rodzin zwigzanych z wspieraniem rodziny i systemem pieczy
zastepczej,

podejmowanie dzialan zwigzanych z przemoca w rodzinie, w tym Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego,

realizacja programu Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny,

aktywizowanie zawodowe klientow MGOPS- o0s6b  bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP poprzez kierowanie do prac spotecznie-uzytecznych, prac interwencyjnych
1 robét publicznych przy wspétpracy UM i PUP,

aktywizowanie spoteczne i zawodowe klientow MGOPS poprzez kierowanie do Centrum
Integracji Spotecznej i poradnictwo,

prowadzenie  obstugi  administracyjno-technicznej  Interdyscyplinarnego  Zespotu  ds.
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Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Wyznaczone do realizacji ww. priorytety zostaly w pelni osiggnigte, a szczegdlowe dziatania
podejmowane przez komoérki merytoryczne Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej zostaly

przedstawione w ponizszym sprawozdaniu.

Kadra pracownicza MGOPS

Na dzien 31 grudnia 2018r. W Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Ztociefcu

zatrudnionych byto 47 pracownikéw. Wewnetrzny podziat organizacyjny przedstawiat sie

nastepujaco:

> Kierownik - 1 osoba,
Zastepca Kierownika - 1 osoba,
Glowny Ksiegowy - 1 osoba,
Ksiggowosé - 3 osoby,

Sekcja Ustug Opiekunczych:
Kierownik - 1 osoba,

(nadzorujacy jednoczesnie kuchnie i stotowke oraz prace

spolecznie uzyteczne,stypendia szkolne)
Opiekunki domowe - 11 osob,

Sekcja Pomocy Srodowiskowej

Pracownicy socjalni - 10 0s0b,
Sekcja swiadczen - 2 osoby,
Sekcja dodatkow mieszkaniowych - 1 osoba,

(dodatkow energetycznych)

Sekcja §wiadczen rodzinnych

i funduszu alimentacyjnego
Kierownik - 1 osoba,

Swiadczenia rodzinne - 4 osoby,
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Fundusz alimentacyjny - 1 osoba,

Sekretariat - 1 osoba,
Stotowka - 3 osoby,
Informatyk - 1 osoba,
Sekcja prac spotecznie uzytecznych, Karty Duzej - 1 osoba,

Rodziny i pomocy materialnej dla uczniow

Asystent rodziny - 2 osoby,
Kierowca - 1osoba,
Goniec - 1 osoba.

Sukcesywnie poprawiane sg warunki pracy poprzez wymiane¢ starego sprzetu i mebli, wyktadzin w

korytarzu. Ponadto ulega poprawie komputeryzacja osrodka i system zabezpieczen danych Osrodka.

Pomoc $wiadczona przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zlociencu

w szczegolnosci polega na:

przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,
pracy socjalnej,
prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spolecznych,
rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,
wspieraniu rodzin majacych trudno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych poprzez prace
asystentow rodziny, przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych na okoliczno$¢ powotania
rodziny wspierajacej,
weryfikacja czy nie zachodzi podejrzenie o marnotrawienie §rodkéw przyznanych rodzinie na
mocy Programu 500+,
weryfikacja zasadno$ci przyznania niektérych $§wiadczen rodzinnych i zasitku dla opiekunow,
przeprowadzenie kwestionariusza wywiadu srodowiskowego dla potwierdzenia

uprawnien do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych (90 dni),

prowadzenie dziatan zwigzanych 7z przeciwdzialaniem / zatrzymaniem przemocy
w rodzinie, w tym uczestnictwo w procedurze interwencyjnego odebrania dzieci.
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Osrodek pomocy realizujac ustawowe zadania, wykonuje je w ramach zadan wlasnych
i zleconych gminie, poprzez: rozpoznanie S$rodowiska; diagnozg spoteczng; prowadzenie pracy
socjalnej; przyznawanie zasitkbw w zakresie ustalonym ustawami, pomocy rzeczowej, ustug
opiekunczych, opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,
realizacj¢ gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie, realizacj¢ gminnego programu wspierania rodziny oraz zadan z gminnych programow
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, $cista wspotprace z
organami administracji samorzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
panstwowymi, ko$cielnymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢

problematyka spoleczng, pozwalajaca wlasciwie realizowa¢ ww. zadania.

Pomoc spoleczna petni funkcje domykajaca w systemie zabezpieczenia spolecznego.
Jednoczesnie  dziatalnos¢ pomocy spotecznej obejmuje  wstgpne rozeznanie  potrzeb
1 inicjowanie sposobow ich zaspakajania, co w konsekwencji sprowadza si¢ do przygotowywania

podstawy do nowych, doskonalszych rozwigzan organizacyjno — prawnych w tym zakresie.

ZADANIA WEASNE

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych
dochdd na osobe lub osobe w rodzinie nie przekracza ustawowego kryterium dochodowego i
spelnieniu ~ przynajmniej jednej z  przeslanek  wynikajacych z art. 7  Ustawy
o Pomocy Spotecznej z dnia 12 marca 2004r. ( Dz.U.z 2018r., poz. 1508 tekst jednolity) .

Od miesigca pazdziernika 2018 ulegly zmianie kryteria dochodowe obowiazujagce w pomocy
spotecznej wprowadzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018r. w sprawie

zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej (

Dz.U. z 2018r., poz. 1358).

Kwoty kryterium dochodowego w 2018r. ksztattowatly si¢ nast¢pujaco :

do IX od X
- na osobe samotnie gospodarujaca - 634,00 zi 701,00 zt
- na osobe w rodzinie — 514,00 z1 528,00 z1

Zasitki wyptacano w kasie Banku PKO, przelewem na konta osobiste klientow, przekazem

pocztowym cze$¢ zasitkdw za zgoda oséb zainteresowanych przekazywano na sklepy spozywcze —



zgodnie z zawartymi umowami ze sklepami i administratorow budynkéw na optaty mieszkaniowe,
dostawcow energii, wody, itp. Czg$¢ rodzin wydatkowata zasitki pod nadzorem pracownika

socjalnego lub asystenta rodziny i przy ich pomocy — regulowanie zobowigzan, zakupy.

Rozdzial 85214 Zasilki celowe, schronienie, zasilki okresowe i oplata za pobyvt

w DPS

1. Zasilki na zakup odziezy

Na zasitek na zakup odziezy wydatkowano kwote 150,00 zt dla dwoch osob.

2. Zasilki na zakup opalu

Na opat wydatkowano kwote 4340,00 zt Z tej formy pomocy skorzystato 21 rodzin, a
liczba $wiadczen wynosita 21.

3. Zasilki celowe na leki, leczenie

Wydatkowano na ten cel 14.834,06 zt Z tej formy pomocy skorzystato 62 rodzin,
a liczba $wiadczen wynosita 116.

4, Zasilki celowe specjalne

Z tej formy pomocy skorzystato 94 rodziny, co dato 152 §wiadczenia na taczng kwote

33.400,00 zi
Zasitki celowe specjalne wypacano dla oséb znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji, ktorych
dochdd przekraczat kryterium dochodowe okreSlone ustawa, a zadanie zwrotu udzielonego
$wiadczenia niweczytoby skutki udzielonej pomocy. Zasitki te przyznawane bylty z tytutu
ponoszonych bardzo wysokich kosztow leczenia oraz na zakup opalu dla osob starszych,
posiadajacych niskg emeryture lub rente.

5. Inne formy pomocy

Z tej formy pomocy skorzystato 36 rodzin, co dato 53 $wiadczenia na taczng kwote

20.174,22 71.
Byta to pomoc $wiadczona w formie zasitkow celowych, ktora czesciowo zaspakajata wykazywane
potrzeby. W jednym zasitku tgczono rézne potrzeby, np. srodki czystosci
1 higieny osobistej, na wyrobienie dowodu osobistego, drobne remonty i zakup sprzetu AGD, na
dojazdy do lekarzy, sadow, ZUS i innych instytucji,itp.

6. Oplata za czynsz

Dla 1 rodziny przyznano pomoc na czgsciowe zaspokojenie wydatkow w zakresie optat czynszowych
na kwote 50,00 zl. Zasitki przekazywane byly przelewem na konto Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej.

7. Oplata za pobyt w_hostelu Stowarzyszenia ,.Carpe Diem”




Dla 27 osob przebywajacych w hostelu stowarzyszenia ,,Carpe Diem” optacono koszty pobytu na
kwote 52.222,00 zl.
Koszt pobytu osoby wynosit w okresie I-X11.2018r.—12,00 zt dziennie, zgodnie z zawartg umow3.

8. Zasilki okresowe

Wyptlata zasitku okresowego jest zadaniem wlasnym gminy, dotowanym z budzetu panstwa a
jego wysokos$¢ w 2018r. wynosita:
- dla rodziny: 50 % réznicy migdzy kryterium dochodowym a dochodem rodziny
dla osoby samotnie gospodarujacej: 50 % réznicy migdzy kryterium dochodowym osoby samotnej a
dochodem osoby.
Ustawa okresla rowniez, ze zasitek okresowy nie moze by¢ nizszy niz 20 zt miesi¢cznie.
Z tej formy pomocy skorzystato 344 rodzin (2239 $wiadczen) na kwote 699.977,27 zk.
Zasitki okresowe przyznawane byly na cele bytowe — uwzgledniano roézne potrzeby rodziny : zakup
zywnosci, artykutow szkolnych, opatu, odziezy, leczenie, optaty za energie, gaz, czynsz, $mieci itp.
Z uwagi na mozliwo$¢ zmarnotrawienia pomocy przez niektorych zasitkobiorcow i inne szczego6lne
okolicznosci na  wniosek  klienta  przekazywano  zasitki na  sklepy  spozywcze
z ktorymi osrodek mial zawarte umowy , ponadto przekazywano zasitki, gtownie ich cze$¢ na
indywidualne konta klientéw w =zakladzie energetycznym, zakladzie gazowniczym, Zaktadzie
Wodociagéw i1 Kanalizacji, Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej i SM ,,Postep”, Urzedzie Miejskim

i Placowkach Oswiatowych.

Wysokos¢ $wiadczenia zalezna jest od dochodu i struktury rodziny, jak rowniez od mozliwos$ci
finansowych osrodka. W roku 2018 zmniejszyla si¢ ilos¢ zasitkow okresowych — gléwnie z uwagi na
wsparcie w formie §wiadczenia wychowawczego (500+), ktore stanowito istotny zasob finansowy dla
wielu rodzin bedacych klientami MGOPS. Cze$¢ rodzin z uwagi na poprawe sytuacji finansowej

wyszto z systemu pomocy spotecznej.

Dla wielu jednak oséb i rodzin nieuprawnionych do innych $wiadczen pomoc w formie zasitkow

okresowych stanowito podstawowe zrodto utrzymania rodziny.

9. Oplata za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej

Ustawa 0 pomocy spotecznej natozyta na gming obowigzek kierowania osob do domow
pomocy spotecznej. Pobyt W domu pomocy spoleczne;j jest odptatny.
Mechanizm udziatu w tej oplacie przedstawia si¢ nastgpujaco:

w pierwszej kolejnosci za pobyt powinna zaptaci¢ osoba skierowana do domu pomocy
spotecznej, przy czym jej wklad nie moze by¢ wyzszy niz 70% jej dochoddéw
i nie moze przekraczaé pelnego kosztu utrzymania;

w drugiej kolejnosci, jezeli osoba skierowana nie moze pokry¢ pelnych kosztow swojego
pobytu, zobowigzanie ciazy na rodzinie, zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spotecznej,
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trzecia w kolejnosci jest gmina, ktora dopelnia optatg za pobyt w domu pomocy spolecznej,

jezeli zachodzi taka potrzeba

inne osoby.

Dla 23 oséb umieszczonych w domach pomocy spotecznej dokonano optaty za ich pobyt na kwotg

545.414,25 z1.

Rozdzial 85215 Dodatki mieszkaniowe

Zgodnie z ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2017 poz.

180 z pdzniejszymi zmianami) dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1)
2)

3)

4)

5)

najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spotdzielcze prawo
do lokalu mieszkalnego,

osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie
w budynkach stanowigcych ich wiasnos¢ i whascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i
ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na przystugujacy im

lokal zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka

gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o przyznanie

dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie

jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowiazujacej w dniu ztozenia

wniosku. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.

Na pomoc w formie dodatkow mieszkaniowych w roku 2018  wydatkowano kwote

777.430,27 zl.

Z dodatku mieszkaniowego skorzystato 398 rodzin, wyptacono 3724 §wiadczen

- obszar miejski 3563 $wiadczenia kwota 738 898,66 zt

- obszar wiejski 161 $wiadczen kwota 38 531,61 zt

Rozdzial 85216 Zasilki stale

Z tej formy pomocy skorzystato 90 osob na kwote 418.345,00 zk.

Zasitek staty przystuguje osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu inwalidztwa

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci lub z powodu wieku, nie

posiadajacym zadnego dochodu lub o dochodzie, ktéry nie przekraczal ustawowego kryterium



dochodowego. Wysoko$¢ zasitku statego ustalana byta na podstawie wyliczenia zgodnie z ustawg o

pomocy spoteczne;j :

e W przypadku osoby samotnej — kryterium dochodowe osoby samotnie gospodarujgcej minus
dochdd osoby, z tym, ze kwota zasitku nie mogta by¢ wyzsza niz 645,00 zt.

e W przypadku osoby w rodzinie — kryterium dochodowe na osob¢ w rodzinie minus dochdd na
osobe w  rodzinie,  wysoko$¢ $wiadczenia  zalezna  byla  od  dochodu
i struktury rodziny, kwota zasitku nie mogta by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.
Z uwagi na obnizenie wieku emerytalnego systematycznie wzrasta ilo$¢ os6b uprawnionych do
tego Swiadczenia z tytulu wieku nie majacych uprawnien do $wiadczen ZUS.

Rozdzial 85228 Uslugi opiekuncze

Zgodnie z art. 50 1 51 Ustawy o pomocy spolecznej, gmina jest zobowigzana zapewni¢ opieke w
formie ustug opiekunczych dla 0sOb potrzebujacych takiej pomocy,
tj. osobom caltkowicie samotnym i takim, ktorym rodzina nie jest w stanie zapewnic.

W 2018 roku nasz osrodek ustugi opiekuncze swiadczyt w formach :

o ustugi opiekuncze §wiadczone przez etatowe opiekunki MGOPS,

e ustugi w formie pomocy sgsiedzkiej, §wiadczone przez osoby, z ktorymi osrodek zawart umowy-
zlecenia na wykonywanie w/w ushug,

e specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczone sa przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje.

Zgodnie z Ustawa o pomocy spolecznej Gmina na podstawie Uchwaty Nr XLII/354/2017 Rady

Miejskiej w Ztociencu, z dnia 30 listopada 2017r. ustalita sposéb i koszt odptatnosci, zakres i koszt

ustug opiekunczych.

Koszt ustug opiekunczych w 2018 r, ksztaltowat si¢ nastepujaco :
- ustug opiekunczych - 17,00 zt za 1 godzing
- pomoc sgsiedzka - 13,70 zt za 1 godzing
W roku 2018 dla 83 s$rodowisk swiadczono pomoc w formie ustug opiekunczych oraz pomocy
sgsiedzkiej, z tego:
40 srodowisk— ustugi opiekuncze
43 $rodowiska — pomoc sgsiedzka
1 srodowisko — ustugi specjalistyczne (rehabilitacja)
4 $rodowiska objetych byto rownolegle ustugami opiekunczymi $§wiadczonymi przez opiekunki z
MGOPS i pomocg sgsiedzka.
Pomoc w formie ustug opiekunczych $wiadczona byta dla chorych w rodzinach i calkowicie

samotnych.
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Chorzy ponoszg odptatnos$¢ procentowa od kosztu 1 godziny ustlug w zaleznos$ci od ilosci godzin i
dochodu oraz struktury rodziny, zgodnie z ustawowym kryterium dochodowym dla osoby lub rodziny.
W roku 2018 zatrudnionych byto 11 opiekunek.
Pomimo zwigkszenia zatrudnienia o 1 etat, ilo§¢ opiekunek nadal nie w pelni zaspokaja potrzeby
ustug opiekunczych z uwagi na postepujacy proces starzenia spoteczenstwa. Dlatego tez staramy si¢
radzi¢ sobie poprzez kierowanie do prac przy chorych, osoby zatrudniane w ramach prac spotecznie
uzytecznych i stazy z Urzedu Pracy.
Srodowisko spoleczne nam si¢ starzeje, ludzie ci czesto mieszkaja samotnie. Jest to pokolenie
powojenne, ktore wiele przeszto, wycierpiato i jest spracowane. Ludzie ci czg¢sto nie sg w stanie do
samoobstugi na stare lata. Szpitale ich najczgSciej nie przyjmuja méwigc, ze staro$¢ to nie choroba i
jej sie nie leczy, szkoda t6zka, ktore moze przyda¢ si¢ mtodemu. Jezeli juz starszy cztowiek zostanie
przyjety do szpitala to na kréotko. Chory taki szybko wraca do domu nadal wymagajac opieki, ktora
spodziewa si¢ otrzymac¢ od nas i najczgsciej ja otrzymuje. Wowczas czgsto okazuje sig, ze nam
rowniez brakuje opiekunek. Czesto chory wymaga 5 lub 8 godzin opieki, jednak z powodu braku
wolnej opiekunki otrzymuje 2 lub 3 godziny. Stany lZejsze otrzymuja uslugi opiekuncze nawet co
drugi dzien. Dzieje si¢ tak dlatego, zeby nie pozostawi¢ chorego wymagajgcego pomocy bez
catkowitej opieki.
Drugg formg pomocy jest pomoc uzupelniajaca, tzw. pomoc sgsiedzka na umowe-zlecenie.
W rozdziale 85228 ustugi opickuncze w formie pomocy sasiedzkiej i pokrycie

kosztoéw rehabilitacji w domu chorego wydatkowano tacznie kwote 177.892,71 zi

Odptatnos$¢ chorych za ustugi opiekuncze wyniosta tacznie w 2018 roku — 44.368,48z1,

Z tego:

- zaustugi opiekuncze w kwocie -29.649,77zl,

- w formie pomocy sasiedzkiej w kwocie - 14.718,71z1.

Powyzsze uzyskane dochody zostaty w catosci odprowadzono do Urzedu Miejskiego.

Ubolewamy nad tym, Ze czgsto rodzina nie wypetnia funkcji opiekunczych nad swoimi chorymi

cztonkami rodziny.

Rozdzial 8530 Rzadowy Program ., Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Program realizowany jest w oparciu 0 uchwaly Nr 221 Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 2013r.w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020
(MP z dnia 17 grudnia 2013r. poz. 1024).

Celem programu jest wsparcie samorzagdow gminnych w wypehianiu zadan
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w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom go pozbawionym. Odbiorcami tej
formy pomocy poza dzie¢mi i mtodziezg szkolng sa osoby doroste ( chore, niepetlnosprawne i
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji ).

Uchwata Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r.w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania “Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania" na lata 2014-2020 wprowadzita zmiany dotyczace realizacji tego programu,
ograniczajgc uprawnienia do korzystania z tej formy pomocy.

Program zaktada, ze mozna udzieli¢ wsparcia osobom spelniajagcym kryterium dochodowe do
wysokosci  100% ustawowego kryterium dochodowego. Objecie pomoca  o0s6b i1 rodzin
o dochodzie powyzej obowiazujacego kryterium, byto mozliwe tylko w przypadku uchwalenia przez
gming stosownej uchwaty podwyzszajacej kryterium dochodowe.
Gmina Zlocieniec dnia 15 stycznia 2014r. podjeta stosowne uchwaty:

Uchwala Nr X1.1/340/2014 w sprawie podwyzszenia kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i
2 ustawy o pomocy spotecznej, uprawniajacych do zasitku celowego na zakup positku lub produktow
zywnosciowych.
Uchwata ta umozliwita objecie pomocg osoby i rodziny, ktérych dochod na osobe nie  przekracza
150% kwoty kryterium dochodowego.
- Uchwala Nr XLI/342/2014 Rady Miejskiej w Zlociencu w sprawie podjecia zadania
z zakresu pomocy spolecznej wynikajacego z rozeznanych potrzeb gminy Zlocieniec
w zakresie zapewnienia uczniom i dzieciom positku.
Uchwata ta daje mozliwo$¢, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko w
przedszkolu, w ocenie dyrekcji wymaga takiej pomocy, na wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola,
kierownik o$rodka pomocy spotecznej udziela pomocy w formie positkow. Pomoc ta nie wymaga
ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania przez
osrodek pomocy spotecznej decyzji administracyjne;.
Stosownie z uchwalag nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018r. z dniem
1 stycznia 2019r. ustanawia si¢ wieloletni rzadowy program ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023, w zwiazku z czym traci moc uchwata nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013r. W
sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.
- Uchwala Nr LV/481/2018 Rady Miejskiej w Zlociencu w sprawie podjecia zadania z zakresu
pomocy spotecznej wynikajacego z rozeznanych potrzeb gminy Ztocieniec w zakresie zapewnienia

uczniom i dzieciom positku.

7, porozumienia dotyczacego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” gmina

Ztocieniec otrzymata kwote 450.000,00 zt na dofinansowanie zadan wtasnych.
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Wktad wlasny gminy wyniost 201.684,00 zI — na utrzymanie stotowki.

Posilki dla dzieci w wieku szkolnym.

Z tej formy pomocy skorzystato tacznie 183, z tego 36 z terenu wiejskiego.
Wydatkowano tacznie kwote 74.128,30 zt w tym:
kwote 65.034,00 zl, na positki w okresie nauki w szkole.
kwote 9.094,30 zI na wyzywienie dzieci w przedszkolach.
Od miesigca wrze$nia 2010r. w szkotach podstawowych dzieci w klasach 0 — 3 spozywaja /2 pelnego

obiadu.

Posilki dla dzieci w wieku szkolnym — z dochodem powyzej 150% Kkrvterium dochodowego.

Pomoc ta udzielona jest na podstawie uchwaty Rady Miejskiej Nr XL1/342/2014 na wniosek
dyrektora szkoty lub przedszkola.
Z tej formy pomocy w 2018 roku skorzystato 3 dzieci na kwot¢ — 1.462,00 zk.

Posilki w stolowce MGOPS.

Z pomocy w formie positkow w stolowce w skorzystaty 128 oséb, w tym 7 osob
z terenu wiejskiego. Srednio miesiecznie z positkow korzystato 100 oséb. W ciggu roku 2018 w
stolowce MGOPS przygotowano 18.115 positkow.
Zauwazamy spadek zapotrzebowania na pomoc w formie positkow w stotdowce MGOPS, gtéwnie u
rodzin z dzie¢mi. W naszej ocenie moze mie¢ na to wptywa rozbudowany system s§wiadczen

rodzinnych i wychowawczych.

Na zakup artykutow spozywczych w celu przygotowania positkow dla klientow osrodka
wydatkowano kwot¢ 66.192,00 zt z dofinansowania zadan wtasnych z UW.

Na utrzymanie stolowki z zadan wtasnych gminy wydatkowano kwote 201.684,00 z1.

Rzeczywisty koszt przygotowania positku wynosi 14,79 zt.

Jednym z wazniejszych obowigzkowych zadan wlasnych gminy jest zapewnienie jednego cieptego
positku dla 0s6b bezdomnych i 0séb znajdujacych si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji ekonomiczne;.
Stotowka przy MGOPS dziata od dnia 15 listopada 1994 roku.

Wiemy, ze duzym atutem naszej stotowki jest bardzo niski koszt obiadéw, mozliwo$¢ prowiantowania
sporej ilosci  klientow  (dla  niektérych  jest to  czasami  jedyny  positek)
1 przede wszystkim obiady nasze sa pod stala kontrola, spozywane przez osoby jedynie uprawnione i

nie sg marnotrawione.
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Pomoc panstwa w zakresie dozywiania w formie zasilkow celowych na zywnos¢.

Pomoc w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” §wiadczona byla w
formie positkbw w  stotowkach szkolnych, przedszkolnych i stotowce MGOPS.
Z programu $wiadczono réwniez pomoc w formie zasitkow celowych na zakup zywnosci.

Uchwata Nr LVI/490/2018 Rady Miejskiej w Ztociencu w sprawie podwyzszenia kwot o
ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej uprawniajacych do zasitku
celowego.

Dla 361 rodzin, w tym dla 54 z terenu wiejskiego, udzielono pomocy w formie zasitkow
celowych na =zakup zywnosci na 1laczng kwote 305.796,00 zi, w tym 61.120,00 zi
z terenu wiejskiego. Wyptacono 1583 $wiadczen, w tym 260 $wiadczen rodzinom z terenu
wiejskiego. 1los¢ swiadczen na rzecz rodziny uzalezniona byta od sytuacji materialnej rodziny. Byta
to pomoc adresowana gléwnie na rzecz osob nie korzystajacych z positkow . Sredni koszt

swiadczenia wyniost 193,17 zt.

ROZDZIAL 85295 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;j - wprowadzone dnia
1 listopada 2005 roku ustawg z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

W sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych zostalo zawarte pomiedzy
starost3 a gmina porozumienie dotyczace wykonywania i finansowania prac spotecznie
uzytecznych. Starosta, za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, na wniosek gminy dokonuje
refundacji cze$ci wydatkow poniesionych na wyptaty swiadczen pienigznych za wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych ze §rodkéw Funduszu Pracy wedtug porozumienia : 60% - starosta , 40 % -
gmina.

Na prace spolecznie uzyteczne w roku 2018 wydatkowano tacznie kwote 24.822,10 zl. :

- kwota 9.928.84 zl — udzial gminy — 40%

- kwota 14.893,26 zt — udzial urzedu pracy — 60%
Na terenie gminy Zlocieniec w 2018r. prace spolecznie uzyteczne prowadzone byly
w okresie od 01 lutego do 30 listopada. Osoby skierowane do prac spolecznie uzytecznych
pracowaly w wymiarze 10 godzin tygodniowo na rzecz spotecznosci lokalnej 1 otrzymywaty
$wiadczenie pieni¢zne w okresie od lutego 2018 r do maja 2018 r. w wysokosci 8,10 zt za godzing
pracy. Zmiana stawki $wiadczenia z tytulu wykonywania prac spolecznie-uzytecznych od czerwca

2018 r. do listopada 2018 r. w wysokosci 8,30 zl/godz.
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Pracg rozpoczeto 11 0sob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
i korzystajace z pomocy osrodka tj.:
5 0s06b, dla ktorych okreslono II profil pomocy — w okresie od 01.02.2018 r. do 30.11.2018 r.
6 osob, dla osdb ktorych okreslono III profil pomocy — w okresie od 01.02.2018 r. do
30.06.2018 .
Osoby posiadajace III profil pomocy zostali zatrudnieni w ramach robo6t publicznych na ': etatu na
okres trzech miesigcy tj. od dnia 01.07.2018 r. do 30.09.2018 r. ze zobowigzaniem zatrudnienia na

kolejne trzy miesigce Y4 etatu.

ROZDZIAL 85213 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Ustawa z dnia 27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych zobligowata os$rodek pomocy do optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
wyplacanych §wiadczen w formie zasitku statego oraz osob objetych indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spoteczne;j .

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oblicza si¢ od podstawy odpowiadajacej odpowiednio
wysokosci zasitku statego, a dla 0sob objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego
sktadke oblicza si¢ od maksymalnej kwoty zasitku statego tj. od kwoty 645,00 zt.

Na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wydatkowano kwote 48.601,00 zl z zadan wtasnych.
Optacono sktadki dla 112 osob, w tym dla:

75 0s6b korzystajacych z zasitku statego na kwote 33.176,00 zt
37 os6b objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji

Spotecznej na kwote 15.425,00 zk.

ROZDZIAL 85504 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

W mysl Ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2018r, poz. 998, 1076, 1544, 2245) na jednostki samorzadu terytorialnego natozony zostat
obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepcze;j.
Obowigzek, o ktorym  mowa, Migjsko-Gminny ~ O$rodek ~ Pomocy  Spotecznej
w Ztociencu realizuje w szczegdlnosci we wspolpracy z:
e Urzedem Miejskim w Ztociencu;
e Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ztociencu;
o Komisariatem Policji w Ztociencu;

e Placowkami Oswiatowymi;
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e  Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym;
e Ztocienieckim Osrodkiem Kultury;
e Centrum Integracji Spotecznej;

e Ochrong zdrowia,

oraz Instytucjami spoza Gminy Ztocieniec:

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim;
o Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Drawsku Pomorskim;
e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Drawsku Pomorskim;

e Sadem Rejonowym w Drawsku Pomorskim;

e Prokuraturg Rejonowa w Drawsku Pomorskim,

a takze fundacjami i stowarzyszeniami.

Art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej okresla zadania wlasne gminy, do

ktorych naleza:

o opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

e tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajacg trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych
przez:

- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu
do poradnictwa specjalistycznego;
- prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci;

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania dla rodzin wspierajacych;

e prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy i

inne.

Asystent rodziny okresowo wspiera rodzing, aby w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywac
trudnosci zyciowe, zwlaszcza w wypelianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. Wspieranie
rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.
W czasie wspolnych dziatan z cztonkami rodziny asystent pomaga w organizacji zycia codziennego,
pomaga odnalez¢ to co dobre, co potrafig i kto oraz gdzie moze im pomoc. Informuje jak dziataja

urzedy, placowki wsparcia rodziny i dziecka. Wyjasnia jak wypelnia¢ dokumentacje¢ oraz realizowac
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sprawy urzedowe. Wspiera w kontaktach z pracownikami szkoty, przedszkola, sadu, poradni,

przychodni, policji, urzedow i innych instytucji, pomaga podnie$¢ kwalifikacje zawodowe.

Asystent rodziny spotyka si¢ z rodzing w domu rodziny lub w miejscu wyznaczonym przez rodzing
oraz czasem towarzyszy cztonkom rodziny podczas zatatwiania spraw w urzedach. Asystent rodziny
prowadzi dokumentacj¢, planuje prace wraz z rodzing, jakie dziatania podja¢ aby osiagnaé
zamierzony cel oraz sporzadza sprawozdania z wykonanych dziatan. Wspolpracuje z innymi
pracownikami réznych instytucji pracujacymi z rodzing dla ich dobra, a przede wszystkim, aby dzieci
czuly si¢ dobrze i bezpiecznie W rodzinie. Pomaga w tym,

co mozliwe jest do osiagnigcia.

Zadania asystenta rodziny okre$la art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej z dnia 09 czerwca 2011r.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegoélnosci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2. opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepezej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
7. wspieranie aktywnoS$ci spolecznej rodzin;
8. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie ~wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w  zajeciach

psychoedukacyjnych;
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12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzieci;

13.a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w

cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. poz. 1860)
14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na

rzecz dziecka i rodziny;

19. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015 r. poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej natozyla na gminy zobowigzania
finansowe. Miejsko —  Gminny  Os$rodek  Pomocy  Spotecznej w  Zlociencu
wspotfinansowat pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz rodzinach
zastepczych, jak rowniez ponosit wydatki na utrzymanie lokalu i wynagrodzenia dla rodzin

zastepczych.

Okres pobytu dziecka w rodzinie 1 rok 2 rok 3 rok

zastepczej lub placéwce opiekunczo -

wychowawczej 10% kosztow 30% kosztow 50% kosztow

Liczba dzieci przebywajacych

w rodzinie zastepczej

Liczba dzieci przebywajacych 0 2 3
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w placowce opiekunczo - wychowawczej

Ogotem 6 4 12

W ramach realizacji Programu Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu
zatrudnial 2 asystentow rodziny, ktorzy w trakcie okresu sprawozdawczego $wiadczyli wsparcie dla
25 rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Zakonczono wspotprace z 10 rodzinami, w tym w 4 przypadkach ze wzglgedu na osiagnigcie celow, w
1 ze wzgledu na brak oczekiwanych efektow, 5 rodzin zaprzestato wspoélpracy, a 1 rodzina w ogodle
nie wyrazita zgody na wspotprace z asystentem rodziny.
Zgodnie z art. 15 ust 4 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej liczba rodzin, z
ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest uzalezniona od
stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15. Wszystkie rodziny objete
wsparciem asystenta rodziny borykaja sie z wiecloma problemami, na ktére oprocz zaburzen w sferze
opiekunczo — wychowawczej, bezrobocia czy niepelnosprawnosci sktadajg si¢ takze uzaleznienia i
przemoc. Naklada to na siebie wielokierunkowo$¢ zadan i niejednokrotnie mate zaangazowanie
rodziny w poprawe swojej sytuacji, co powoduje wydtuzenie okresu wspotpracy. W wigkszosci sg to
rodziny wielodzietne. Z uwagi na ograniczong ilo$¢ rodzin, z ktdérymi asystent moze pracowac, nie
jest mozliwe prowadzenie wsparcia w tej formie zgodnie z oczekiwaniami. Ograniczenie do 15 rodzin
objetych biezaca asystenturg skutkuje oczekiwaniem na pomoc asystenta rodziny.
Ponadto ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ktora weszla w zycie
z poczatkiem 2017 roku naklada na asystentow rodziny dodatkowe zadania. Przewiduje m.in., Ze
przewodnikiem po systemie wsparcia dla rodzin, w ktorych urodza si¢ dzieci
z niepetlnosprawnoscia lub cigzka choroba, bedzie asystent rodziny, ktérego zadaniem bedzie
koordynowanie dostgpnej pomocy. Asystent ma by¢ odpowiedzialny za koordynacje ustug
poradnictwa w zakresie przezwyci¢zania trudnosci w pielggnacji 1 wychowaniu dziecka, wsparcia
psychologicznego, = pomocy  prawnej oraz  dostegpu do  rehabilitacji spolecznej
i zawodowe] oraz $wiadczen opieki zdrowotnej. Koordynacja ma polega¢ na opracowywaniu
wspolnie z osobami uprawnionymi katalogu mozliwego do uzyskania wsparcia oraz wystgpowaniu
przez asystenta rodziny w imieniu 0s6b uprawnionych, na ich zgdanie, do podmiotow publicznych
wykonujacych zadania publiczne w zakresie szeroko rozumianego wsparcia spotecznego lub
podmiotow, ktorym takie zadania zlecono przez jednostki sektora finanséw publicznych, z

wylgczeniem $§wiadczeniodawcow, w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na podstawie
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pisemnego upowaznienia. Przy obecnej obsadzie etatowej nie ma mozliwosci wlasciwej realizacji

powierzonych zadan. Powoduje to konieczno$¢ zatrudnienia kolejnego asystenta rodziny.

ROZDZIAL 85510 Piecza zastepcza i pokrycie kosztow pobytu dzieci w placowkach

opiekunczo-wychowawczych

Na optate za 22 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej wydatkowano kwote 185.922,97z1.,
Z czego 91.546,64 zl na pokrycie kosztow pobytu dzieci w placowkach opiekunczo —

wychowawczych oraz 94.376,33 zl na pokrycie kosztow pobytu dzieci w rodzinach zastepczych.

ROZDZIAL 85415 Stypendia szkolne, zasilki szkolne

Stypendia szkolne i zasitki szkolne realizowane sa zgodnie z Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty.( Dz.U. z 2017r., poz. 1257 z p6zn. zm.)
Na realizacj¢ zadania stypendia i zasitki szkolne otrzymano dotacjg¢ w wysokosci 100%
tj. 100.000,00 z1, w tym 80% tj. 80.000,00 zt - dofinansowanie zadan wtasnych,
20% tj. 20.000,00 z - wktad wiasny gminy.
Ogodtem wydatkowano 98.439,56 zl, z tego:
z zadan wtasnych gminy kwote 19.687,91 zt w tym:
- na zasilki szkolne kwote 248,00 zi,
- na stypendia szkolne kwote 19.439,91 zl,
z dofinansowania zadan wtasnych kwote 78.751.65 zt, w tym:
- na zasitki szkolne kwote 992,00 zi,
- na Stypendia szkolne kwote 77.759,65 z}.
Po realizacji powyzszych zadan pozostato do zwrotu 1.560,44 zk.
W roku 2018 na stypendia szkolne i zasitki szkolne ztozono 188 wnioskow, w tym:
- wnioski zloZone na zasilki szkolne — 2 w tym:
- wnioski zatatwione pozytywnie — 2,
- wnioski zalatwione odmownie — 0,
whioski zloZzone na stypendia szkolne — 186 w tym:
wnioski zatatwione pozytywnie — 180

wnioski zatatwione odmownie — 6
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ZADANIA ZLECONE
ROZDZIAL. 85501 Swiadczenia wychowawcze ..Rodzina 500+

Program ,,Rodzina 500 +” funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 11 Iutego 2016 r.
o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134) oraz rozporzadzenia
Ministra  Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 .
w sprawie sposobu trybu postepowania w sprawach o $wiadczenie wychowawcze (Dz.U.
z 2017r. poz. 1465).
Celem $wiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkow  zwigzanych
z wychowaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje: matce, ojcu, opiekunowi prawnemu, opiekunowi
faktycznemu dziecka.
W przypadku urodzenia dziecka, ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia lub w przypadku gdy
dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienna obydwojga rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub zyjacych w rozlaczeniu, kwote $wiadczenia
wychowawczego przystugujaca za niepetny miesigc ustala si¢, dzielagc kwote tego Swiadczenia przez
liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwot¢ mnozy si¢ przez liczbe dni
kalendarzowych, za ktore to $wiadczenie przystuguje. Kwote $wiadczenia wychowawczego
przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie do dnia ukonczenia przez
dziecko 18. roku zycia. Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko, jezeli dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe¢ nie przekracza kwoty 800,00 zi. Jezeli czlonkiem rodziny jest
dziecko niepetnosprawne, swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko jezeli dochod

rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1 200,00 zt.

W okresie od 01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. wydatkowano  kwote
8.961.163,07 zl, na:

wyplate Swiadczen wychowawczych 500+ kwote 8.823.621,20 z1,

na obsluge Swiadczen wychowawczych 500+ kwote 137.541,87 zl.

Nazwa Swiadczenia Liczba $wiadczen Liczba uprawnionych

Kwota

Swiadczenie
wychowawcze bez

Swiadczenia na 10561
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pierwsze dziecko

799 5.272.329,30 z}

Swiadczenie
wychowawcze ze
$wiadczeniem na 6879 715 3.425.791,90 z}

pierwsze dziecko

Swiadczenie
wychowawcze ze
$wiadczeniem na
35 125.500,00 zi
pierwsze dziecko z 251
powodu

niepelnosprawnosci

W ramach koordynacji wyptacono 64 swiadczenia na kwotg 32.000,00zt.

ROZDZIAL. 85502 Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, skladki na

YV V V V

ubezpieczenie emerytalno-rentowe

W rozdziale 85502 wydatkowano ogotem kwote 5.486.226,11 zt , z tego :
4.295.948,11 zI na wyptate $wiadczen rodzinnych
862.409,55 zl na wyptate Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
159.883,00 zl na optate sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe,

167.985,45 7l na obstuge swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

Swiadczenia rodzinne

Prawo do $wiadczen rodzinnych jest okreslane ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2018r., poz. 2220 z p6zn. zm.), za$ postgpowanie W sprawie przyznania
$wiadczen oraz dokumenty wymagane do ich przyznania — Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017r. w sprawie postgpowania w sprawach o §wiadczenia
rodzinne (Dz.U. z 2017r, poz. 1466) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2018r. w
sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowiacych podstawe

ubiegania si¢ o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokosci $wiadczen rodzinnych
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oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz.U. z 2018r., poz.1497).

Swiadczeniami rodzinnymi s3:

o zasilek rodzinny

o dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

a) urodzenie dziecka,

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

C) samotnego wychowywania dziecka,

d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

e) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

f) rozpoczecia roku szkolnego,

g) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,

e jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka (becikowe)
Swiadczenia opiekuncze:

« zasilek pielegnacyjny,

e $wiadczenie pielegnacyjne,

e specjalny zasitek opiekunczy — od 01.07.2013r.,

o zasitek dla opiekuna — od 01.07.2013r,

o S$wiadczenie rodzicielskie — od 01.01.2016r.

Prawo do dodatkéw przystuguje, pod warunkiem przystugiwania prawa do zasitku rodzinnego.
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje ojcu lub matce albo opiekunowi
prawnemu dziecka jezeli kryterium dochodowe nie przekracza kwoty 1922,00 zt netto na osobg w

rodzinie. Zapomoga wyptacana jest w wysokosci 1.000,00 zt jednorazowo.

Zasitek rodzinny (oraz wszystkie dodatki do zasitku) przysluguje uprawnionym osobom, jezeli
przecietny miesigczny dochdd na osobe w rodzinie albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza
kwoty 674,00 zt netto na osob¢ w rodzinie. Jezeli jednak cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace
si¢ orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli
przecig¢tny miesi¢czny dochod na osobe w rodzinie albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza

kwoty 764,00 zt na osobg¢ w rodzinie.

Przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego w okresie zasitkowym trwajacym od 1 listopada 2017r. do
31 pazdziernika 2018r. uwzglednialo si¢ przecigtny miesi¢czny dochod na osobe w rodzinie uzyskany
w  roku  kalendarzowym = 2016, a  w okresie zasitkowym  trwajacym  od
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1 listopada 2018r. do 31 pazdziernika 2019r. uwzglednia si¢ przecigtny miesigczny dochod na osobe

w rodzinie uzyskany w roku kalendarzowym 2017.

Za osoby korzystajace z pomocy w formie §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego oraz zasitku dla opiekuna, optacane sa sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe,
jezeli osoby te nie posiadaja wymaganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego przewidzianego ustawa emerytalng — z dnia 16 listopada 2016r. O zmianie ustawy
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z
2017r., poz. 38)

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu, rodzinie
zastepezej ( z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej) od dnia porodu przez okres 52 tygodni, a w
przypadku opiekuna faktycznego lub przysposobienia przez okres wskazany w ustawie. Urodzenie
dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych $wiadczenie rodzicielskie przystuguje w
wysokosci roznicy pomiedzy kwotg $wiadczenia rodzicielskiego, a kwotg zasitku dla bezrobotnych
pomniejszonego o podatek dochodowy od 0séb fizycznych. W przypadku w/w $wiadczenia maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systemOéw zabezpieczenia spolecznego. Przy przyznawaniu

prawa do $wiadczenia rodzicielskiego nie obowiazuja kryteria dochodowe.

Od stycznia 2016r. prawo do $wiadczen rodzinnych w przypadku gdy dochodd rodziny przekracza
kryterium dochodowe (674,00 =zt lub 764,00 zf) ustala sig w tzw. systemie

,, zlotowka za ztotowke” — art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Na wyplate Swiadczen rodzinnyvch w roku 2018 wydatkowano kwote 4.295.948.11 zl :

Nazwa $Swiadczenia Liczba rodzin Liczba Swiadczen Kwota

Zasitki rodzinne 643 11.980 1.346.211,80 zi

Dodatki do zasitku rodzinnego:

- z tytutu urodzenia dziecka
69 80 67.799,94 71
- opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania 33 275 100.797,98 zt
z urlopu wychowawczego
- dodatek z tyt. samotnego
wychowywania dziecka 48 638 117.747,44 71
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- ksztatcenie I rehabilitacja
dziecka
niepelnosprawnego do 5-go

roku zycia

15

119

9.951,72 zk

- ksztalcenie i rehabilitacja
dziecka
niepelnosprawnego powyzej

5-go roku zycia

42

471

50.437,31 zt

- z tytulu rozpoczgcia roku

szkolnego

422

1105

63.116,01 z1

- na pokrycie wydatkow
zwigzanych zamieszkaniem
W miejscowosci
w ktorej znajduje si¢ szkota

[ internat/

63

441

46.465,74 zi

- na pokrycie wydatkow
zwiazanych z dojazdem do
miejscowosci, w ktorej

znajduje si¢ szkota

48

368

23.725,64 zt

dodatek z tyt.
wychowywania dziecka

w rodzinie wielodzietnej

111

1684

155.103,32 zt

- swiadczenie rodzicielskie

90

598

528.726,61 zi

- zasitki pielegnacyjne

386

4367

690.427,78 zi

- zasitki pielggnacyjne po 75

r.Z.

49

7.685,52 zi

- $wiadczenia pielggnacyjne

54

521

764.752,70 zk

- specjalny zasitek

opiekunczy

32

253

135.078,60 z1

- zasitek dla opiekuna na
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podst.art.2 ust.2 pkt 1 ustawy
o wyplacie zasitkow dla 13 136 72.920,00 z1
opiekunow ( Dz.u z

2014r.,p0z.567)

- jednorazowe §wiadczenie z
tyt. urodzenia si¢ zywego
dziecka , o ktérym 0 0 0,00 zi
mowa w art. 10 ustawy o
wsparciu kobiet

W cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

- becikowe 114 115 115.000,00 zi

- Swiadczenie Dobry Start 1525 1525 457.500,00 zi

W ramach koordynacji wyplacono 64 zasitki pielegnacyjne na kwote 10.232,00 zt, 17 $§wiadczen
pielegnacyjnych na kwote 25.109,00 zt oraz 3 $§wiadczenia rodzicielskie na kwotg 3.000,00 zt.

Skladki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe

Zgodnie z art. 6 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z 13 pazdziernika 1998 roku (
Dz.U. z 2013r. poz.1442 tekst jednolity) Osrodek Pomocy Spotecznej jest zobligowany do optacania
sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za 0soby pobierajace $wiadczenie pielggnacyjne,

specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna.

Sktadke na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oblicza sie od podstawy odpowiadajacej odpowiednio
wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku dla opiekuna.
Na sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe wydatkowano kwote 159.883,00 zl, optacono
sktadki dla 65 osob, w tym:

dla 36 o0sob korzystajacych ze §wiadczenia pielegnacyjnego na kwote 125.107,97 zi,

dla 22 o0so6b korzystajacych ze specjalnego zasitku opiekunczego na kwote 22.833,07 zi,

dla 7 0séb korzystajacych zasitku dla opiekuna na kwote 11.941,96 zk.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
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Prawo do Swiadczen 2z funduszu alimentacyjnego jest okreSlone ustawa z dnia
7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ktora weszla
w zycie od dnia 1 pazdziernika 2008r. (Dz.U. z 2018r. , poz. 554 — tekst jednolity). Ustawa

okresla:

1) zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego,
w przypadku bezskutecznosci egzekucji;

2) warunki nabywania prawa do $wiadczen pieni¢znych wyptacanych w przypadku bezskutecznos$ci
egzekucji alimentow, zwanych dalej ,,§wiadczeniami z funduszu alimentacyjnego”;

3)zasady i tryb postgpowania w sprawach przyznawania 1 wyptacania $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego;

4) zasady finansowania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

5) dziatania podejmowane wobec duznikéw alimentacyjnych.

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania 0soéb uprawnionych do alimentéw s$rodkami

finansowymi z budzetu panstwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18
roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25
roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia

0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z  funduszu  alimentacyjnego  przystuguja,  jezeli  dochéd  rodziny

w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zl.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych

alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 z1.

Na  wyplate Swiadczen z  funduszu alimentacyjnego = wydatkowano kwote

862.409,55 zl.

Ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2018r. skorzystato 131 wnioskodawcow. Wyptacono

2120 $wiadczen.

Dostarczanie $rodkoéw utrzymania osobom, ktdre nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, a w szczegbdlnosci dzieciom, jest w pierwszej kolejnosci obowigzkiem wskazanych w

Kodeksie rodzinnym i opiekunczym cztonkow ich rodziny.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci naktada na panstwo obowigzek wspierania jedynie tych osob

ubogich, ktére nie s3 w  stanie  samodzielnie = zaspokoi¢  swoich  potrzeb
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i nie otrzymuja naleznego im wsparcia od osob nalezacych do krggu zobowigzanych wobec nich do

alimentacji.

Wspieranie o0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci
wyegzekwowania alimentow nalezy taczy¢é =z dziataniami zmierzajagcymi do zwigkszenia

odpowiedzialno$ci 0s6b zobowigzanych do alimentacji.

Przyznawanie i wyplata swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec
dtuznikow alimentacyjnych jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rzadowej

finansowanym w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

W celu poprawienia skutecznosci egzekucji kontynuowano wspolprace z Biurem Informacji
Gospodarczej ,Infomonitor”’, BIG ERIF, Krajowym Rejestrem Diugéw z Krajowym Biurem
Informacji Gospodarczej o raz Krajowa Informacja Dilugéw Telekomunikacyjnych BIG SA.
Powyzszy rejestr aktualizowany jest na biezaco, po kazdej wyptacie $§wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Umieszczenie informacji powoduje, iz wiedza o nierzetelnych ptatnikach jest
powszechnie dostepna, co przektada si¢ na problemy z uzyskaniem kredytu, leasingu czy kupnem

telefony komorkowego.

Na konto Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu w 2018r. od
dtuznikow alimentacyjnych wptyneta kwota 298.355,22 1zl z tego:
1) kwota 278.663,12 zI na sptate naleznosci z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego:

e do Urzedu Miejskiego - kwota  60.251,03 zt - 40 %
e do budzetu panstwa - kwota  90.376,52 zt - 60 %
e do budzetu panstwa — odsetki - kwota  128.035,57 zi

2) kwota 19.692,10 zI tytutem sptaty zaliczki alimentacyjne;j:
e 50 % tj.9.846,05 zt budzet gminy,
e 50% tj.9.846,05 zt budzet panstwa.

ROZDZIAL 85504 Swiadczenie ..Dobry start”

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z dnia 1 czerwca 2018 r., poz. 1061) — okresla

szczegdtowe warunki realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”.

Swiadczenie ,,Dobry start” to 300 zI jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniéw
rozpoczynajacych rok szkolny. Wsparcie dla rodziny nalezy si¢ bez wzgledu na dochéd. Swiadczenie

,Dobry start” przystuguje raz w roku na rozpoczecie roku szkolnego dla uczniow do ukonczenia 20
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roku zycia. Dzieciom niepelnosprawnym uczacym si¢ w szkole $wiadczenie przystuguje do
ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Program nie obejmuje dzieci realizujacych przygotowanie
przedszkolne ani w przedszkolu, ani w tzw. ,,zerowce” prowadzonej w szkole. Nie obejmuje takze

studentow, ucznioéw szkot policealnych i uczniéw szkot dla dorostych.

W okresie od dnia 01.07.2018r. do dnia 31.12.2018r. $wiadczenie ,,Dobry start” zostato
wyptacone dla 1.525 oséb uprawnionych na taczng kwote 457.500,00 z1.

Na obstuge §wiadczenia ,,Dobry start” wydatkowano kwote: 15.319,62 zl.

ROZDZIAL 85213 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Ustawa z dnia 27.08.2004r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych zobligowata osrodek pomocy do optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajace §wiadczenia pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze oraz zasitki dla opiekuna.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oblicza si¢ od podstawy odpowiadajacej odpowiednio

wysokos$ci §wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku dla opiekuna.

Na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w roku 2018 wydatkowano kwote 44.891,11 zi
z zadan zleconych . Oplacono sktadki dla 60 osob, w tym dla:

e 26 0soby korzystajacych ze $wiadczen pielggnacyjnych na kwote 31.131,35 zt

e 28 0s6b korzystajacych ze specjalnego zasitku opiekunczego na kwote 10.282,16 zt

e 6 0s6b korzystajacych z zasitku dla opiekuna na kwote 3.477,60 zk.

ROZDZIAL. 85215 Dodatki energetyczne

Dodatek energetyczny jest nowym, wprowadzonym od poczatku 2014 r., $wiadczeniem
przystugujacym odbiorcom wrazliwym energii elektryczne;j.
Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (Dz.U. z 2018r., poz. 755 tekst jednolity) ,
obwieszczenia Ministra Energii z dnia 23 kwietnia 2018r. w sprawie wysokosci dodatku
energetycznego obowigzujacego od dnia 1 maja 2018r. do dnia 30 kwietnia 2019r. (MP z 2018r.,poz.
450) okreslajg uprawnionych do uzyskania dodatku energetycznego, oraz obwieszczenia Ministra
Energii z dnia 13 kwietnia 2017r. w sprawie wysoko$ci dodatku energetycznego obowigzujacego od
dnia 1 maja 2017r. do dnia 30 kwietnia 2018r. (MP
z2017r.,poz. 394) okreslajg uprawnionych do uzyskania dodatku energetycznego

Sa nimi osoby uprawnione do dodatku mieszkaniowego, ktére maja umoweg kompleksowg lub umowe
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sprzedazy energii zawarte] z przedsigbiorstwem energetycznym oraz zamieszkuja w miejscu
dostarczania energii elektrycznej. Aby otrzyma¢ wsparcie na pokrycie rachunkéow za prad, musza

ztozy¢ wniosek i dotaczy¢ do niego kopi¢ umowy sprzedazy energii elektrycznej.

Wysokos¢ dodatku energetycznego w okresie I — 1V.2018r.
- dla gospodarstw jednoosobowych — 11,22 zt miesigcznie,
- rodzina liczaca od 2 do 4 0s6b — 15,58 zI miesigcznie

rodzina 5-cio osobowa i powyzej — 18,70 zt miesigcznie.

Wysokos¢ dodatku energetycznego w okresie V — X11.2018r.
- dla gospodarstw jednoosobowych — 11,35 zt miesigcznie,
- rodzina liczaca od 2 do 4 0s6b — 15,77 zt miesigcznie

- rodzina 5-cio osobowa i powyzej — 18,92 zt miesigcznie.

W roku 2018 wyptacono ogdtem 6. 875,39 zt, w tym :
na wyplate 485 dodatkow energetycznych - kwote 6. 740,58 z1,
na koszty obstugi wydatkowano kwote 134,81 zt.

Z dodatku energetycznego skorzystato 51 rodzin w tym 2 rodziny z terenu wiejskiego.

ROZDZIAL 85503 Karta Duzej Rodziny

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny zostala wprowadzona w czerwcu 2014r.
Sprawy Karty regulowata Uchwata Nr 85 Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie
ustanowienia rzagdowego programu dla rodzin wielodzietnych (Monitor Polski z dnia 5 czerwca
2014r., poz. 430)

Karta przewiduje system znizek dla rodzin zar6wno w instytucjach publicznych, jak i na ushlugi
oferowane przez podmioty prywatne. Jej posiadacze maja mozliwo$¢  korzystania
z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Z Karty moga skorzysta¢ rodziny z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest
wydawana bezplatnie, kazdemu cztonkowi rodziny.

Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki,
maksymalnie do 25 roku zycia. W przypadku osob niepetnosprawnych karta wydawana jest na czas
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci, a bez ograniczen wiekowych -
w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu

niepetnosprawnosci.
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http://serwisy.gazetaprawna.pl/energetyka/tematy/p/prad
http://serwisy.gazetaprawna.pl/energetyka/tematy/e/energia-elektryczna

W 2018 roku wnioski o wydanie kart ztozyto 20 rodzin

[lo$¢ zamowionych kart - 108

Koszt obstugi realizacji karty dla jednej rodziny I-11/2018 r.- 13,40 zt, koszt obstugi realizacji karty
dla jednej rodziny od 111-X11/2018 r.-13,60 zt

W roku 2018 wykorzystali§my kwote 287,93 zt.

ROZDZIAL 85219 Sprawowanie opieki nad osoba ubezwlasnowolniona

Swiadczeniem pienieznym z pomocy spolecznej jest m.in. wynagrodzenie nalezne opiekunowi
prawnemu z tytutu sprawowania opieki. Powyzszy przepis reguluje, art. 36 pkt 1 lit.h oraz art. 53a

ustawy o pomocy spotecznej. Przyznaje je sad, ale wyptaca gmina.

Jak wynika z art. 162 § 1 kodeksu rodzinnego za sprawowanie opieki sagd moze przyznaé opiekunowi
prawnemu wynagrodzenie. Moze mie¢ ono charakter okresowy albo jednorazowy. Wynagrodzenie nie

jest przyznawane z urzgdu lecz na zadanie zgtoszone przez opiekuna.

Za sprawowanie opieki wyplaca si¢ wynagrodzenie w wysokoS$ci ustalonej przez sad. Wynagrodzenie
to obliczone w stosunku miesiecznym nie moze przekracza¢ 1/10 przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagrod z zysku, ogloszonego przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia.

Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga przeprowadzenia

rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjne;j.

W roku 2018 na wynagrodzenie z tytutu opieki nad osoba ubezwlasnowolniong, realizowang w
oparciu 0 art.18 ust.1 pkt 9 Ustawy o pomocy spotecznej wyptacono dla trzech oséb na kwote
8.729,00 zl, z tego:

- na wynagrodzenia z tytutu opieki nad osoba ubezwlasnowolniong - kwote 8.600,00 zt

- na koszty obstugi zadania zwigzanego z wyplata wynagrodzenia - kwote 129,00 z1

Miesieczna wysoko$¢ wynagrodzenia wynosita dla jednej 300,00 zi, a dla drugiej 400,00zt i

dokonano jednorazowej wyplaty w wysokosci 200,00 zl.

ROZDZIAL 85219 Utrzymanie osrodka

Na utrzymanie osrodka w 2018r. wydatkowano tgcznie kwote 2.040.041,38 zt, w tym:
1.694.708,38 z1 — zadania wlasne,

345.333,00 z1 — dofinansowanie zadan wlasnych.
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Konto Dobrowolnych Swiadczen Spolecznych SOS.

W roku 2018 na koncie SOS zgromadzonych byto tacznie 23.986,03 zt - z roku 2018 pozostata
kwota 23.789,19 zl, wptyneto na 166,84 zt tytutem odsetek bankowych.
W roku 2018 wydatkowano tacznie kwote 23.910,56 zt na:

na spotkanie Wigilijne - 200,01zt
na leczenie Dominika - 20.435,81 zt
na zasitek celowy - 1100,00 zt
na wypadek pod Berlinem - 217474 7k

Na koncie SOS pozostata na rok 2019 kwota 75,47 zk.

Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze Srodkow publicznych

MGOPS realizowal zadanie wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004r.  Prowadzono sprawy
w celu potwierdzenia prawa do korzystania ze $§wiadczen z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych. Wywiad $rodowiskowy oraz spetnione ustawowe kryterium dochodowe jest

podstawa do wydania decyzji potwierdzajacej objgcie ubezpieczeniem zdrowotnym.

Z tej formy pomocy w roku 2018 skorzystalo 30 osob, ktére z réznych powodow nie

posiadaty ubezpieczenia zdrowotnego. Pomoc w tej formie przyznawana byta na okres 90 dni.

Niezaleznie od rodzaju, ilo$ci i form wsparcia w roku 2018 pomocg objeto 962 rodziny, w
tym 87 na wsi. Ogolna liczba os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy - 2059 a decyzja
administracyjng przyznano $wiadczenia dla 1057 oséb.

Poza pomoca finansowa i w naturze na rzecz S$rodowisk byta $wiadczona pomoc

w formie pracy socjalnej, na ktorg nie wydaje si¢ decyzji administracyjne;.

Osrodek Pomocy $wiadczy i przyznaje pomoc finansowa, w naturze i ustugach na podstawie
wywiadu srodowiskowego, ktorego efektem jest decyzja administracyjna.
W roku 2018 Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu wydat tacznie 9488 decyzji
administracyjnych, z tego:

e 4110 decyzji — pomoc spoteczna w tym 3237 decyzji przyznajgcych pomoc, 195 decyzje
odmowne i 678 decyzje pozostate tj. uchylajgce pomoc, zmieniajgce wysokos¢ pomocy, bgdz
zmieniajqce sposoby platnosci ,

o 1314 decyzji — rodzina 500+,w tym 1168 przyznajgce pomoc, 42 decyzji odmownych i 104
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decyzji pozostatych tj. zmieniajqce , stwierdzajqce nienaleznie pobrane ,bgdz uchylajgce

o 1684 decyzje — swiadczenia rodzinne, w tym 1087 przyznajgce pomoc,83 decyzji odmownych
514 decyzja pozostate tj. uchylajqce,stwierdzajgce nienaleznie pobrane bgdz zmieniajgce.

o 1124 decyzje — swiadczenie 300 +, w tym 1118 informacji o przyznaniu, 5 decyzji
odmownych, 1 inna

o 236 decyzji — fundusz alimentacyjny w tym 160 przyznajgcych pomoc ,6 decyzje odmowne i
70 decyzji pozostalych tj. zmieniajgce, stwierdzajqce nienaleznie pobrane bgdz uchylajqgce

e 720 decyzji — na dodatki mieszkaniowe w tym 625 decyzji przyznajgcych pomoc i 32 decyzje
odmowne i 63 decyzje pozostatych tj. wstrzymanie ,stwierdzajgce nienaleznie pobrane bgdz
wznowienie wyplaty

o 112 decyzji — dodatki energetyczne, odmow nie bylo.

o 188 decyzji — stypendia i zasitku szkolne w tym 132 decyzji przyznajgcych pomoc i 6 decyzji
odmownych .

PRZECIWDZIAEANIE PRZEMOCY — ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

Zgodnie z wustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2015r.,, poz.1390 - tekst jednolity) do =zadan wiasnych gminy nalezy
W szczegolnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

1. opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2. prowadzenie poradnictwa i interwencji w  zakresie  przeciwdzialania  przemocy
w rodzinie w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i
wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3. zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4. tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Powyzsza ustawa okresla zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym

postepowanie wobec 0s6b doznajacych przemocy oraz oséb podejrzanych o jej stosowanie.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa ludzi, specjalistow z roznych dziedzin, zajmujgca si¢
rozwigzaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobow bedacych
w dyspozycji kazdego z czltonkow takiego Zespolu. W sktad ZI w Gminie Zlocieniec wchodza
przedstawiciele MGOPS, policji, strazy miejskiej, GKRPA, o$wiaty, kuratorzy, przedstawiciel stuzby
zdrowia oraz stowarzyszenia. Zespol Interdyscyplinarny ma mozliwos$¢ tworzenia grup roboczych,

ktorych zadaniem jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
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Wystgpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy
oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec
rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow tych dzialan. Cztonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego powoluje si¢ zarzadzeniami Burmistrza Zlocienca.

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢

w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby pokrzywdzone;.

Zespot  Interdyscyplinarmy @~ w  Gminie  Zlocieniec  realizuje  dziatlania  okreslone
w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie, = ktéry  zostal  opracowany na  lata  2016-2020, przyjety  Uchwala
Nr XX111/192/2016 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 28 kwietnia 2016r.

Opracowanie i realizacja gminnego programu zaktada zmniejszenie skali zjawiska przemocy oraz
stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla 0s6b zagrozonych badz
uwiktanych W przemoc W rodzinie poprzez realizacjg celow zawartych
W programie.

Realizatorami Programu sa:

e Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

o Komisariat Policji w Ztociencu.

e Szkoty i przedszkola w Gminie Ztocieniec.

e Placowka Ochrony Zdrowia.

e Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Ztocieniec.

e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ztociencu.

e Punkt Konsultacyjno — Informacyjny w Ztociencu.

e Stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe w Gminie Ztocieniec.

o Straz Miejska w Ztociencu.

e Ztocieniecki Osrodek Kultury w Zlociencu.

o Prokuratura Rejonowa w Drawsku Pomorskim.

e Sad Rejonowy w Drawsku Pomorskim.

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim,

e Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Drawsku Pomorskim (od 01.01.2019r. funkcjonuje pod

nowg nazwa: Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Drawsku Pomorskim).

W 2018r. Zesp6t Interdyscyplinarny w Gminie Ztocieniec odbyt 3 posiedzenia, utworzono 21 grup
roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego, ktore odbyty 113 posiedzen. Czestotliwo$¢ spotkan zalezna
byta od indywidualnej sytuacji danej rodziny.
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W okresach migdzy spotkaniami cztonkowie grup roboczych tj. pracownik socjalny oraz dzielnicowy

monitorowali sytuacje rodziny w miejscu jej zamieszkania.

W 2018r. pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych objeto ogdtem
118 oséb w 65 rodzinach w oparciu o procedur¢ ,Niebieskie Karty”, w tym
57 kobiet (w tym 11 starszych i 3 niepetnosprawne) oraz 55 mezczyzn (W tym 11 starszych i 2

niepetnosprawnych), a takze 6 dzieci.

W 2018 roku do Zespotu Interdyscyplinarnego przekazano 44 Niebieskie Karty,

z tego:

- 35 przekazanych przez przedstawicieli Komisariatu Policji w Ztocienicu oraz Komendy Powiatowej
w Drawsku Pomorskim,

- 4 przekazane przez przedstawicieli Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Ztociencu,

- 2 przekazane przez pedagoga Szkoly Podstawowej nr 1 w Ztociencu,

- 1 przekazana przez psychologa z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Drawsku Pomorskim,

- 2 przekazane przez cztonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Zlociencu,

- 0 przekazanych przez przedstawicieli ochrony zdrowia.

Z lat ubieglych na 2018r. przeszto 21 Niebieskich Kart. W 2018r. zakonczono prowadzenie 40
procedur, w tym 35 ze wzgledu na ustanie przemocy w rodzinie oraz w 5 przypadkach rozstrzygnieto
o braku zasadnosci podejmowanych dziatan.

24 procedury Niebieska Karta w trakcie realizacji na dzien 31 grudnia 2018r.

2 procedury przeszty z Gminy Ostrowice do realizacji w 2019r.

Realizujac zadania zwigzane z procedura ,,Niebieskie Karty” kierowano sprawy do Prokuratury, Sadu
Rejonowego, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Zaréwno osoby
podejrzane o stosowanie przemocy, jak i osoby doznajgce przemocy, kierowano na terapi¢, oferowano
wsparcie psychologa korzystajac z oferty GKRPA, Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej czy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim.

Siedzibg Zespolu Interdyscyplinarnego jest  Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w  Zlociencu, ktory zabezpiecza rowniez obsluge administracyjng i techniczng. W ramach
budzetowych Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu na 2018r. nie

wyodrgbniono $rodkéw na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
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rodzinie. Wydatki poniesione na ten cel, to $rodki wtasne MGOPS, w tym materialy biurowe czy
koszty prowadzenia korespondencji. Prowadzone szkolenia opieraty si¢ na wydatkach MGOPS, jak
rowniez podmiotow realizujacych zadania przeciwdziatania przemocy. Nadmieni¢ nalezy, Zze osoby
zaangazowane w realizacj¢ zadan wynikajacych z przeciwdziatania przemocy nie otrzymuja z tego
tytutu wynagrodzenia.

W 2018 roku kontynuowano dziatania w celu usprawnienia funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego. Dnia 25 pazdziernika 2018 roku podjeto nowa uchwale w sprawie trybu i
sposobu powotania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego w gminie Ztocieniec oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania (Uchwata Nr LIII/463/2018 Rady Miejskiej w Ztociencu).
Podjeto rowniez dziatania w celu uaktualnienia sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego. Burmistrz
Ztocienca dnia 28 lutego 2019r. Zarzadzeniem nr 38/2019 powotal nowy sklad Zespotu

Interdyscyplinarnego.

POMOC KOMBATANTOM I OSOBOM BEDACYM OFIARAMI REPRESJI
WOJENNYCH | OKRESU STANU POWOJENNEGO

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 lipca 2016r. wprowadzita
zmiany do ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bgdacych ofiarami represji wojennych i

okresu powojennego (Dz.U. z 2016r., poz.1255 — tekst jednolity).

Zgodnie z art. 19b, ust.1 — ustalenie prawa i wyplata pomocy pieni¢znej nalezy do zadan zleconych z

zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming.

Z uwagi na fakt, iz Urzad do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych w roku 2018 nie
przekazal gminom $rodkéw na realizacje tego zadania. Zgodnie z przyjetym tokiem postepowania
przez wyzej wymieniony Urzad, wnioski o pomoc pieni¢zng osoby uprawnione kierowaty

bezposrednio do Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowanych w Warszawie.

Rola MGOPS ograniczata si¢ do informowania oséb uprawnionych o mozliwo$ci ubiegania si¢ o
pomoc i o przyjetym toku postepowania. 1 osoba w 2018 roku skorzystata z pomocy w formie ustug

opiekunczych.

Wszystkie 36 0s0b ze Zwigzku Kombatantow zostaty objete pomoca w formie paczek zywnosciowych
w okresie Swigt Bozego Narodzenia, produkty pochodzily z zorganizowanej zbiorki zywnosci, w

ramach akcji ,,Zlocieniecka Paczka”, w ktorej bralismy udzial.

Kombatanci i osoby represjonowane w ramach akcji ,,Zaréwka dla seniora” zostaty zaopatrzone w
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zarowki energooszczgdne typu Led w ilosci 6 sztuk dla kazdego seniora.

Wszystkie dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu, poza zadaniami
wynikajagcymi  z  uregulowan  prawnych  dotyczacych  $wiadczonej  pomocy,  sa
z zalozenia spdjne z realizowanymi strategiami gminy Ztocieniec powigzanymi z pomocg spoteczng i

wsparciem na rzecz mieszkancow naszej gminy.

WSPOEPRACA Z JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI POMOCY
SPOLECZNEJ

Wspolpracujemy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim

w zakresie informowania, kompletowania dokumentacji, przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych dla potrzeb :

e ubiegania si¢ 0 miejsce w domach pomocy spotecznej /decyzja o umieszczeniu w dps/,

e ubiegania si¢ o uzyskanie statusu rodziny zastepczej,

¢ dofinansowania do sprzetu ortopedycznego i turnuséw rehabilitacyjnych,

o likwidacji barier architektonicznych,

e Kkierowanie do Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy - Osrodek Rehabilitacyjno

Kulturalny w Drawsku Pomorskim i filii w Ztociencu

Nadal nasz os$rodek posredniczy w kierowaniu osdéb na badania w celu ustalenia stopnia
niepetnosprawno$ci, wylgcznie dla celow pomocy spotecznej oraz w celu ustalenia
niepelnosprawnosci dziecka celem uzyskania prawa do zasitku pielegnacyjnego. Posredniczymy w
zatatwianiu turnusow rehabilitacyjnych udzielajac informacji i przedstawiajac oferty oSrodkow.
Pracownicy socjalni MGOPS uczestnicza w pracach Zespolu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych, w ktérych przebywajg dzieci z terenu gminy

Zlocieniec.

Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Drawsku Pomorskim.
Wspétpraca dotyczy:
e funkcjonowania rodzin zastepczych,
e dokonywania okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwce opiekunczo- wychowawczej
w Drawsku Pom.,
e prowadzenia pracy socjalnej w srodowisku rodziny biologicznej dziecka przebywajacego
w placowce,

e zapewnienia opieki 1 wsparcia dzieciom i rodzinom zgodnie z ustawg o wspieraniu
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rodziny i pieczy zastgpczej,
e poradnictwa specjalistycznego.
W ramach dziatan placowki prowadzone byly dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i funkcjonowania zespotow interdyscyplinarnych przez Koordynatora Powiatowego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Placowka, ktora zajeta si¢ na szczeblu powiatu
koordynacja dziatan w tym zakresie, prowadzita réwniez szkolenia tematyczne i udzielata

wskazowek.

> Wspélpracujemy z domami pomocy spolecznej w ktorych przebywato 23 mieszkancow
gminy Ztocieniec, wymagajacych calodobowej opieki ze wzgledu na stan zdrowia, ktorym takiej
opieki ani rodzina ani gmina nie jest w stanie zapewni¢. Osoby do doméw pomocy spolecznej
kwalifikowane sg zgodnie ze schorzeniami i dysfunkcjami.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i ustalajaca oplate za pobyt w domu pomocy
spotecznej wydaje organ gminy wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby na podstawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego, natomiast decyzje
0 umieszczeniu w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy prowadzacej dom pomocy

spotecznej lub starosta powiatu prowadzacego dom pomocy spoteczne;.

> Wspélpraca z Bankiem Zywno$ci w Nowych Bielicach

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu w 2017r. podjat wspolprace
z Bankiem Zywnosci w Nowych Bielicach. Z przyczyn technicznych wydawanie zywnosci w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020, rozpoczeto
w styczniu 2018r. Program byl wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w 2018r. Wytyczne Programu
przewiduja, ze pomocg zywno$ciowa w ramach POPZ byty objete osoby i rodziny znajdujace sie w
trudnej sytuacji zyciowej spelniajace kryteria okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej tj.:
osoby bezdomne, bezrobotne, niepetnosprawne, migranci, osoby obcego pochodzenia, mniejszosci
narodowe oraz pozostale grupy odbiorcow, ktorych dochod nie przekracza 150% kryterium
dochodowego tj.: dla osoby samotnie gospodarujacej — 951zt, natomiast dla osoby w rodzinie — 771zt
na osobe.

W gminie Zlocieniec pomocg objetych byto 698 rodzin i 0sob. Przewidziana ilo$¢ towaru dla jednego
odbiorcy to 50 kg zywnosci (r6zny asortyment). [los¢ zywnosci przekazanej do dystrybucji na rzecz
mieszkancoéw gminy Ztocieniec to 35 ton.

Informacje o wydawaniu Zzywno$ci kazdorazowo zamieszczaliSmy na stronie Urzedu Gminy

Ztocieniec oraz na tablicy ogltoszen MGOPS w Ztociencu.
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W akcji roztadunku Zywnosci, jej wydawaniu aktywnie uczestniczyli: cztonkowie Caritas przy parafii

Whiebowzigcia NMP w Ztociencu, pracownicy MGOPS i uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej

w Zlociencu.

W czerwcu 2018r. zakonczono realizacj¢ wspolpracy z uwagi na brak odpowiedniego miejsca do

przechowywania zywnosci, ktore spetniatoby natozone normy.

INNE DZIALANIA

Kompletowanie dokumentéw niezbednych do uzyskania skierowania 1 umieszczenia
w zaktadach opiekunczo-leczniczych.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla potrzeb:

innych o$rodkéw pomocy spotecznej,

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pom., ktére kierowato osoby z zaburzeniami
psychicznymi z terenu gminy Zlocieniec do Powiatowego Dziennego Domu Samopomocy -
Osrodek Rehabilitacyjno - Kulturalny w Drawsku Pomorskim i filii w Ztociencu,

rozeznania sytuacji klientow W zakresie swiadczen rodzinnych
i wychowawczych, dodatkéw mieszkaniowych, funduszu alimentacyjnego, sekcji ustug
opiekunczych, wsparcia asystenta rodziny,

potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej - zadanie  wynikajace
z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych,

3. Wspodtpraca z Sgdem Rejonowym w Drawsku Pomorskim

wystepowanie do Sagdu Rejonowego:

o wglad w sytuacje rodziny (zaniedbania opiekunczo — wychowawcze i przemoc

w rodzinie) — 11

- z wnioskiem o objecie leczeniem oraz umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej wbrew woli osoby

— 1 osoba

- wspolpraca z kuratorami SR realizujagcymi nadzor kuratorow w rodzinach z powodu zaniedban

opiekunczo — wychowawczych i z powodu przemocy

4.

Wspodlpraca z Prokuraturg Rejonowa w Drawsku Pomorskim glownie w zakresie dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy i kierowaniem wnioskow
o podjecie stosownych dziatan przez prokurature (9 rodzin).

Wspélnie z Urzedem Miejskim w  Zlociencu prowadzono dzialania zwigzane
z przekazywaniem drewna opatowego dla potrzebujacych. MGOPS wydal decyzje

administracyjng dla 6 osob.
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10.

11.

We wspotpracy Caritas Zlocieniec przy Parafii Wniebowzigcia Najswigtszej Maryi Panny na

wniosek pracownikow MGOPS 16 o0sob zaopatrzono w drzewo o wartosci 250,00 zt dla

wskazanej osoby. Pomoc skierowano glownie dla 0s6b starszych
i niepelnosprawnych — 11 o0s6b z terenu miasta, 5 osob z terenu wiejskiego. Zgodnie z
potrzebami drewno byto pociete zgodnie z zyczeniem odbiorcy

i dostarczone do miejsca zamieszkania.

MGOPS wraz ze Strazag Miejskg brat udzial w corocznym ogolnopolskim badaniu o0sob

bezdomnych realizowanym na wniosek MRPIPS, ktorego celem bylo okreslenie skali

bezdomnosci na terenie gminy.

Pracownicy socjalni sg cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych Zespotu

Interdyscyplinarnego, czynnie uczestniczg w pracach z osobami dotknigtymi przemocg. W

dziataniach na rzecz przeciwdzialania przemocy czynnie uczestniczyli asystenci rodziny,

zajmujac si¢ ponadto obstuga administracyjno-techniczng Zespotu.

Wspoétpraca ze szkolami, przedszkolami, zespotami szkot w tym:  Zespotem Placowek

Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie, Stowarzyszeniem ,,Rado$¢ Zycia” w Gudowie.

Asystenci Rodziny uczestniczg w opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspotpracy z

cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej z osobami bezdomnymi przebywajacymi w

pustostanach, altankach dziatkowych i na dworcu PKP podjeli dziatania aktywizujace,

ukierunkowane na:

uzyskanie dokumentu tozsamosci,

ustalenie stopnia niepelnosprawnosci,

motywowanie do zabiegania o tzw. ,,dach nad glowa” w schroniskach dla 0so6b uzaleznionych i

bezdomnych

motywowanie do leczenia 0s6b bezdomnych z uzaleznieniami

pomoc w wyborze i dotarciu do lekarza pierwszego kontaktu,

nawigzywanie kontaktow z rodzina.

12. MGOPS od wielu lat prowadzi réznego rodzaju zbiorki. W roku 2018 MGOPS uczestniczyt
w zbidrce, pakowaniu i rozwozeniu paczek zywno$ciowych.
Z dokonanych zbiorek artykutow spozywczych przygotowano ok 200 paczek $wigtecznych
dla wszystkich potrzebujgcych z terenu miasta i gminy Ztocieniec, gtownie dla osob
starszych, schorowanych, samotnych. Paczki zostaly dostarczone przez uczestnikow zbiorek.
Natomiast ze zbidrki pieniedzy zakupiono 2 16zka rehabilitacyjne dla o0soéb z
niepetnosprawno$cig oraz osoby sedziwej. Jedno 16zko zostato przekazane podopiecznemu

Caritas w Ztociencu, drugie 16zko zostato przekazane podopiecznemu MGOPS w Ztociencu.
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13. Tradycyjnie jak co roku MGOPS we wspolpracy z osobami fizycznymi zorganizowat i
uczestniczyl w spotkaniu wigilijnym dla ludzi z terenu miasta i gminy Ztocieniec, wsrdd
ktorych z pewnoscig byty osoby samotne, dla ktorych Wigilia jest jedyng okazja by zasigs$¢
przy wspolnym stole i przetamac¢ si¢ optatkiem. W spotkaniu wigilijnym uczystniczyli
Burmistrz Ztocienca oraz proboszczowie z 2 parafii.

Pragniemy wszyscy, aby kazdy w tym dniu poczut ciepto rodzinnego ogniska i wspolnie mogt
swigtowac narodziny Bozej Dzieciny, wspolnie pokolgdowac i nie czu¢ si¢ cho¢ przez chwilg
samotnym.

Spotkanie wigilijne u$wietnione bylo tradycyjnymi potrawami, w przygotowanie ktorych
zaangazowali si¢ lokalni restauratorzy, szkoty, przedszkola oraz indywidualni darczyncy. Na
Wigilie wykorzystano réwniez $rodki z konta SOS MGOPS w wys. 200,01 zt, ktore to

przeznaczono na zakup potraw wigilijnych.

Przy wspolpracy organizacji pozarzadowych, grup i Srodowisk lokalnych prowadzone sa
niekonwencjonalne formy i metody pracy na rzecz rodzin.
Do form tych naleza:

Organizowanie zbiorek odziezy, sprzetu gosp. dom., mebli, sprzetu rehabilitacyjnego,
posredniczenie w przekazywaniu w/w rzeczy osobom potrzebujacym.

Wspdlpraca ze Stowarzyszeniem Klubu Abstynenta ,,Carpe Diem” prowadzacym Schronisko
dla bezdomnych, uzaleznionych od substancji psychoaktywnych i ofiar przemocy. Przy Klubie
Abstynenta ,,Carpe Diem” dziatala do 30.06.2018r. $wietlica dla dzieci srodowiskowych, gdzie
poprzez réznorodnos¢ zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci i ich probleméw, prowadzona byta
szeroko pojeta profilaktyka, a wspotpraca z naszym osrodkiem miata charakter ciggty.

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Klubu Abstynenta ,,Nike”.

Wspotpraca z Polskim Zwigzkiem Emerytow, Rencistow i Inwalidow polegajace na wspdlnych
dziataniach podejmowanych na rzecz srodowisk wymagajacych pomocy.

Wystepowanie do dostawcoéw wody, gazu, energii w sprawie regulowania zobowigzan ptatniczych
klientow i z administratorami budynkéw w celu uniknigcia eksmisji 1 wystagpien na droge
egzekucyjna.

Wspotdziatanie z Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej zglaszajg wnioski o podjecia dziatan wobec 0sob
naduzywajacych alkoholu do komis;ji.

Pomoc w rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych m.in. przy ztozeniu wniosku, kontaktu z
cztonkami komisji mieszkaniowej, ocenie i potwierdzeniu trudnej sytuacji mieszkaniowej klientow

MGOPS,.
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Pomoc osobom niepelnosprawnym majacym ograniczone mozliwosci poruszania si¢ lub
komunikowania z otoczeniem, udziela si¢ pomocy w ramach pracy socjalnej, w celu umozliwienia im
peienia aktywnej roli i integracji ze sSrodowiskiem.

Dziatania na rzecz osob sedziwych od 75 lat , ktore sg odwiedzane w ramach pracy socjalnej.
Udzielamy tym osobom szeregu porad w sprawach dotyczacych zalatwiania aparatow stluchowych,
sprzg¢tu ortopedycznego, pomagamy w zalatwieniu spraw urzedowych. Udzielamy pouczen dot.
zachowania ostroznosci w celu ochrony przed oszustami innymi sytuacjami niebezpiecznymi. W
czasie odwiedzin informujemy osoby zainteresowane i wymagajace opieki 0sob drugich o
mozliwosci  korzystania z ustug opiekunczych, $wiadczen pielggnacyjnych, turnuséw
rehabilitacyjnych i innych.

Od 2018 roku Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zlociencu wspolpracuje
z Chrzescijanska Stuzba Charytatywna w Szczecinie.

Realizowano zalozenia wynikajace z zawartego w dniu 16.08.2016 roku Porozumienia
z Zaktadem Karnym w Wierzchowie w zakresie zasad wspolpracy pracownikdéw socjalnych MGOPS
1 administracji ZK w celu przygotowania os6b opuszczajacych ZK do spolecznej readaptacji oraz
dostosowania do warunkéw wolno$ciowych.

W ramach udzialu MGOPS w akcji charytatywnej ,,Wakacje z Muszkieterami” organizowanej
przez Fundacj¢ Muszkieterow czworo dzieci z Gminy Zlocieniec wyjechato na bezptatng koloni¢
letnig do Parku Rozrywki Julinek koto Warszawy w dniach 01-07-2018r. - 07-07-2018r..

W  wyniku wieloletniej wspotpracy z Kuratorium Oswiaty w Szczecinie grupa
28 dzieci z gminy Ztocieniec uczestniczyto w bezptatnej kolonii letniej do Biatego Dunajca w dniach
18-08-2018r. - 27-08-2018r.

W 2018 roku prowadzone byly dziatania (praca socjalna z 10 uczestnikami projektu,
monitorowanie i rozliczenia finansowe) zwigzane z realizacjg projektu ,,Szansa na przysztosc”.
Porozumieniem z dnia 11 lipca 2018 roku rozwigzano umowe¢ o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze s$rodkow europejskiego funduszu spotecznego w ramach regionalnego
programu operacyjnego wojewodztwa zachodniopomorskiego 2014-2020.

Optacano w 2018 roku dla 34 uczestnikow CIS-u sktadki zdrowotne z tytulu realizacji
Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego

Od stycznia do grudnia 2018 roku 45 osob (23 kobiet i 22 mezczyzn) w tym 7 0sob
niepelnosprawnych, byto aktywizowanych spotecznie i zawodowo w Centrum Integracji Spotecznej z
siedzibg przy ulicy Drawskiej w Zlociencu m.in. z powodu problemu pozostawania bez pracy,
ubostwa, przewlektych chordb i niepelnosprawnosci i uzaleznien. 35 oséb bylo aktywizowanych w
ramach dziatan projektowych ,,Aktywni to My” realizowanych od 1.10.2017 roku w ramach RPOWZ,
dofinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego). Dziatania CIS nie byty

dofinansowywane przez Gming Ztocieniec. Uczestnicy byli aktywizowani w trzech grupach
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przyuczenia zawodowego CIS  (porzadkowo-ogrodniczym, porzadkowo-rekodzielniczym i
porzadkowo remontowym) oraz u lokalnych przedsigbiorcow. Uczestniczyli w warsztatach
grupowych i korzystali z konsultacji indywidualnych z psychologiem/terapeuta, pedagogiem, doradca
zawodowym, pracownikiem socjalnym, trenerem gospodarowania budzetem domowym i trenerami
przedsigbiorczosci. 7 0so6b odbylo kursy zawodowe tj. spawacza, operatora wozkow widlowych i
drwala/pilarza. Uczestniczyli w wyjazdach integracyjno-edukacyjnych m.in. nad morze, jezioro,
wizycie studyjnej w podmiotach ekonomii spotecznej, spektaklu kinowym, wyj$ciu do kawiarni i
lokalnych zaktadow pracy oraz osrodka kultury.

Klienci MGOPS uczestniczacy w zajgciach CIS-u to osoby w wieku produkcyjnym, dotknicte
problemami spotecznymi takimi jak m.in. bezrobocie (najczesciej dtugotrwate), ubdstwo, uzaleznienia
(najczesciej od alkoholu), przewlekta choroba, przemoc w rodzinie i bezradno$¢ opiekunczo-
wychowawcza. W wigkszosci dlugotrwale korzystajace z pomocy.

Wicgkszos¢ osob korzystala z wsparcia tutejszego Osrodka oraz byla objegta ubezpieczeniem
zdrowotnym za posrednictwem MGOPS w Ztociencu z tytutu realizowania Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego.

Poradnictwo i wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej.

Akcja ,,Zaréwka dla seniora” - akcja zorganizowana przez Burmistrza Ztocienca i pracownikow
MGOPS Ztocieniec we wspotpracy z firmag ALLEDO Sp. z o.0. i Philips Lighting. Z okazji
Migdzynarodowego Dnia Osob starych odwiedzono seniorow, ktorzy ukonczyli 90 lat i zaopatrzono
ich w zaréwki energooszczedne typu Led. Zarowki otrzymato 99 osob zaréwno z terenu miejskiego

jak i wiejskiego.

AKkcja .,Zima”

Kazdego roku w okresie zimowym tut. O$rodek prowadzi akcj¢ majaca na celu zwrdcenie uwagi na
potrzeby osoéb starszych, niepetnosprawnych i bezdomnych oraz uwrazliwienie mieszkancow gminy
na osoby ze swojego sasiedztwa, miejscowosci, ktore sa narazone na niebezpieczenstwo zamarznigcia
czy innych skutkow zwigzanych z okresem zimowym, zwlaszcza na osoby starsze, samotnie
zamieszkujace, chore 1 niepelnosprawne. Pracownicy socjalni wspolpracuja z soltysami oraz
dzielnicowymi w zakresie pozyskiwania informacji na temat osob z terenu gminy Zlocieniec
wymagajacych wsparcia, a takze w sezonie zimowym intensyfikuja wizyty oraz rozeznaja w
srodowisku, czy jest potrzebna pomoc osobom starszym, niepetnosprawnym i innym osobom

wymagajacym szeroko rozumianego wsparcia w okresie zimowym.
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Magazyn odziezowo-przemyslowy

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi zbidrki, ktore sa zaopatrywane przez
pozyskane od darczyncow artykuly w postaci odziezy, mebli, sprzetu gospodarstwa domowego i wiele
innych rzeczy codziennego uzytku ogloszenia zapraszajace do zbidrki zamieszczane sa w Internecie
(strony Osrodka, Urzedu Gminy, portale spoteczno$ciowe) oraz na terenie gminy Ztocieniec. Z
powyzszej pomocy moga korzysta¢ mieszkancy gminy Ztocieniec znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji

zyciowe;.

Baza 0s6b chetnych do Sswiadczenia uslug opiekunczych

Tut. Osrodek utworzyl baze zawierajaca nazwiska osob, ktore chetne sg do $wiadczenia wyzej
wspomnianych ustug na rzecz rodzin potrzebujacych wsparcia. Celem bazy jest ulatwienie kontaktu
pomigdzy dwoma stronami — osobami potrzebujacymi a osobami $wiadczacymi pomoc. Pomoc
opiekunek kierowana jest do osob starszych, niepetnosprawnych Iub osob, ktore po wyjsciu ze
szpitala potrzebuja wsparcia w czasie rekonwalescencji. Karty zgloszonych opiekunek zawierajg dane
osobowe, dane kontaktowe oraz zakres prac wykonywanych przez opiekunke, dzigki czemu tatwiej i
szybciej] mozna zaproponowac konkretne wsparcie rodzinie jego potrzebujacej. W miare uplywu

czasu baza opiekunek jest stale poszerzana o nowe osoby chetne do pomagania innym.

Kontrola zarzadcza

W  Miejsko-Gminnym  Osrodku  Pomocy  Spotecznej w  Zlociencu  organizowana
1 przeprowadzana jest kontrola zarzadcza, ktora jest ogotem dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy — opracowany w celu dostarczenia racjonalnego zapewnienia, co do realizacji celow w
nastepujacych obszarach:

zgodnosci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem.
Kierownik powotat zespot ds. kontroli zarzadczej, ktory odrgbnie ocenia stan kontroli zarzadczej na
podstawie sprawozdan z realizacji celow, ankiet dotyczacych oceny pracy pracownikow i tutejszego
Osrodka oraz ankiet badajacych satysfakcje klientow. Szczegdlnie istotnym elementem kontroli

zarzadczej jest kodeks Etyczny przyjety odrgbnym zarzadzeniem Kierownika Osrodka.
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Lista ryzyk opracowywana jest przez Zespo6t ds. kontroli zarzadczej na nastgpny rok kalendarzowy,
kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ ryzyko, ktére powinno zosta¢ ujete w wyzej wspomnianej liScie.
W ramach kontroli zarzadczej Kierownik Osrodka wprowadzit szereg procedur wewnetrznych.
Rejestr jest aktualizowany na biezaco i ogélnie dostepny na stronie internetowe w zaktadce kontrola

zarzadcza.

Strona internetowa MGOPS

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu prowadzi wlasng strong internetowa pod
adresem www.mgops.zlocieniec.pl, na ktorej regularnie byly umieszczane wszelkie informacje
dotyczace dziatan podejmowanych przez tut. Osrodek, komunikaty, czy tez wszelkie informacje

dotyczace wydarzen dotyczacych mieszkancoéw gminy Ztocieniec.

Zespol ds. wdrazania RODO

W 2018r. Zarzadzeniem Kierownika powolano Zespot ds. wdrazania RODO oraz w tym zakresie
zarzadzono:
e prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzanych danych osobowych,
o prowadzenie rejestru kategorii czynno$ci przetwarzanych dokonywanych przez Inspektora
Danych Osobowych;
e wprowadzono nowg ,Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych” oraz

wyznaczono Inspektora Ochrony Danych.

Informatyzacja

W 2018 roku zabezpieczono sprawne dziatanie systemoéw informatycznych, administrowanych
serwerem oraz bazami danych, archiwizowano bazy danych, przygotowywano i wysytano
sprawozdania i zbiory centralne, instalowano aktualizacje i poprawki w programach uzywanych w
MGOPS, instalowano oprogramowania uzytkowe w nowo zakupionych komputerach, instalowano

drukarki, sprawdzano sprzet przeznaczony do likwidacji.

PRACA SOCJALNA

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu w 2018r. Byto 10 pracownikow
socjalnych. Kazdy z pracownikow posiada whasny rejon opiekunczy. Srednio na pracownika przypada
80 aktywnych $rodowisk. W  2018r. Dokonano aktualizacji rejonéow opiekunczych.
Pracownik socjalny na swoim terenie podejmuje dziatania i pracuje z ok. 100 rodzinami, kilkakrotnie

lub czasami kilkana$cie razy w roku odwiedzajac ich w miejscu zamieszkania. Odzwierciedleniem
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tego jest liczba odwiedzin w $rodowiskach w calym 2018r.,, ktora wynosi 2607.
Jednym z gléwnych zadan gminy w zakresie pomocy spotecznej jest wykonywanie pracy socjalne;.
Praca socjalna dotyczy niemal kazdej rodziny zglaszajacej si¢ po pomoc do Osrodka. Jest to jedna z
bardzo waznych i pracochtonnych form pomocy, polegajaca na przede wszystkim uswiadomieniu
klientowi, ze pracownik socjalny chce i moze pomoc, pod warunkiem, ze klient zaangazuje si¢ w
proces zmian. Pracownicy socjalni wplywaja na zmiang Zzycia indywidualnych oséb i rodzin, stuzg
pomocg w przypadkach naglych sytuacji kryzysowych, jak i rozwigzuja codzienne, osobiste
problemy. Pracownik socjalny czegsto peini funkcje ,,pogotowia ratunkowego” bedac po czesci
prawnikiem, pedagogiem, psychologiem, pielegniarka, doradca czy po prostu cierpliwym stuchaczem.
Pracownicy socjalni dzialajac na rzecz zmiany, zyciowego usamodzielniania si¢ osob i rodzin
wspotpracuja z Sadem, Powiatowa Komendg Policji, Poradnig Uzaleznien, PCPR, GKRPA, Osrodek
Wspierania Dziecka i Rodziny, zaktadami karnymi, pracownikami przytulisk i noclegowni, lekarzami
rodzinnymi i pedagogami szkolnymi, pracownikami Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowym
Urzedem Pracy.
Na mocy porozumienia zawartego miedzy MPiPS a Centralnym Zarzadem Stuzby Wigziennej
Osrodek otrzymuje informacje na temat osob opuszczajacych zaklady karne. Czestym problemem
bywa brak mozliwo$ci powrotu do miejsca ostatniego pobytu. W takich sytuacjach pracownicy
rowniez organizujg miejsca w placowkach oraz wsparcie finansowe, z ktérego skorzystato 10 0soéb po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Jednym z wielu zadan prowadzonych przez pracownikdéw socjalnych jest praca socjalna. Jej zadaniem
jest aktywizowanie ludzi do rozwoju w peilni ich mozliwosci, zapobieganie dysfunkcjom,
przywracanie klientowi sit i kontroli nad wiasnym zyciem przez odnajdywanie i wspieranie jego
zasobow energii 1 kompetencji. To co$ wigcej niz aktywizowanie podopiecznego do dziatania. W
pracy socjalnej chodzi o odkrycie u klienta, wlasnie w sytuacji kryzysu, mocnych stron i zdolnosci, a
nastgpnie umiej¢tne odzyskiwanie przez niego kontroli nad ksztaltowaniem wlasnego zycia.
Praca socjalna jest trudnym dzialaniem, wymagajacym czasu, a wigkszo$¢ czasu pracy pracownicy
socjalni musza po$wieci¢ na prowadzenie rozbudowanej dokumentacji swoich klientow. Ponadto
klienci Osrodka wymagaja od pracownika socjalnego sprawnosci dziatania w celu poprawienia ich
sytuacji materialnej, czyli oczekujg $wiadczenia pienieznego, nie rozwigzujgc przyczyn swojej trudnej
sytuacji zyciowej. Czesto nie chcg wspotpracowaé z pracownikiem, przyjmujg postawe roszczeniowsg,
nie ujawniajg problemow rodziny, jak np. alkoholizm, przemoc, narkomania. Pracg socjalng objete sg
wszystkie rodziny korzystajagce z pomocy spotecznej, gdyz nierozerwalnie towarzyszy ona
przyznawanym $wiadczeniom na mocy ustawy. W 2018r. Pracownicy obj¢li pomocg 962 rodziny, w
ktorych przeprowadzili 2974 wywiadow $rodowiskowych. Podczas wywiadu pracownik socjalny
uzyskuje informacje o rodzinie, obserwuje, mierzy skale wystepowania problemu, aby w razie

koniecznosci podjac¢ dziatania interwencyjne. Mozemy zaobserwowaé w porownaniu do 2017 roku
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spadek rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Spowodowane jest to gltownie
rozbudowanych systemem s$wiadczen rodzinnych oraz wigksza aktywnoscia zawodowa klientow
pomocy spoteczne;j.
W rodzinach, w ktorych wystgpuje problem uzaleznien, wielodzietno$¢ i w rodzinach niepeinych
prowadzone jest poradnictwo. Wymienione okoliczno$ci czesto utrudniajg, a nawet uniemozliwiaja
rodzinie samodzielne, bez pomocy z zewnatrz przezwyci¢zenie trudnej sytuacji. Czasami jest to dtugi
proces dzialan wymagajacy cierpliwo$ci, zrozumienia problemu, az do osiaggnigcia postawionego celu.
Pracownicy socjalni w ramach podjg¢tych dziatan w rodzinach z problemem alkoholowym skierowali
do Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wnioski o podjecie leczenia.
Praca socjalna to rowniez pomoc w wyszukiwaniu zatrudnienia rodzinom, mobilizowanie do jego
podjecia. Wsrdd podopiecznych pomocy spotecznej mozna zauwazy¢ nieumiejetnos¢ poszukiwania
pracy, brak znajomosci aktywnych form jej znalezienia i trudno$ciami w jej utrzymaniu. Brak
podstawowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy posiada przetozenie na
proces utrwalania si¢ postawy biernej oraz dominacji przekonania o bezsilnosci wobec wymagan
wspotczesnego rynku pracy, stabosci, niskiej samooceny. Bezrobocie i w konsekwencji korzystanie z
zasitkow pomocy spolecznej staje si¢ sposobem na zycie zaréwno osob zdrowych jak i
niepelnosprawnych. Zadaniem pracownikéw socjalnych pomagajacym osobom bezrobotnym jest
m.in. informowanie o warunkach i mozliwo$ciach uzyskania pomocy, wychwytywanie trudnych
przypadkow socjalnych wsrod osob bezrobotnych, kontrola aktywnosci klientow w poszukiwaniu
pracy, informowanie o ofertach pracy oraz aktywizowanie m.in. poprzez uczestnictwo w programie
zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej i organizowanych przez MGOPS pracach
spotecznych. Brak pracy bywa przyczyng ubdstwa rodzin i jest wynikiem rosngcych zadluzen za
czynsz 1 energi¢ elektryczng. Podjecie zatrudnienia chroni rodzing przed nakazem eksmisji z
zajmowanego lokalu.

Wiele oséb, z uwagi na wiek lub cigzka chorobe, jest niezdolnych do samodzielnej egzystencji. W
tych sytuacjach pracownicy socjalni podejmujg kroki w kierunku umieszczenia tych osob w
placowkach opieki dlugoterminowej i w domach pomocy spotecznej, gdzie zapewniong majg stata,
profesjonalng opieke ktorej nie mozna zabezpieczyé w miejscu zamieszkania, zwlaszcza, gdy jest to
opieka catodobowa.

Wiele wysitkow od pracownikéw socjalnych wymaga praca z indywidualnymi przypadkami. Dotyczy
to gléwnie osdb zaburzonych psychicznie, gdyz w tym przypadku wazne sg nie tylko cele zdrowotne,
ale rowniez dobro osobiste. W sytuacjach, w ktorych rodziny nie wyrazaja checi na wspotprace z
pracownikiem socjalnym w ramach prowadzonej pracy socjalnej lub stan zdrowia ogranicza
mozliwo$¢ podejmowania decyzji, pracownicy socjalni wystepujg do Sadu o wydanie postanowienia
W Sprawie umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej o odpowiednim profilu w zalezno$ci od

jednostki chorobowej lub nadzor kuratora nad rodzing czy osobg lub wystepuja o leczenie bez zgody
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osoby wymagajacej pomocy. Wykonujac szeroki zakres dziatan zawsze kierujg si¢ zasadg dobra osob
i rodzin, ktorym stuza, poszanowaniu ich godnosci i prawa tych osob do samostanowienia.

Praca socjalna jest trudnym zadaniem i wymaga od pracownika socjalnego dobrego przygotowania
zawodowego. Mobilizuje pracownikow do podnoszenia kwalifikacji przez uczestnictwo w
szkoleniach, warsztatach specjalistycznych oraz podejmowania nauki na wyzszych uczelniach, jak
rowniez zdobywania specjalizacji zawodowych.

Pracownicy socjalni odgrywaja kluczowa rolg w realizacji Programu 500 +, spotykaja si¢ z rodzinami
1 sprawdzaja rzetelnos¢ wydatkowania przyznanych $rodkow, sprawdzaja co si¢ dzieje w takiej
rodzinie, aby wyeliminowa¢ przypadki naduzy¢.

Aby wykluczy¢ ewentualng eksmisj¢ rodzin z uwagi na zadluzenia w optatach za zajmowany lokal,
pracownicy socjalni i asystenci rodziny na biezaco majg piecze nad wydatkami w rodzinach
niezaradnych zyciowo, ktore nie dbaja o ten obowiazek. Takie dziatania przyczynily si¢ do tego, ze
wiele rodzin splacito zadtuzenia za lokal i obecnie obnizyto swoje wydatki poprzez uzyskanie prawa
do dodatku do wydatkéw mieszkaniowych. Bez wsparcia w ramach Programu 500 + takie dziatania
nie bylyby mozliwe. Pracownicy socjalni pracujac w tych rodzinach przyczyniaja si¢ do podniesienia

wsrod dzieci poczucia bezpieczenstwa.

Dzialania informacyjno-promocyjne

MGOPS Zlocieniec realizuje polityke informacyjng i promocyjng na rzecz mieszkancow gminy
Ztocieniec, w szczegdlnosci na rzecz rodzin objetych wsparciem, a takze potrzebujacych roéznego
rodzaju pomoc poprzez:

¢ informacje na stronach internetowych i BIP Urzedu Miejskiego i MGOPS Zlocieniec

o artykuly w gazetach lokalnych

e informacje na tablicach ogloszen

e upowszechnianie ulotek tematycznych

e projekty realizowane przez pracownikow socjalnych MGOPS

e rozpowszechnianie informacji spotecznej, a takze na temat instytucji, placowek oraz organizacji

pozarzadowych oferujacych pomoc.

Potrzeby w zakresie remontow., modernizacji i adaptacji

W 2018 roku wymieniono wyktadziny Tarkett na holu Os$rodka, poniewaz stara byta mocno zuzyta i
stanowila zagrozenie dla pracownikow i klientow naszego Osrodka. Ponadto dokonano malowania
$cian w 4 pomieszczeniach biurowych. Dokonano remontu poprzez potaczenie dwoch pomieszezen

celem realizacji wszystkich §wiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego. Dooznakowano droge
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wyjscia ewakuacyjnego z zaktadu pracy. Przygotowano miejsca pracy dla 3 pracownikow przejetych

ze zlikwidowanej gminy Ostrowice.

Svstem szkolen

Wszyscy pracownicy O$rodka odbyli szkolenia w zakresie PPOZ, BHP oraz RODO. Ponadto
pracownicy poszczegolnych dziatdéw odbyli potrzebne szkolenia na zajmowanych stanowiskach pracy.
Poprzez kursy, szkolenia i konferencje tematyczne podnosza swoja wiedze zawodowa co pozwala na
efektywne wykonywanie pracy, a poprzez kontynuowanie nauki na uczelniach wyzszych podnosza

swoje kwalifikacje.

Wykaz szkolen pracownikow MGOPS Zlocieniec

Organizacja konferencji

Szkolenie dla Pracownika Socjalnego

Szkolenie-Karta Duzej Rodziny

Szkolenie IDO+0ODO

Szkolenie Asystent rodziny

Szkolenie-Instrukcja Kancelaryjna i Archiwizacja

Podniesienie kompetencji zawodowych w pracy na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi

Szkolenie Zakt. Fund. Sw. Socjalnych

Rozliczenia z ZUS — praktyka i problemy

Dziatalno$¢ OPS w 2018 r. z punktu widzenia RIO

Szkolenie dla Pracownika Socjalnego:

Nie ,,Ochrona danych osobowych w pomocy spoteczne;j”

Szkolenie ,,Ustug grupowych” w systemach dziedzinowych SR;SW i FA

Szkolenie ,,Prowadzenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych

Swiadczenia Rodzinne 2018-aktualne problemy

Szkolenie ,,dobry Start”

Szkolenie VAT

Szkolenie-Rachunkowos¢ OPS z programem 300+

Szkolenie —ksiggowos¢ w OPS
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Pobyt konferencyjny kierownikéw w dniach 24-26.09.2018 r.

Organizacja konferencji

Warsztaty szkoleniowe z obstugi funkcjonalnej systemu FK2

Szkolenie z zamdéwien publicznych

Szkolenie — ustugi opiekuncze o pomoc instytucjonalna po zmianach 2018

Potrzeby, cele, zadania i zalozenia MGOPS na 2019 rok

Najwickszym obcigzeniem dla pomocy spolecznej sa osoby i rodziny od lat korzystajace

z pomocy spolecznej, dtugotrwale bezrobotne, bezdomne, ktore utracity zdolnos¢ samodzielnego

funkcjonowania i sg uzaleznione od systemu $swiadczen pomocy spotecznej.

Majac na uwadze specyfike odbiorcow pomocy spotecznej korzystajacych ze wsparcia MGOPS

Zlocieniec, zasoby i mozliwosci gminy Zlocieniec w dzialaniach na 2019 rok przyjeliSmy

nastepujace glowne cele, zadania i zalozenia:

1)

Realizacja zadan zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej oraz systemu zabezpieczenia
spotecznego jak i innych zadan powierzonych w ciggu roku kalendarzowego.

Kontynuacja realizacji dzialan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
w ramach realizacji Miejskiego Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2020, w szczegolnosci poprzez:

e prace Zespohu Interdyscyplinarnego w gminie Zlocieniec ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

e umozliwienie dostepu do indywidualnego i grupowego poradnictwa specjalistycznego
dla 0sob dotknigtych przemocg w rodzinie.

Prowadzenie dzialan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej w ramach
realizacji Gminnego Program Wspierania Rodziny dla Gminy Ztocieniec na lata 2018 — 2020,
w szczegolnosci poprzez:

o dalsze wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze
przez asystentow rodziny i pracownikow socjalnych oraz poprzez pozyskanie rodzin
wspierajacych,

Prowadzenie dziatan majgcych na celu ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji oraz 0os6b
dorostych w szczegdlnosci osdb samotnych, w podesztym wieku, chorych Ilub

niepetnosprawnych w ramach realizacji Programu ostonowego ,,Positek w szkole i w domu”
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10)

11)

12)

13)

14)

na lata 2019- 2023.

Zintensyfikowanie dziatan wspierajacych osoby starsze i niepelnosprawne poprzez objecie
ich wsparciem w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.
Inicjowanie oraz wsparcie 0s0b nieaktywnych zawodowo poprzez organizacje ustug
aktywizacyjnych oraz tworzenie warunkéw do realizacji programéw aktywizujacych we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy i Centrum Integracji Spoteczne;j.

Rozwijanie wspotpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami i partnerami
spotecznymi.

Szkolenie pracownikéw i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry.

Dziatania zwigzane z przeciwdzialaniem bezdomno$ci, jej ograniczaniem i zabezpieczaniem
potrzeb 0s6b bezdomnych (wypracowanie rozwigzan, zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi, zabezpieczenie wsparcia noclegownia, ogrzewalnia, schronisko,
mieszkanie chronione).

Realizacja zalozen Strategii Rozwoju Gminy Zlocieniec na lata 2015-2025
( w zakresie spraw spotecznych).

Realizacja zatozen Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 —
2020.

Modernizacja siedziby MGOPS — wymiana instalacji elektrycznej oraz pomalowanie holu
Osrodka.

Woprowadzenie na terenie gminy Zachodniopomorskiej Karty Rodziny oraz
Zachodniopomorskiej Karty Seniora.

Kontynuowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi podejmujacymi i wspierajacymi

dziatania na rzecz spolecznosci lokalne;.

ZAKONCZENIE

Kazda osoba i rodzina zgtaszajaca si¢ do Osrodka wymaga szczegotowego, indywidualnego

podejscia 1 opracowania planu wsparcia. Zgloszenie si¢ z wnioskiem o pomoc to nie tylko
skompletowanie niezbednych dokumentéw w celu ustalenia dochodu rodziny i wizyty w domu; to
szeroko pojete poradnictwo, pomoc w zatatwianiu réznorodnych spraw zyciowych podejmowanie

dziatan wspierajacych rodzine lub osobe.

Czesto dtuga i zmudna praca z rodzing nie przynosi zamierzonych efektow, gtownie z uwagi

na zbyt malg osobista motywacje osob, obawe przed zmiang w dotychczasowym zyciu oraz brak
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systematyczno$ci i wytrwatoSci w podejmowanych dziataniach. Czgsto jest to skutkiem braku
wzorcoOw 1 wartosci wyniesionych z domu, braku ambicji i ograniczonego przewidywania skutkow
swojego postgpowania. Trudno jest zmotywowac wieloletnich odbiorcéw pomocy spotecznej do
zmiany swojego postepowania, gdy przez lata bytowali na minimalnym poziomie egzystencji, zdarza
si¢ to glownie w sytuacjach powielanego w rodzinie uzaleznienia od pomocy spotecznej. Kazde
dziatanie z osobg, czy rodzing musi wigc by¢ dostosowane do jej umiejgtnosci i mozliwosci. Przez
lata funkcjonowania systemu pomocy spolecznej zmienialo si¢ pojecie systemu pomocy spotecznej
jako catosci. W obecnym rozumieniu obowigzujacych zasad §wiadczenia pomocy spolecznej nie
moga stanowi¢ statego zrodla utrzymania. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie trudnym
sytuacjom zyciowym poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
0s0b i rodzin oraz ich integracji ze §rodowiskiem. Celem za$§ pomocy spotecznej jest umozliwienie
im przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonaé, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Ponadto forma, rodzaj i zakres §wiadczenia powinny by¢
odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy, o ile odpowiadaja celom i
mieszcza si¢ w mozliwo$ciach pomocy spotecznej .Dzialania pracownikow pomocy spotecznej w
zakresie wspierania zaangazowania i checi poprawienia wlasnej sytuacji klienta sg sprawg kluczowa
Pomimo podejmowanych dziatan dazacych do zmiany postrzegania pomocy spotecznej, zdarzajg si¢
osoby niereformowalne i niezdolne do wspotpracy, a ich aktywno$¢ ogranicza si¢ do zlozenia
whniosku o pomoc i oczekiwania na zaspokojenie wykazywanych potrzeb. W wyniku dokonujacych
si¢ zmian gospodarczych oraz zmian w systemie wsparcia spotecznego zmienia si¢ rOwniez struktura
klientow pomocy spolecznej. Z uwagi na realizowane $wiadczenia rodzinne , w tym program
rzadowy Rodzina 500+ zmniejszyta si¢ ilo$¢ rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, ktorych
glownym problemem byty problemy finansowe. Klientami pomocy spolecznej pozostaja nadal
rodziny i osoby dla ktérych dzialania musza by¢ wielokierunkowe, zabezpieczajace nie tylko sfere
materialng, jak rowniez aktywizujgce i integrujace. Powazny problem dla systemu pomocy spotecznej
to rodziny niewydolne wychowawczo, wymagajace zintegrowanych dzialan, gtownie asystentow
rodziny. Jest to zadanie nabierajagce coraz powazniejszego znaczenia. Praca z rodzing w miejscu
zamieszkania, zrealizowana zgodnie z zalozeniami ujetymi w planie pracy pozwoli na wypracowanie
prawidtowego funkcjonowania rodziny i ograniczy ilo$¢ dzieci umieszczonych i kierowanych do
pieczy zastepczej, co wigze si¢ ze znaczacym obcigzeniem finansowym dla gminy. Jak w pozostatych
przypadkach kluczowe znaczenie ma wspotdziatanie gléwnie rodzicow i ich motywacja do zmiany
funkcjonowania rodziny. Zmniejszyta si¢ ilos¢ rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, zwigksza
si¢ natomiast ilo$¢ o0sob starszych i niepetnosprawnych, ktorzy nie radzg sobie w zyciu. Problemy

zwigzane z codziennym funkcjonowaniem, bywa, ze z samotno$cig czgsto przerastaja ich sity
y ¢ 2
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mozliwosci 1 uniemozliwiajg zaspokojenie elementarnych potrzeb. Zabezpieczenie potrzeb w zakresie
ustug opiekunczych staje si¢ coraz powazniejszym zadaniem dla naszej instytucji. Poza problemami i
zadaniami realizowanymi w oparciu o ustawe¢ o pomocy spotecznej Miejsko — Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Ztociencu jest realizatorem innych zadan z zakresu polityki spotecznej .Poza
priorytetowym systemem wsparcia panstwa na rzecz rodzin z dzie¢mi —Programem Rodzina 500+,
realizujemy  zadania zwigzane z systemem S$wiadczen rodzinnych, $wiadczen opiekunczych,
swiadczen wychowawczych, swiadczen przystugujacych z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
»Za zyciem”, zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, zadan
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy, obstuga funduszu alimentacyjnego, realizacja
wyptat dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, wyptata stypendiow oraz organizacja prac
spotecznie uzytecznych i wydawaniem decyzji na ubezpieczenie zdrowotne na 90 dni. Na przestrzeni
lat jednoznacznie mozna stwierdzi¢, iz nie byto roku, w ktorym Osrodkowi nie zostatyby powierzone
nowe kolejne zadania. Pracownicy MGOPS maja coraz wigcej odpowiedzialnosci. Rdznorodnosé
zadan, szczegdtowa sprawozdawczo$¢, rozbudowana biurokracja, zmieniajace si¢ uregulowania
prawne obliguja pracownikow do wzmozonej pracy zwigzanej z podejmowaniem si¢ nowych
zadan. Dochodzi do tego presja czasu na wykonanie powierzonego zadania. Obstuga merytoryczna i
techniczna powierzanych zadan wymaga ciaglego dostosowywania struktury jednostki, podnoszenia
kwalifikacji, szkolen i samoksztalcenia pracownikow a takze zdobywania nowych umiegjgtnosci w
obstudze tych zadan.
Praca w pomocy spolecznej wymaga od osoby ja wykonujacej interdyscyplinarnej wiedzy,
umiejetnosci, jak rowniez doswiadczenia i empatii. Bezposrednie stykanie si¢ pracownikow pomocy
spotecznej z ogromem i réznorodnoscig problemoéw ludzkich wymaga cierpliwosci i odpornosci na
stres i to na kazdym odcinku pracy.

Pracownicy Pomocy Spotecznej wspieraja ludzi w trudnych sytuacjach, starajg si¢ w pore
zapobiega¢ nieprawidtowosciom i patologiom, traktujgc wystepujace problemy wieloaspektowo i
interdyscyplinarnie. Jest to ciagle zmaganie si¢ z czasem i z problemami ktére stojg na drodze w

kierunku lepszego jutra.

Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Ztociencu

Grazyna Buczek
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ANEKS

1. Rodzaje i wartos$¢ swiadczen rodzinnych i wychowawczych w roku 2018

I. Zasilek rodzinny

0 95 z1 na dziecko w wieku do 5 lat

0 124 7zl na dziecko w wieku powyzej 5 lat

0 135 zl na dziecko w wieku powyzej 18 lat
I1. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytuhu:
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego

urodzenia dziecka

samotnego wychowywania dziecka

ksztalcenia i rehabilitacji dziecka

niepelnosprawnego

rozpoczecia roku szkolnego
nauki w szkole poza miejscem

zamieszkania

wychowywania dziecka
W rodzinie wielodzietnej
I11. Swiadczenia opiekuncze

zasilek pielegnacyjny

Swiadczenie pielegnacyjne

specjalny zasilek opiekunczy

zasilek dla opiekuna

400 zt miesigcznie

1 000 z1 jednorazowo na dziecko

193 z1 miesi¢cznie, nie wigcej niz 386 zi na
wszystkie dzieci; dziecko niepelnosprawne —
kwote dodatku zwigksza si¢ o 80 zi na
dziecko, nie wigcej niz o 160 zt na wszystkie
dzieci

90 zl miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat;
110 zt miesiecznie na dziecko w wieku
powyzej Slat

100 zt jednorazowo na kazde dziecko

69 zl miesiecznie (dojazd) na kazde dziecko;
113 z} miesi¢cznie (zamieszkiwanie w tej
samej miejscowosci, co szkota) na dziecko
95 zl miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko

uprawnione do zasitku rodzinnego

153 zl miesiecznie do 31.10.2018 r.; 184,42 z}
miesiecznie od 01.11.2018 1.

1.477 71 miesi¢cznie

520 zt miesigcznie do 31.10.2018 r.; 620 zk
miesigcznie od 01.11.2018 1.

520 zt miesigcznie do 31.10.2018 r.; 620 zk
miesiecznie od 01.11.2018 r.

IV. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

ftzw. becikowe/ — 1 000 zt

V. Swiadczenie rodzicielskie — 1 000 zI miesigcznie
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VI. Swiadczenie wychowawcze (500+) — 500 z} miesi¢cznie na uprawnione

dziecko w rodzinie

2. Kryteria dochodowe uprawniajgce do §wiadczen.
Dochod kwalifikujacy do $wiadczen z pomocy spolecznej (suma dochodow netto, z miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku):

1 634 z} dla osoby samotnie gospodarujace;j,
514 7z dla 0os6b w rodzinie,

Kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — 288 zl,

- od 1 pazdziernika 2018 roku:

701 z} dla osoby samotnie gospodarujace;j,
528 z1 dla 0s6b w rodzinie,

Kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — 308 zi.
Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w
szczegdlnosci z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) ditugotrwalej lub cigzkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzZcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy w celu polgczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach;
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12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Kryterium dochodowe uprawniajace do pomocy w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania” wynosito 150% kryterium dochodowego z pomocy spoteczne;j.

Dochdéd kwalifikujgey do dodatku mieszkaniowego (brutto za petne trzy miesigce kalendarzowe
poprzedzajace datg ztozenia wniosku, po potraceniu sktadek ZUS i kosztow uzyskania przychodu):
Do 28.02.2018 r.

1 w gospodarstwie wieloosohowym: 1 250,00 z na osobe, tj. 125% najnizszej emerytury,

w gospodarstwie jednoosobowym: 1 750,00 zk, tj. 175% najnizszej emerytury.

Od 01.03.2018 .
w gospodarstwie wieloosobowym: 1 287,25 z} na osobg, tj. 125% najnizszej emerytury,

1 w gospodarstwie jednoosobowym: 1 802,15 zk, tj. 175% najnizszej emerytury.

Uwaga!
Wysoko$¢ najnizszej emerytury — do 28.02.2018 r. wynosita — 1 000,00 z1, od dnia 1.03.2018 r. -
wynosi 1 029,80 zI (niniejsza kwota podlega zmianom w ciggu roku w zwigzku z waloryzacjg

swiadczen).

Dochéd kwalifikujacy do $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego (miesigczny netto na osobe w
rodzinie z roku poprzedzajacego okres §wiadczeniowy z uwzglednieniem dochoddéw utraconych i
uzyskanych): 725 z1.

Wskazane kryterium obowiazuje od 2008 r.

Dochdd kwalifikujacy do $wiadczen rodzinnych (miesi¢czny netto na osobg w rodzinie z roku
poprzedzajacego okres zasitkowy):

674 z1
1764 z1 - w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest niepetnosprawne dziecko,

764 z} - do specjalnego zasitku opiekunczego,
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11922 71 - do jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka.

Dochdd kwalifikujacy do $wiadczenia wychowawczego (500+) na pierwsze dziecko w rodzinie:
1 800 zk netto na osobeg,

11 200 zI netto na osobe — w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest niepetnosprawne dziecko.
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