Roczne sprawozdanie z wykonania planu kontroli za rok 2020

Zgodnie z § 16 Regulaminu Kontroli wewnetrznej w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Zlociencu na 2020r. zaplanowano 32 kontrole wewnetrzne, z czego udalo sie
przeprowadzi¢ 29 kontroli wewnetrznych. Kontrole te przeprowadzono w przedmiocie:

1. Terminowos$¢ i prawidlowos¢ prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach
o ustalenie prawa do zasiltkéw rodzinnych wraz z dodatkami. — kontrola kompleksowa.
W jednej teczce stwierdzono brak pieczatki i podpisu na informacji o przyznaniu prawa do
$wiadczenia ,,Dobry start”. W jednej teczce stwierdzono brak podpisu na informacji o
przyznaniu prawa do $wiadczenia ,Dobry start”. Zalecono pracownikom uzupeinienie
brakujacych podpiséw i pieczatki na wyzej wymienionych dokumentach. Pozostaty zakres
kontroli w wyzej wymienionym zakresie wypadl prawidlowo. Zalecenia pokontrolne
wykonano.

2. Prawidlowos¢ przekazywania decyzji administracyjnych przyznajacych prawo do
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz z wnioskiem o przylaczenie do egzekucji
wlasciwemu komornikowi prowadzacemu postepowanie egzekucyjne. — kontrola
problemowa. W dwoch teczkach stwierdzono brak daty na wniosku wierzyciela o
przylaczenie do postepowania egzekucyjnego. Zalecono pracownikowi uzupehienie dat na
wyzej wymienionych wnioskach. Pozostaty zakres kontroli w wyzej wymienionym zakresie
wypad} prawidlowo. Zalecenia pokontrolne wykonano.

3. Prawidlowos¢ przyznawania Swiadczenia ,Dobry start”. — kontrola problemowa. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

4. Kontrola prawidlowosci Swiadczenia uslug opiekunczych zgodnie 2z decyzja
administracyjna w wybranych losowo Srodowiskach. Prawidlowos¢ i zgodnosc ze
stanem faktycznym prowadzonych kart pracy. Kontrola w zakresie wspolpracy z
rodzina osob objetych pomoca w formie uslug opiekunczych w celu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania. — kontrola kompleksowa, w jednym
kontrolowanym $rodowisku stwierdzono nieprawidlowo$¢ polegajaca na tym, iz osoba
Swiadczaca ustugi opiekuncze nie byla zabezpieczona w maseczke ochronng oraz rekawice
ochronne. Pouczono pracownika o koniecznosci stosowania $rodkéw ochrony osobistej.
Pozostaly zakres kontroli w wyzej wymienionym zakresie wypad} prawidlowo. Zalecenia
pokontrolne bezzwlocznie wykonano.

5. Kontrola postepowan dotyczacych ustalenia prawa do stypendiow. — kontrola
kompleksowa. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

6. Kontrola procedury przyjmowania oséb do prac spolecznie-uzytecznych. — kontrola nie
odbyla sie ze wzgledu na brak realizacji wyzej wymienionej zadania w roku 2020.

7. Kontrola przestrzegania przepisow sanitarnych oraz kontrola z przeprowadzenia
dzialan pokontrolnych przez instytucje zewnetrzna — Sanepid. Kontrola protokolow
zagospodarowania obiadéw. Kontrola zgodnosci jadlospisu z faktycznie wydawanym
positkiem. — kontrola problemowa. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

8. Prowadzenie akt spraw zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
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organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt. — kontrola problemowa. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Kontrola planéw urlopowych, sposob ich wykorzystania zgodnie z planem oraz
przepisami kodeksu pracy. — kontrola kompleksowa. Zalecenia pokontrolne: zobowigzano
pracownika do nie przyjmowania niekompletnych wnioskéw urlopowych. Zalecenia
pokontrolne wykonano.

Kontrola czasu pracy. — kontrola problemowa. Zalecenia pokontrolne: prowadzenie od
wrzesnia 2020r. miesiecznej karty ewidencji czasu pracy asystenta rodziny prowadzonej
przez asystentow, akceptowanej przez kierownika sekcji pracy socjalnej i nastepnie
przekazywanej do referenta ds. kadr i administracji. Zalecenia pokontrolne wykonano.

Prawidlowos¢ wykonywania regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze. —
kontrola problemowa. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Odbiér poczty z ePUAP. — kontrola kompleksowa. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Rejestr przesylek wychodzacych i przychodzacych. - kontrola kompleksowa. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Przestrzeganie przepisow i zasad BHP i p.poz. — kontrola nie odbyla sie ze wzgledu na
COVID-19.

Sprawdzanie wykonywania kopii bezpieczenstwa baz danych. - dwie kontrole
sprawdzajace. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Rejestr upowaznien do przetwarzania danych. - kontrola sprawdzajace. Nakazano
niezwloczne uzupehienie brakujacej dokumentacji — uzupehienie rejestru upowaznienn do
przetwarzania danych.

Zamieszczanie na stronie internetowej oSrodka i tablicach informacyjnych aktualnych
informacji dotyczacych dzialalnosci osrodka. - kontrola sprawdzajaca. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Sprawdzanie pod wzgledem prawnym zarzadzen. — odstapiono od kontroli ze wzgledu
na fakt, iz oceniany jest jest etatowym pracownikiem.

Prawidlowos$¢ i terminowo$¢ wydawanych decyzji administracyjnych w sprawie
dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych. — kontrola kompleksowa. W jednej teczce
stwierdzono brak aktu zgonu S$wiadczeniobiorcy. Nakazano pracownikowi uzupelnienie
brakujacych dokumentéw. Zalecenia pokontrolne wykonano.

Prawidlowos¢ naliczania odplatnosci za pobyt klientow w DPS zgodnie z art. 61 uops.
Alimentacja oséb zobowiazanych do odplatnosci za DPS. — kontrola kompleksowa. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Zgodnos¢ naliczania dochodu klienta do swiadczenia w formie zasitku stalego zgodnie
z art. 8 uops. Prawidlowos¢ naliczania wysokosci zasitku stalego zgodnie z art. 37 i art.
106 ust. 3A uops. — kontrola problemowa. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.



22, Terminowos¢ przeprowadzania wywiadéw sSrodowiskowych. — kontrola problemowa.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

23. Poprawnos¢ i terminowosS¢ pod wzgledem formalno-prawnym wydawanych decyzji
administracyjnych. — kontrola problemowa. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

24. Dokumentowanie pracy z rodzing. — kontrola problemowa. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

25. Rachunkowos¢-prowadzenie dokumentacji ksiegowej z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi (polityka rachunkowosci, instrukcja obiegu i
kontroli dokumentéw). — kontrola kompleksowa. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

26. Gospodarka majatkowa- poprawnos¢ ewidencji majatkowej, inwentaryzacja
skladnikéw majatkowych. — kontrola kompleksowa. Zalecenia pokontrolne: uzupetnienie
kartotek ewidencji iloSciowej srodkow trwatych ponizej 500,00 zt. Wiecej zaangazowania w
prawidlowosc¢ i rzetelnos¢ prowadzenia kartotek, ewidencji srodkdw trwatych, pozostatych
srodkéw trwatych. Przestrzeganie i prowadzenie ewidencji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w jednostce. Wiekszy nadzor przewodniczacych komisji nad prawidtowoscia
przeprowadzanych inwentaryzacji. Zalecenia pokontrolne w trakcie wykonywania.

27. Wynagrodzenia pracownikéw-zakres kontroli obejmuje zagadnienia zwigzane z
zatrudnieniem i placami w tym dokumentacje ksiegowa, przestrzeganie ustaw o
ochronie danych osobowych, a takze formalng i techniczna ochrone dokumentacji

placowej, prawidlowa archiwizacja. @ — kontrola kompleksowa. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci.
28. Windykacja naleznosci- Sciagalnos¢, ewidencja. — kontrola kompleksowa. Zalecenia

pokontrolne: raz na kwartat przeprowadzania uzgodnien miedzy komérka merytoryczng a
sekcja finansowa o splacie zadluzenia danego dhluznika, zwiekszenie nadzoru przez
kierownikow komorek nad prawidlowoscia i terminowosScig $ciggalnosci zadhizenia.
Zalecenia pokontrolne w trakcie wykonywania.

29. Dochody - terminowo$¢ odprowadzania dochodéw. — kontrola kompleksowa. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

30. Zgodnos$¢ postepowania w zakresie odwolan i skarg z KPA, terminowos¢ i sposob jego
realizacji. — kontrola kompleksowa. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

31

Sprawdzenie legalnosci zainstalowanego oprogramowania na komputerach. — kontrola
sprawdzajaca. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

32. Przestrzeganie RODO: Regulaminu Ochrony Danych Osobowych, Polityki Ochrony
Danych Osobowych, Instrukcji zarzadzania Systemami Informatycznymi. — kontrola
sprawdzajaca. Zalecenia pokontrolne: nakazano pracownikom stosowanie wymuszonego
uruchamiania blokady ekranu przy opuszczaniu stanowiska pracy, zamykanie na klucz
drzwi przy wychodzeniu z pokojow, zaproponowano szkolenie z anonimizacji i szyfrowania
danych przesytanych przez internet, ujednolicenie klauzul informacyjnych w jednostce.

Po przeprowadzonych kontrolach wewnetrznych nie ujawniono naruszenia dyscypliny finansow
publicznych, a zatem nie skierowano do rzecznika finanséw publicznych takiego zawiadomienia.
Wszelkie nieprawidtowosci zostaly usuniete niezwlocznie.



Podpisy osob kontrolujacych:
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