KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
ZI:OCIEN CU OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO OPIEKUN W
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZLOCIENCU - 2 etaty

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu
ul. Plac 650-lecia 1, 78-520 Ztocieniec

2. Okreslenie stanowiska:

Opiekun w oSrodku pomocy spolecznej

Forma zatrudnienia - umowa o prace, 2 etaty - pelny wymiar czasu pracy (praca w
terenie, na terenie gminy Zlocieniec)

3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
¢) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

e) nieposzlakowana opinia;

f) mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, wymagajacymi opieki;
g) wyksztalcenie podstawowe.

4. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziany ukonczony kurs opiekuna 0sob starszych i niepetnosprawnych,
b)umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,

C) umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego,

d) znajomo$¢ topografii gminy Ztocieniec;

e) samodzielno$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizacji
powierzonych zadan;

f) mile widziany ukonczony kurs opiekuna osob starszych 1 niepetnosprawnych.

5. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

b) opieka higieniczna,

C) pielegnacja zalecona przez lekarza, ktora obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajace z
przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupetniajace w
stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowe;,

d) zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca w godzinach 7.00-15.00 w terenie - obszar miasta i gminy Zlocieniec
—u $wiadczeniobiorcow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

7. Wymagane dokumenty:

a) podpisane Curriculum Vitae;

b) podpisany list motywacyjny;

c) kserokopie dyplomoéw, swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;



d) kserokopia §wiadectw pracy;

e) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku opiekuna w
osrodku pomocy spotecznej;

) o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

g) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku osoby
posiadajacej ustalony stopien niepelnosprawnosci);

h) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych;

1) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popelnione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

8. Informacja:

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajagcym datg publikacji niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Zlociencu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

9. Wymagane dokumenty w oryginale lub kopie potwierdzone przez kandydata ,,za
zgodnos¢ z oryginalem” nalezy sktadac:

a) w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Plac 650 lecia 1, 78-
520 Ztocieniec, pokdj nr 206 (II pigtro ) lub przesta¢ pocztg z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko opiekun w oSrodku pomocy spolecznej w MGOPS Zlocieniec”
w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data wplywu do siedziby
MGOPS Zlocieniec)

b) Oferty, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po tym
terminie, nie beda rozpatrywane,

c) kazdy kandydat spetniajacy wymogi formalne zostanie pisemnie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

d) informacji na temat naboru udziela pracownik sekretariatu osrodka.

10. Postepowanie dotyczace naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie MGOPS w Zlociefcu 1
dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 0943671248

Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia naboru z wybranymi kandydatami oraz odwotania
naboru bez podania przyczyny.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata do zatrudnienia w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w
Z}ociencu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ziociencu reprezentowana przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztociencu ul. Plac 650-lecia 1, 78-520 Zlocieniec, tel.:
943671248, adres e-mail: g.buczek@mgops.zlocieniec.pl

2. Do nadzoru nad prawidlowoscia przetwarzania Panstwa danych osobowych
Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
kontaktowa¢  si¢  telefonicznie: nr 943671248, pod  adresem  e-mail:
iod@magops.zlocieniec.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury rekrutacji w
ramach prowadzonego naboru na stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Zlocieficu, na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych oraz w zakresie szczegolnych kategorii danych osobowych, na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych
praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz na podstawie
wyrazone] przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne.
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do
takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich
sprostowania.

4. Posiada Pan/Pani, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwo$¢: dostepu do
danych osobowych jej dotyczacych, zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania. Z uprawnien tych mozna skorzysta¢ w siedzibie pracodawcy, sktadajac
wniosek na adres Administratora.

5. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udzialu w naborze.

7. Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w $ci$le okreslonym,
minimalnym zakresie niezbednym do osiggnigcia celu, o ktorym mowa w pkt. 3.
Informacje o wynikach naboru z podaniem imienia i nazwiska osoby, ktorg komisja
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rekomenduje Kierownikowi Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Ztociencu jako najlepszej kandydatury w prowadzonym naborze, publikowane jest w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Ztociencu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zlociencu —
bip.mgops.zlocieniec.pl

8. Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

10. Dane osobowe przetwarzane przez pracodawce przechowywane beda przez:

1) w przypadku wskazania przez komisj¢ 1 wyboru na stanowisko i podjecia zatrudnienia —
dokumenty zostajag dotaczone do teczki osobowej pracownika i przechowywane przez
okres zatrudnienia oraz podlegaja archiwizacji zgodnie z terminami okre§lonymi przez
kodeks pracy i ustawg¢ z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych;

2) w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru lecz nie podjgcia
zatrudnienia — przez okres prowadzonego naboru oraz przechowywane przez okres 3
miesi¢cy, liczac od daty ogloszenia wynikow naboru, po czym nieodebrana przez
Paniag/Pana oferta zostanie odestana na wskazany w ofercie adres korespondencyjny;

3) w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw postepowania
konkursowego oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru - oferta
moze by¢ odebrana przez Pania/Pana osobiscie w siedzibie Administratora w terminie
miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po tym terminie nieodebrana oferta zostanie
odestana na wskazany w ofercie adres korespondencyjny;

4) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej
niz przez okresy wskazane powyze;j.
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